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REGULAMIN PRACY
WYZSZEJ SZKOLY ADMINISTRACJI W BIELSKU-
BIALEJ

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje i porzadek w procesie pracy w Wyzszej

Szkole Administracji, dalej zwanej Szkolg oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Szkoly i pracownikow.
§2

Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym, wydanym na podstawie art. 104 kodeksu pracy.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jak rowniez

podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Przepisy Regulaminu nie dotycza osob pozostajacych ze Szkota w stosunku prawnym uregulowanym

innymi przepisami prawa.
3. W imieniu Szkoty, jako pracodawcy dziata Kanclerz, Rektor lub inna, wyznaczona osoba.
§4

Szkota zaznajamia pracownika z Regulaminem pracy przed rozpoczgciem przez niego pracy. Stosowne
oswiadczenie pracownika w tym zakresie, wskazujace date i potwierdzone jego podpisem, dotacza si¢ do

aktosobowych.
§5

1. Stosunki pracy w Szkole regulujg przepisy prawa pracy, a w sprawach nie uregulowanych w/w przepisami

maja odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.



2. Do praw i obowigzkow nauczycieli akademickich oraz pracownikow bibliotecznych stosuje Si¢ ponadto

przepisy ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668),

zwanej dalej Ustawa.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegaé dyscypliny pracy, jezeli

nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy, z umowa o prace, statutem Szkoty lub Regulaminem.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Szkole,

3) nalezycie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy,

4) przestrzegaé  przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci jest obowigzany:

znac¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz

poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do

wydawanych w tym zakresie zarzadzen | wskazowek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy, m. in. poprzez odpowiednie przechowywanie powierzonego mienia Szkoty w

miejscach do tego przeznaczonych,
poddawac si¢ badaniom lekarskim,

niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo

zagrozeniu zycia ludzkiego lub zdrowia,

zna¢ i przestrzega¢ obowigzujace na danym stanowisku pracy zasady bezpieczenstwa

pozarowego oraz zna¢ lokalizacje podrecznego sprzetu gasniczego,

5) zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje techniczne, handlowe lub organizacyjne, ktorych



ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode,

6) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspodtpracownikéw, a w szczegélnosci okazywaé pomoc

pracownikom nowozatrudnionym,

7) dba¢ o mienie Szkoly oraz zabezpieczaé je przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub kradzieza, a

takze dbaé o jego stan i wyglad,
8) wykazywac lojalno$¢ w stosunku do Szkoty i realizowac¢ polityke jej rozwoju,

9) przestrzega¢ postanowien Regulaminu oraz wewngtrznychaktoéw normatywnych obowigzujacych w
Szkole,

10) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,
11) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i swojg postawg przyczyniac si¢ do jej rozwoju.
3. Do obowiazkoéw nauczycieli akademickich nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan naukowych, udziat w projektach unijnych prowadzonych przez Szkole, rozwijanie

tworczosci naukowej i podnoszenie swoich kwalifikacji,

2) ksztalcenie studentdéw oraz uczestnikow innych form ksztalcenia,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Szkoty,

4) prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze wynikajagcym z ustawy,

5) odbywanie dyzuréw, konsultacji, itp. w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny zegarowe

miesiecznie

6) uzyskiwanie przez pracownikow, dla ktorych Szkola jest podstawowym miejscem pracy, zgody

na dodatkowe zatrudnienie w przypadkach i na zasadach wynikajacych z Ustawy,

7) potwierdzania obecno$ci przez podpisanie listy obecno$ci, na zasadach okreslonych w dalszych

postanowieniach Regulaminu.
4. Pracownik ma prawo:

1) oczekiwac ze strony pracodawcyprzetozonych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy oraz przedsigwzie¢ zmierzajacych do eliminacji czynnikow szodliwych dla zdrowia,

2) do godziwego wynagrodzenia za prac¢ oraz uzyskania wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych

sposobu ustalania i naliczania tego wynagrodzenia,



3) oczekiwacé ze strony pracodawcy i przetozonych poszanowania swej godnosci i innych dobr osobistych,

4) do wypoczynku, ktéry zapewmaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz urlopach

wypoczynkowych.

IV. OBOWIAZKI SZKOLY
§7
1. Szkota jest obowigzana w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania

pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami i obowiazkami,

2) organizowacé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej

jakosci pracy ,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) terminowo i prawidtowo wyptacaé pracownikom wynagrodzenia,

5) informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

6) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢ w miarg posiadanych $srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy,

9) kierowa¢ pracownikow na badania lekarskie; badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby ponownie
przyjmowane do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy po zakonczeniu poprzedniej umowy pod warunkiem, ze przerwa w

zatrudnieniu nie jest dtuzsza niz 30 dni kalendarzowych,
10) dopuszcza¢ do pracy wylacznie tych pracownikow, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonych im obowigzkow,

11) wplywac¢ na ksztattowanie w Szkole zasad wspotzycia spotecznego,



12)réwno traktowaé pracownikOw w zakresie nawigzania | rozwigzania Stosunku pracy, oraz
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, awansowaniu oraz w dost¢pie do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie,
niepetnosprawnos¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie

okreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy ,

13)udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni

urlopu w kazdym roku kalendarzowym,
14) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci w pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

15)udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostep do

tych prze pisow,
16) informowac¢ pracownikow na zebraniach pracowniczych lub przez wywieszenie na tablicy

ogloszen o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a

pracownikoéw zatrudnionych na czas okre§lony o wolnych miejscach pracy,
17)przeciwdziata¢ mobbingow i, o ktérym mowa w art. 94 KP,

18) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow.
2. Szkota ma prawo:
1) Oczekiwa¢ od pracownikoéw sumiennego i starannego wykonywania powierznych obowigzkow,

2) wymagac¢ od wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dbatosci 0 mienie i

dobre imi¢ Szkoty.

V. PORZADEK PRACY, SYSTEM | ROZKLAD CZASU PRACY



§8

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Szkoty na jej terenie lub w innym miejscu

wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodows.

§9

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich okresla Kanclerz.
3. Zaje¢cia dydaktyczne obejmujg w szczegdlnosci wyktady, ¢wiczenia, seminaria i Konwersatoria.
4. Rozktad zaj¢é nauczyciela akademickiego ustala dziekan lub rektor.
§ 10

1. Nauczyciele akademiccy potwierdzaja obecno$¢ w pracy przez podpisanie imiennej listy obecnosci oraz
godzin wejécia i wyjécia z uczelni jak rowniez poprzez uzycie karty osobistej, a tym samym podpisanie
elektronicznej imiennej listy obecno$ci zapisujgcej wejscia i wyjsécia z uczelni, w celu potwierdzenia odbycia

zaplanowanych zaje¢ ze studentami.

2. Brak potwierdzenia odbycia zaje¢ na imiennej liscie obecnosci, badz elektroniczenej liscie obecnosci traktowany

bedzie, jako nieusprawiedliwiona nieobecnos¢é w pracy.
§11

1. Kazdy pracownik obowigzany jest znajdowac si¢ przez caly czas pracy na swoim stanowisku pracy, a
nauczyciel akademicki w miejscu okreslonym harmonogramem zaj¢¢. Samowolne opuszczanie stanowiska
pracy lub miejsca prowadzenia zaje¢ w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez,

bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy lub miejsca odbywania zaje¢ wyznaczonych godzin

pracy.

2. Zajecia (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konsultacje, egzaminy, zaliczenia itp.) winny odbywac si¢ w

pomieszczeniach wskazanych przez Szkolg.

§12



Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, a takze pracownikoéw bibliotecznych i
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, nie zatrudnionych na stanowiskach kustosza, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godz. w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3-miesiecznym okresie

rozliczeniowym.
§ 13

1. Pracownicy Szkoly nie bedacy nauczycielami akademickimi, potwierdzaja przybycie do pracy poprzez

podpisanie listy obecnosci lub zarejstrowanie tego faktu w elektronicznym systemie rejestracji czasu pracy.

2. Dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 prowadzona jest ewidencja czasu pracy uwzgledniajagca godziny

rozpoczecia | zakonczenia pracy oraz pracg W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

3. Dla pracownikow okreslonych w ust. 1 tworzone sa rozklady czasu pracy w postaci miesigcznych

indywidualnych harmonogramow.
§ 14

1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowisku:
pracownik obstugi oraz sprzataczka jest rozliczany w rOwnowaznym systemie pracy w przyjetym 3
miesiecznym okresie rozliczeniowym. W rownowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest

przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin.

2. Zmiana godzin pracy pracy jest dopuszczalna w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych sytuacji,
niemozliwych do przewidzenia, w szczego6lno$ci takich, jak: usprawiedliwiona lub nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ pracownika, rozwiazanie umowy o prace¢ z pracownikiem, udzielenie dni wolnych od pracy z

tytutu pracy w niedziele, swigto lub w dniu wolnym od pracy.
§ 15

Pracownicy, ktéorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmntej 6 godz., maja prawo do 15-

minutowej przerwy, ktora wliczana jest do normalnego czasu pracy.
§ 16

Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godziny 22® do godziny 6% rano.
§ 17

Wyjscie w czasie godzin pracy pracownikow administracyjnych poza Szkot¢ moze nastgpi¢ tylko za zgoda

bezposrednio przetozonego lub upowaznionego pracownika. Godziny wyjscia i powrotu do pracy winny by¢



odnotowane w ,,ksigzce wyjs$¢".
§18

Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, zazywania narkotykow,
przebywania w stanie nietrzezwosci albo podobnie dzialajacego $rodka. Palenie tytoniu dozwolone jest

tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
§ 19

Przebywanie na terenie Szkoty poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach,
po uzyskaniu zgody pracodawcy lub osoby upowaznionej. Zakaz ten nie dotyczy osob pelniacych funkcje

Rektora, Prorektora, Kanclerza , Dziekanow i Kwestora.

VI. NARUSZENIE REGULAMINU
§ 20
Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1) niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze

stosunku pracy,
2) nie przybycie, spéznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) stawie nie si¢ dopracy po spozyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka, spozywanie alkoholu albo

zazywanie srodkow odurzajacych w czasie lub w miejscu pracy,

4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) nie wykonywanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.



VII.ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI | SPOZNIEN DO PRACY
§21

1. Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce o niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z goéry
wiadomej. Obowiazek ten uwaza si¢ za spetniony, jezeli pracownik zawiadomi o niemozliwosci stawienia

sie do pracy bezposredniego przetozonego najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien nieobecnosci.

2. Przystugujacy pracownikowi urlop na zgdanie w ilosci 4 dni w roku, zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy,

powinien zosta¢ zgloszony najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
§22

W razie niestawienia si¢ do pracy z innych przyczyn, niz z gory wiadomych, pracownik jest obowiazany
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie niecobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania nie pozniej niz w
drugim dniu nieobecnosci w pracy, zawiadamiajac pracodawce osobiscie lub przez inng osobe. Dopuszcza si¢
rowniez zawiadomienie przez poczte badz telefonicznie bezposredniego przetozo nego, przy czym za datg

zawiadomienia uwaza si¢ wtedy dat¢ stempla pocztowego lub rozmowy telefonicznej.
§23
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy nauczycieli akademickich:

1) nauczyciel akademicki zobowigzany jest uprzedzi¢ pisemnie Dziekana lub Rektora o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub

mozliwa do przewidzenia. Dziekanat nastepnie przekazuje t¢ informacj¢ do Dzialu Planowania i Dziatu Kadr,

2) w zwiagzku z nieobecnos$cia, o ktorej mowa w punkcie 1) i zwigzang z nig konieczno$cig zmian w harmonogramie
zaje¢, nauczyciel akademicki winien uzyskac, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem zmienionych zajec,
pisemng zgod¢ dziekana. Dziekanat przekazuje nauczycielowi akademickiemu oraz Dziatowi Planowania decyzje¢

Dziekana w tej sprawie,

3) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, ktore nie byly mozliwe do
przewidzenia, nauczyciel akademicki jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwy Dziekanat o
niemozliwosci odbycia zaje¢ oraz przyczynie absencji w pracy, a jezeli jest to mozliwe rowniez o

przewidywanym okresie trwania tej nieobecnosci,

4) Dziekanat niezwlocznie zawiadamia studentow o odwotaniu zaje¢ i terminie ich odpracowania oraz Dziat
Planowania 1 Dzial Kadr o nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego w pracy, a jezeli jest to mozliwe rowniez o

przewidywanym okresie trwania tej nieobecnosci,

5) Dzial Planowania nie moze dokona¢ zadnych zmian w planie zaje¢ bez potwierdzenia z Dziekanatu o zgodzie na



zmiange,

6) w przypadkach okreslonych w punkcie 3) nauczyciel akademicki niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecno$ci w pracy, winien zawiadomi¢ Dzial Kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym

okresie jej trwania,

7) w przypadku niemozliwosci stawienia si¢ do pracy, z przyczyn okre$lonych w punkcie 3), jezeli dotyczy to
soboty, niedzieli lub godzin, w ktérych nieczynny jest wlasciwy Dziekanat, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest zawiadomi¢ o odwotaniu zaje¢ recepcje Uczelni. Pracownik recepcji jest zobowigzany odnotowac uzyskana
informacje w tygodniowym planie zaje¢ znajdujacym si¢ w recepcji oraz zawiadomié studentéw, poprzez

wywieszenie ogloszenia na drzwiach sali, w ktorej miaty odbywac si¢ zajecia,

8) w poniedziatek recepcja ma obowigzek powiadomi¢ wiasciwy Dziekanat o tym, jakie zaje¢cia nic odbyly sie w

dniach piatek (po godz. 16.00) - niedziela,

9) w przypadkach okreslonych w punkcie 8) nauczyciel akademicki, w nastepnym dniu roboczym, zawiadamia o

przyczynie nieobecnosci wiasciwy Dziekanat,
10) Dziekanat jest zobowigzany do powiadomienia Dziatu Kadr,

11) Dziat Planowania zobowigzany jest na koniec kazdego miesigca sporzadzi¢ wykaz odwotanych zajgé/zmian

dla kazdego Wydziatlu osobno i przekaza¢ go do wlasciwego dziekanatu,

12) Dziekanat potwierdza, czy wszystkie zmiany zostaly wcze$niej zgloszone i czy byta na nie zgoda Dziekana, a

nastepnie przekazuje ten zestaw do Dziat Kadr.
§ 24
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nicobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o

czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob

zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,

przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystawione przez organ wlasciwy w sprawach

powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,



policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $§wiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na

to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakodczonej w
takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek

nocny.
§ 25

W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie¢ do bezposredniego
przetozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia oraz przedstawi¢ dowody usprawiedliwiajace

spoznienie.
§ 26

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbednego do zatatwienia waznych spraw osobistych

lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia od pracy niezbedny w celu zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych

powinien by¢ odpracowany w dniu i w godzinach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym.

VIII. TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§27

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i posiadanych

kwalifikacji, a takze ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z ustawa z dnia 10.10.2015 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2177) .

§ 28
1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu z dotu:
1) 10-go dnia nast¢pnego miesigca za miesigc poprzedni

2) w przypadku, gdy dzien wyptaty wynagrodzenie okreslony w pkt. 1) i w pkt. 2) niniejszego ustgpu

przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu roboczym



poprzedzajacym ten dzien.

2. Szczegotowe zasady wyplaty wynagrodzenia okre$lajaja Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

Akademickich oraz Regulamin Wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
§ 29

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy pracownika za jego zgoda
wyrazona na pisSmie. Na wniosek pracownika wyptata moze by¢ dokonywana w kasie Szkoty w Bielsku-Biatej, Plac
M. Lutra 7, do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, w razie gdy nie moze on osobiscie

odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.

2.  Wyplata w formie pienieznej nastepuje w godzinach od 10%— 15%,

IX. OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH
§ 30

1. Pracownikow mlodocianych i kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub

szkodliwych okreslonych w ogolnie obowigzujacych przepisach.
2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz prac wzbronionych kobietom okre$la Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Szkota nic zatrudnia pracownikéw mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

X. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY
§ 31

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp oraz
przepisOw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac oraz w przypadku lekcewazacego stosunku

wobec wspolpracownikow I przetozonych:
a. karg upomnienia,

b. karg nagany.



2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze stosowac kar¢ pieni¢zng w wysokosci nie wyzszej
niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika za jedno przekroczenie lub kazdy dzien nieusprawiedliwionej

niecobecnosci w pracy. Laczne kary pieni¢zne nie moga przekracza¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia
3. Wplywy z kar porzadkowych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa I higieny pracy.
§ 32

O zastosowaniu kary pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia

sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 33

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia go wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego

uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego

sprzeciwu wystgpi¢ do sadu o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
§ 34

Wpisy o zastosowaniu kary usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca

moze z wlasnej inicjatywy uzna¢ kare za niebylg przed uptywem tego terminu.

XI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 35

1. Szkota i wszyscy Jel] pracownicy sa obowiazani do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.
2. Szkola jest obowigzana w szczegolnosci:

a) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z przepisami

0 ochronie przeciwpozarowej,



b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczeostwa i higieny pracy

zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow,
C) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d) kierowa¢ pracownikdw na badania lekarskie na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami. Badaniom wstepnym nic podlegajg osoby ponownie przyjmowane do pracy u
danego pracodawecy nato samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy

po zakonczeniu poprzedniej umowy jesli przerwa w pracy nic jest dtuzsza niz 30 dni,

e) wydawaé pracownikowi przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej i higieny osobistej.
§ 36

1. Pracownikom sg przydzielane nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystgpujacych w

srodowisku pracy, na zasadach okreslonych Zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

2. Przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
§ 37

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy,

zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w

przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 38

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi, w stosunku do ktérych wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych (wstgpnych, okresowych kontrolnych)
wykazg potrzebe Stosowania okularow korygujacych wzrok, bedg refundowane koszty zakupow okularow.
Szczegdtowe zasady postepowania, warunki uprawniajace do otrzymania refundacji kosztow zakupu okularow

oraz wysoko$¢ refundacji okresla Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.



§ 39

Przetozeni pracownikéw oraz stuzby bhp i p. poz. w ramach prowadzonych szkolen informuja niezwtocznie

pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywana praca.

X11.POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40
1. Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

3. Niniejszy Regulamin zastgpuje w catosci dotychczas obowigzujacy Regulamin Pracy Wyzszej Szkoty

Administracji w Bielsku-Biate;j.

4. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostal ustanowiony

lub przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

5. W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym Regulaminem, maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa pracy, w szczeg6lnosci przepisy kodeksu pracy, a takze przepisy
wlasciwe dla wyzszych szkol niepublicznych, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo 0

szkolnictwie wyzszym i nauce.
§41

1. Zgodnie z art. 22 1 23 K.p. oraz art. 5 [ art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ I f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych iraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...(Dz. Urz. UE L
119/1 z 04.05.2016), w zaktadzie pracy stosuje si¢ monitoring:

a) Wizyjny w pomieszczeniach ...... w celu kontroli procedurbezpieczenstwa I higieny pracy, a takze
w pomieszczeniach biblioteki, w celu ochrony przed kradziezami, kamery wideo sa zainstalowane w

rogu pomieszczenia obejmujac swym zasiggiem tgcznie cala przestrzen,

b) Stuzbowych telefonéw komoérkowych oraz stuzbowych skrzynek e-mailowych, przeznaczonych
wylacznie do celéow stluzbowych, w celu kontroli ich wlasciwego wykorzystania — polegajacy
odpowiednio na kontroli billindéw otrzymanych od operatorow telefonicznych za kazdy minion okres

rozliczeniowy oraz raportow aktywnosci.

2. Zgodnie z art. 111 K.p. monitoring bedzie (jest) prowadzony z poszanowaniem godnosci I dobr osobistych



pracownikéw. Materiaty powstale w trakcie monitoring beda wykorzystywane jedynie w w/w celach, a dostep do
materialdw z monitoring beda mialy wyznaczone osoby upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych.
Materiaty z monitoring, beda przechowywane przez okres 20 dni, liczac od dnia ich wytworzenia (wideo) lub
otrzymania (billing, raportu aktywnosci), a po uplywie tego okresu begda niszczone w sposodb uniemozliwiajacy ich

odtworzenie.
3. Pracownikowi, ktorego dane znajdujg si¢ w materiatach pozyskanych z monitoring, przystuguje prawo:
a) dostgpu do danych,
b) sprostowania i usunigcia danych,
C) przenoszenia danych,
d) ograniczenia przetwarzania,

e) wniesienia sprzeciwu.



Zalacznik Nr 1 do REGULAMINU PRACY Wyiszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej.

Opracowany na podstawie:
Rozporzgdzenia Rady Ministréow Z dnia 24 sierpnia 2004r w sprawie wykazu prac wzbronionych

pracownikom miodocianym | warunkéw ich zatrudniania przy niektérych Z tych prac (Dz. U.

2004.2047.200)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Obciazenie praca fizyczna:
a) wzbronione sg mlodocianym prace polegajace wytacznie na podnoszeniuy
przenoszeniu i przewozeniu ciezarOw i prace wymagajace powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchow.
b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktorych najwyzsze
warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na

wykonywanie pracy, przekraczaja:

dziewczgta chtopcy
na 6 Qodz. 2300 kJ 3030 kJ
wysilek 10,5 kJ 12,6 kJ
krotkotrwaly /min

Uwaga: Wartosci wydatku energetycznego na minutg dotyczq tylko wysitkow krotkotrwatych.

Dzwiganie ci¢zaréw i ich transport:

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zatadunkowych i
wytadowczych, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu
cigzaro6w samojezdnymi §rodkami transportu,

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznej obstudze dzwign,ikorb i

kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita przekraczajaca nastgpujace

wartosci:
dziewczgta chtopcy
przy pracy dorywczej | 70 N 100 N

(wykonywanej do 4
razy na godzing,
jezeli taczny czas
wykonywania prac
nie przekracza
potowy dobowego
wymiaru czasu pracy
mlodocianych):

przy powtarzalnym 40N 60 N

obciazeniu




c) wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy noznej obsludze elementéw urzadzen

(pedatoéw, przyciskdw noznych itp.) wymagajacych sit przekraczajacych nastegpujace

wartosci:
dziewczeta chlopcy
przy pracy 100 N 170 N
dorywczej:
przy powtarzalnym 70 N 130 N
obcigzeniu:

d) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i
przenoszeniu na odleglos¢ powyzej 25 m. cigzarOw o masie przekraczajacej
nastepujace wartosci:

dziewczgta chlopcy
przy pracy dorywczej: | 14 kg 20 kg
przy powtarzalnym 8 kg 12 kg
obcigzeniu:

e) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore, w
szczegblnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°,
ciezarOw o masie przekraczajace;j:

dziewczeta chtopcy
przy pracy 10 kg 15 kg
dorywcze j :
przy powtarzalnym 5 kg 8 kg
obcigzeniu:
f) wzbronione jest przewozenie przez dziewczeta cigzaroOw na taczkach i wozkach 2-

kotowych poruszanych recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i

niewygodnej pozycji ciala;
- pochylonej w przysiadzie,

- lezacej, na boku lub nawznak, w tym w szczegdlnos$ci przy naprawach pojazdow

mechanicznych,

- nakolanach, wtym w szczegdlnos$ci przy recznym cyklinowaniu podtog, przy pracach
drukarskich, posadzkarskich itp.




Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

a) wzbronione sg mtodocianym prace, przy ktérych moglby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny

mtodocianych, w szczegolnosci:

= prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowychw tym

obstuga konsumentow w zaktadach gastronomicznych

= prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow

tytoniowych prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat

= obshluga zaktadow kapielowych i

tazni prace rakarzy,
= prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat
= prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

b) wzbronione sg mlodocianym prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychicznenp.
wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania
decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym

zwlaszcza obstuga automatycznej linii obrobki i obstuga urzadzen sterowniczych.

€) wzbronione sg mtodocianym prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i

hotelach , w tym hotelach robotniczych.
d) wzbroniony jest mtodocianym udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

a) wzbronione sa mlodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancy i preparatow chemicznychw tym
srodkow ochrony ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji

substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe

(E)

b) wzbronione sa mtodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym
srodkow ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i1 preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktorym przypisano jeden lub wiecej

nastgpujacych zwrotdw zagrozen:
- zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

- moze powodowacé uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42),



- moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

- moze powodowac raka (R45),

- moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

- stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

- moze uposledzaé ptodnos¢ (R60),

- moze dziala¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

- mozliwe ryzyko powstania nicodwracalnych zmian w stanie zdrowia {R68).

€) wzbronione sg miodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym
srodkow ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacj i substancji i
preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow

zagrozen:

- produkt skrajnie tatwo palny {R12)

- moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechows (R42),

- moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

d) wzbronione sg mlodocianym prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw i proceséw technologicznych o

dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

e) wzbronione sa mtodocianym prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

f) wzbronione sg mtodocianym prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych

zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt. a-d

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

a) wzbronione sg mlodocianym prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

- pylow o dziataniu zwlokniajacym i draznigcym, ktorych st¢zenia przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stgzen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen | natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

- pylow o dziataniu uczulajacym;

- pytow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okre$lonych w odrebnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

a) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach



przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianychdo prac w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

napoziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego.
) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

d) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe,
zwlaszcza emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,

cieciu i napawaniu metali.

e) wzbronione jest zatrudnianie milodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie
podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,

walcowaniu i kuciu metali.
f) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

- poziom ekspozycji odniesiony do a-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,
- szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
- maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

g) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy,

ktorego:

-rOwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G
odniesiony do a-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,
- szczytowy nieskorygowany poziom cis$nieniaakustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
h) wzbron ione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

- rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okre§lonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

- maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10

kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:



Czestotliwos¢ srodkowa pasm Roéwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom cis$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego ,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB}

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

i) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania dzialajace na

organizm przez konczyny gorne, ktorych:

- warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

- maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i

krotszych, przekracza 4 m/s2.

J)wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym

dziataniu na organizm, ktorych:

- warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na organizm, przekracza 0,25 m/s2,

- maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoSciowo przy$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajgcych 30 minut i krétszych,

przekracza 1 m/s2.

k) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza
przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodla promieniowania, w tym w szczego6lno$ci: obstugi suszarni, spiekania i
prazenie rud, walcowania, wytapiania, rozlewania i odlewania metali lub ich stopow, naprawy piecoOw
hutniczych, obstugi piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach szkta - obstugi
piecow do wytapiania i odprezania, naprawy piecow szklarskich, formowania szkta oraz wszelkich prac na
pomostach czynnych piecoOw do wytapiania szkta, prac przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowania asfaltu
iprac z gorgcym asfaltem, bezposredniej obstugi piecéw piekarniczych, prac przy przygotowaniu karmelu w

kociotkach.

I)wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy
wilgotno$ci wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegolnosci: prac w chtodniach, przechowalniach produktow

zywnosciowych , zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych



w mokrym gruncie - osuszaniu i nawadnianiu, a takze prac w warunkach narazajacych na stale przemakanie

odziezy, powodujacych naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w

pomieszczeniach o temperaturze posrednie.j

m) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach podwyzszonego cis$nienia, w tym w

szczegblnoscei:

- w komorach wysokich cisnief lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
- w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

- prac nurkow i ptetwonurkow,

- prac w kesonach.

n) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w
szczeg6lnosci w komorach niskich ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub

naziemnych.
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnik6w biologicznych

a) wzbronione sg mlodocianym prace, przy ktorych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory
cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci

wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

b) wzbronione sa mtodocianym prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym

szczegoblnie:
- drobnoustrojami chorob odzwierzecych, tj. zoonozami,

- alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem

jedwabiu naturalnego , pierzem ptakow, maczka rybng itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

¢) wzbronione sa mtodocianym prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi

pochodzenia ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére stanowia

zagrozenie w trakcie procesdOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

- pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczego6lnosci pytami

zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.



3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) wzbronione sg miodocianym prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone

niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

- obstuga mlotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz nap¢dow i przystawek

przenoszacych ruch na maszyny,
- uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

- potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami W dziatach produkcyjnych fabryk

przetworéw rybnych,
- rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

- obstuga ciggnikoéw i maszyn samojezdnych bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktorych wystgpuja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa, obstuga buhajow, ogierow, knurow

i trykow oraz wywozem obornika i gnojowic,
- prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafarow i kotowrotow,

- obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstuga
generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnosé

zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych osob znajdujacych si¢ w poblizu,

- obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym obstuga
pilarek tarczowych , taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim rgcznym

posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

b) wzbronione sg mtodocianym prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo

palnych oraz wyroboéw zawierajacych te $rodki.

€) wzbronione sa mtodocianym prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie

sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazow.

d) wzbronione sa mlodocianym prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w
szczegblnosci: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach przy transformatorach i nastawniach
wszelkie prace przy obstludze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem
napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,

wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

e) wzbronione sa mtodocianym prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnos$ci: na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,

zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci



trakcyjnej.

f) wzbronione sa mtodocianym prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w

szczegblInoscei:

- prace kierowcoéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw

- prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

- przy r¢cznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

- przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
- prace konwojentow

g) wzbronione sg mlodocianym prace w zegludze, w tym w szczegdlnosc:i wszelkie prace na jednostkach
ptywajacych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na poglebiarkach i przy

wydobywaniu wrakow.

h) wzbronione sa mtodocianym prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikow, pilotow

samolotow oraz prace zwigzane z obstuga pasazerow w samolocie.
i) wzbronione s3 mtodocianym prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosc:i
- prace pod ziemia,

- prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna

gtebokosé,
- prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych

j)wzbronione sg mlodocianym prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w

szczegolnosci:

- przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

- Zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone,j

- narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

k) wzbronione sg miodocianym prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy

wydobywaniu i przerobiesiarki.

I) wzbronione sa mtodocianym prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu

parametry o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.



WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ
16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz

zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

a) dozwolone sa prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarOw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okre§lonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace

wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

b) dozwolone jest przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw
omasie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych,

jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

¢) dozwolone jest przewozenie przez chtopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100
m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po

powierzchni nierownej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

d) dozwolone jest przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m

tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza

2%.

e) dozwolone jest przewozenie na odlegto$¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach , kolebach przemieszczanych
rgcznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie

przekracza 1 %.
Uwaga:

- Laczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczaé 1/3

czasu pracy mtodocianego.
- Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase¢ urzadzenia transportowego.
Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

a) dozwolone sg prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtdég oraz uktadaniu i

naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobg.
Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

a) dozwolone sg prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznychw ktorych podawany jest

alkoho,l z wylaczeniem podawania przez mtodocianych napojoéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing
7i17.



2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i

biologicznych
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

a) dozwolone sg prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu Klisz i innych elementéw, pod

warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

b) dozwolone sa prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
srodkow chemicznych, pod warunkiem ze prace b¢da odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydzieh w
warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéow szkolenia zawodowego i odpowiednio

wyposazonych pomieszczeniach.

c) dozwolone sa prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

a) dozwolone sg prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
a) dozwolone sa prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

- przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow
i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dob¢ oraz 60 godzin w catym okresie
szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu
posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze
si¢ odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa

i ogolna,

- przy rgcznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobe
i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego

okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

-prace w mikroklimacie goracym do warto$ci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych
wdziale l ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy
dostatecznejilosciodpowiednich napojow i dziesigciominutowych przerw pokazdych pigédziesigciu minutach

pracy, to jest prace:

- przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali,

wykonywane przez chtopcow, jezeli spelnione sg nastepujgce warunki:



- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajac od obserwacji procesoOw produkcyjnych, poprzez wstgpne ¢wiczenia na
stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych

programem nauczania,

-na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna obsada

pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i

akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaj¢¢ mlodocianych nie moze

przekraczaé¢ 2 godzin nadobg,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach

stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

- przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez

chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

- przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

- przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

- przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych wykonywane przez mtodocianych w wieku

powyzej 17 lat.

b) dozwolone sg prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach , pod

nastepujacymi warunkami:

- wyposazenia mtodocianych w odziez 0 odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami Polskiej

Normy,

- zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

- przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okre$lonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika
nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z

temperaturg nizszg niz 10 ° C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity chlodzacej

powietrza WCI nie przekracza 800 kcal-m[-2]-h[-1].



Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

a) dozwolone sa prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali {oddziatow szpitali) zakaznych, w

wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylgczeniem nast¢pujacych czynnosc:i

- wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami , wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie

zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonychpomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

-prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkéw

chemicznych,

- pobieranie i przenoszenie materiatdw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew, plwocina,

-wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach

b) dozwolone sg prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

¢) dozwolone sg prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez chtopcow
w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stgzenia pyldw nie przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i nat¢zen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

d) dozwolone sg prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

3 Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) dozwolone sa prace masarskie i Kucharskie, przy wykrawaniu elementdéw na miesa drobne, rozbiorze

uzupehniajacym i1 obrobee elementéw migsnych.

b) dozwolone sg prace przy filetowaniu ryb.

¢) dozwolone sg prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym na torach utozonych wylacznie dla celow szkoleniowych na terenie ogrodzonym z

wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagow.

d) dozwolone sg prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie

przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

e) dozwolone sg prace marynarzy irybakow.

f) dozwolone sg prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

g) dozwolone sg prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych



h) dozwolone sg niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym , w glebinowych kopalniach rud i

kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej

nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan:

- czas pracy mlodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy

mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczac 4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17

lat - 6 godzin na dobe,

- czas pracy miodocianych w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekracza¢ 4 godzin na

dobe,

-w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga byé zatrudniani w polach szkoleniowych tj. w

oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w

warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla

celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gorniczego przez wiasciwy okrggowy urzad gorniczy,

- zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w

oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢ przy pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z

odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

- praca mtodocianych pod ziemia:

-moze odbywaé si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkoéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla
zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa

przeciwpozaowego, wodnego i gazowegq a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywa¢ si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach
mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana

jest duza ostroznos¢ i doswiadczenig

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zaréw ponad normy okreslone dla

mitodocianych

- zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywa¢ sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,

zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktorow praktycznej nauki zawodu,

zatwierdzonych przez kierownikazaktadu goérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze

przypadaé¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

i) dozwolone sa prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

- zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoroéw i

nastawni, wtym nawysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi srodkow

ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym



zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wigczenie tych linii lub
urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen
pozostawionych pod napieciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed

skutkami wytadowan atmosferycznych,

- zwigzane Z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami $§rodkéw ochronnych, przy wyltaczonej sieci trakcyjnej spod napiecia i
jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tego
odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych

odcinkach linii kolejowe,j na ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow

- zwigzane z obslugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod

bezposrednim nadzorem osdb upowaznionych,

na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego zabezpieczenia przed

upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

- zwigzane z obstuga miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny oraz obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych
wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstuga generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$é zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych
si¢ w poblizu, wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy

przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
i) dozwolone sg race przy nicodpowiednim o§wietleniu:
- w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,
- mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filmow,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy
lukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie

kinooperatora - czasu pracy w ciagu 2 seansow.

Zalacznik Nr 3 do REGULAMINU PRACY Wyiszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej.



Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i
kobiet karmiacych dziecko piersia.

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracafizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie

przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 Kg;

3) reczna obstluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity

przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy statej,

b) przedmiotéow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne

uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniuprzedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdéw ciektych - goracych, zracych lub owlasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym



recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-

minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé

50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej I O- minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracafizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane¢ roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt I - 12,5kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity

przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw 0 masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na

odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny

kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 Kg;



7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow 0 ksztattach okraghych (w szczegdlnosci beczek, rur o

duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twarde;j i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40

kg na jedna kobietg,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete; 10) udziat

w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialéw ciektych - gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu nataczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie

o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa fadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej,tacznie z masa wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,



b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wickszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotlowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtoéé przekraczajacg 200 m,

C) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegto$é przekraczajaca 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana

ocena sérednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana

ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie
przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze

posrednie;j.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé¢ 130 dB,
C) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza warto$é 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowa G, odniesiony do 8- godzinnego dobowego

lub przecietnego tygodniowego, okres§lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza



warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach §rodkowych

od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygod niowego,

okre$lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach srodkowych

od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajace nastgpujace wartosci:

Czestotliwoé¢ srodkowa pasm | Rownowazny  poziom  ciSnienia  akustycznego | Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowanych (KHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do | akustycznego (dB)
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) wartoé¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (ahwx , ah wy, ahw z) , przekracza 1 m/s2

1

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,

skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dlatrzech

sktadowych kierunkowych (awx,awy,aws), przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od O Hz do 300 GHz oraz




promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa

atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach ci§nieniowych

oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i

potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obshudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy,

w tym rozwoj ptodu.

VI1I. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:



1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania nadzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne nanarzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich st¢zenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku

pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

Q) rte¢ i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku pracy
przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okre§lonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi



1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami

wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dlakobietw ciazy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach

i klamrach.

Zalacznik Nr 3 do REGULAMINU PRACY Wyiszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej.



NORMYPRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom

bezplatnie i stanowia wlasnos¢ Szkoty.

2. Odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikom wykonujacym prace, przy ktoérych wystepuje
intensywne brudzenie lub dziatajg inne czynniki powodujace przyspieszone niszczenie odziezy lub

obuwia, zgodnie z wykazem zawartym w dalszej cze$ci tabeli.

3. Srodki ochrony indywidualnej, w tym odziez maja na celu zabezpieczenie pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w czasie

pracy.

4. Przefozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych na danym stanowisku oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie zasad

postugiwania si¢ tymi srodkami.

5. Pracownik jest zobowigzany utrzymaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu s$rodki ochrony

indywidualnej , odziez i obuwie robocze oraz uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem.

6. Pracodawca zapewnia pracownikom mozliwos¢ konserwacji (pralka, srodki piorace), wysuszenie i

prasownie odziezy ochronnej i roboczej.

7. Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie

robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych.

8. Szko a moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza
(za wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly wtasciwosci ochronne

lub uzytkowe i odpowiadaja wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

9. Odziez uzywang nalezy przydzieli¢ w szczegbdlno$ci do prac krotkotrwatych
i powodujacych intensywne niszczenie, jako odziez do zuzycia.

10. Szkota zapewnia pracownikom $rodki czy tosci" sani tariatac h.

11. Za pranie i naprawe odziezy roboczej pracownik nie otrzymuje ekwiwalentu. Czynnosci te
wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku: sprzataczka, korzystajgc ze srodkoéw czysto$ci

oraz sprzetu bedacego wlasnoscia Szkoty.

1. ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW IDGIENY OSOBISTEJ



1. Ustala si¢ Zaktadowa Tabele Norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkdw ochrony osobistej zwanej dalej tabela.

2. Dalsza cze$¢ tabeli zawiera wykaz stanowisk pracy , wykaz przydzielonej odziezy i obuwia

roboczego- oznaczone litera ,,R" , wykaz odziezy i obuwia ochronnego - oznaczonego litera
,,O" oraz przewidywalne okresy ich uzywalnosci.
3. Pracownicy otrzymuja wyposazenie zgodnie z pozycja tabeli i zajmowanym stanowiskiem.

4. Okres uzywalnosci okreslony w tabeli w miesigcach nalezy rozumie¢, jako przewidywalny

minimalny okres ich uzywalnosci.

111.WYDAWANIE NOWYCH | ZWROT UZYWANYCH SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWAIA ROBOCZEGO

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Szkole na stanowiskach robotniczych na biezaco

bedzie wydawana zgodnie z niniejsza tabelg odziez robocza, srodki ochrony osobiste;.

2. 0Odziez robocza wydawana bedz ie na podstawie karty wyposazenia w odziez, obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej.

3. Czanieprzepracowany- powyzej 1 miesigca- nie wlicza si¢ do czasookresu uzywalnos$ci.

4. Kazdy pracownik zatrudniony w Szkole ma obowigzek przyznane mu $rodki ochrony osobistych ,,R" i,

, O" bezwzglednie uzywac.

5. Przedwczesne zuzycie ochron ,,R" i ,,0" bedzie rozpatrywane indyw idualnie, a decyzje odnosnie

wydania nowych ochron podejmie pracodawca.
6. W przypadku rozwigzania umowy o prace ktorejkolwiek ze stron, ochrony R i ,, O ' nalezy

zwroci¢ placowce (forma zwrotu do uzgodnienia) lub rozliczy¢ stosownie do okresu zuzycia

przydzielonych srodkow.

IV.TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRON Y INDYW IDUALN EJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO



STANOWISKO PRACY LUB

LP WYKONYWANE CZYNNOSCI WYPOSAZENIE OKRES UZYWALNOSCI
"R"- fartuch, | szt./24 miesigcy
"O"-rekawice , | para ./do zuzycia
1. SPRZATACZKA "R"- obuwie | para ./24 miesiace
"R"- fartuch . I's zt./24 miesi¢ey
"R"-kamizelka cieptochrona , I's zt./36 miesiace
"O"-r¢kawice robocze, | para.- do zuzycia |
"O" rgkawice ocieplane , para.- do zuzycia |
"R"- strgj firmowy szt./24 miesiace
2. PRACOWNIK OBSLUGI "R"- obuwie | para/ 24 miesigce
"R"- fartuch ,
"O"-r¢ kaw ice,
3. ARCHIWISTA ,,O" -maska ochronna I sz t./24 miesiecy
4. PRACOWNIK BIBLIOTEKI "R"- fartuch , | szt./24 miesigcy
5. PRACOWNIK CZYTELNI "R"- fartuch , I'szt./ 24 miesigey y

,,R"- odziez i obuwie robocze
,»,O"- §rodki ochrony in dywidualnej
D/Z- do zuzycia




V.KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr ............
(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)

(imi¢ i nazwisko
pracownika)

Okres Nr Data Pohvicrclzenie Nr

Nazwa uzywalnosc | Ilo§¢ | dowodu pobrania pobrania/ protokolu

. | .
i wydania sdania zdania strat




Zalacznik Nr 4 do REGULAMINU PRACY Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej.

SZCZEGOLOWE ZASADY POSTEPOWANIA, WARUNKI
UPRAWNIAJACE DO OTRZYMANIA REFUNDACJI
KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW ORAZ WYSOKOSCI
REFUNDACJI.

Podstawa prawna :

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 04 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczet'lstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U
Nr 148, poz. 973).

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi, w stosunku do
ktorych wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych
(wstgpnych, okresowych i kontrolnych) wykaza potrzebe stosowania okularow korygujacych

wzrok, beda refundowane koszty zakupow okularéw.

Pracownikiem, ktoremu przystuguja okulary korekcyjne jest osoba, ktora uzytkuje w czasie pracy

monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie.

Warunkiem otrzymania refundacji jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego wydanego w
ramach badan profilaktycznych, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszej procedury.
Uwzglednianie jest tylko zaswiadczenie wydane przez przychodnig, z ktora Szkota podpisata

umowe na prowadzenie badan profilaktycznych

. W przypadku pogorszenia wzroku pracownik zwraca si¢ na piSmie do pracodawcy celem
skierowania go na badania dodatkowe (okulistyczne). Warunkiem otrzymania refundaciji jest
przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego wydanego w ramach badan dodatkowych, o ktérych

mowa w punkcie 1 niniejszej procedury.
Punkci Zaswiadczenie lekarskie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

Refundacja nastepuje po przedstawieniu przez pracownika rachunku potwierdzajacego poniesione
koszty na zakup okularow. Rachunek musi zostaé wystawiony na Szkote Wyzsza Szkote

Administracji w Bielsku-Biatej , ul. A.F. Modrzewskiego 12, NIP: 574-17-60-167, w tresci



dokumentu nalezy wpisac: ,,Zakup okularow korygujacych wzrok dla pracownika (imi¢ i nazwisko

Pracownika)".

Punkci Zakres refundacji obejmuje zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok

(zgodnie z zaleceniami lekarza) w wysokosci 100,00 zt (stu ztotych).

Roéznica pomiedzy kosztem zakupu, a kwota 100,00 zt (podlegajaca refundacji) nie bedzie

uwzgledniana (nie podlega refundacji).



