Wyzsza Szkota Administracji
w Bielsku-Bialoj

Zarzadzenie nr 309/04/2023
Rektora
Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej
z dnia 28 kwietnia 2023r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu
i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 22018 r. poz. 1668 ), art. 94 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm. i poz. 1629) oraz zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 314
Regulaminu pracy UPZ (zarzadzenie Rektora nr 39/2019 z 12.09.2019r.), zarzadzam, co

nastgpuje:

§1, W trosce o pracownikéw i studentéw oraz pozytywng atmosfer¢ w miejscu pracy i nauki
wprowadza sie Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu i innym formom
przemocy fizycznej lub psychicznej w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej.

§2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Antoni Osierdy, prof. W3A




Wyzsza Szkota Administracji
w Biclsku-Biataj

Zalacznik do

zarzadzenia nr 1

REGULAMIN

przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej
w Wyzszej Szkole Administracji w Bieelsku-Biatej

Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§1.1. Uczelnia, Wyzszej Szkole Administracji W Bieelsku-Bialej zwana dalej
. Uczelnig”,prowadzi wewng¢trzng polityke antymobbingowa.

2. Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu i innym formom przemocy
fizycznej i psychicznej zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdzialania tym

zjawiskom w Uczelni.

3. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powotany przez
Rektora w celu rozpatrywania zgloszefi o mobbing, molestowanie i inne formy przemocy
fizycznej lub psychicznej zwany dalej ,,Komisj3”;

2) mobberze, molestujagcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub studenta, ktory jest
sprawcg mobbingu, molestowania lub innej formy przemocy fizycznej lub psychcznej;

3) mobbingu lub molestowaniu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub studenta lub skierowane przeciwko pracownikowi czy studentowi:
a) polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu;

b) wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnoéci zawodowej;

¢) powodujgce lub majace na celu ponizenie badZ o$mieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow lub grupy studentow;

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnig;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie
stosunku pracy 1 umowy cywilnoprawnej;

6) pracowniku lub studencie mobbowanym lub molestowanym — nalezy przez to rozumie¢
pracownika lub studenta, ktory do$wiadezyl mobbingu, molestowania lub innej formy
przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) skladzie orzekajacym — nalezy przez to rozumie¢ zespol 0s6b przeprowadzajacych
postepowanie W imieniu Komisji Antymobbingowej powolanych przez Rektora.
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Rozdziat 11
Ogdlne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowe;

§2. 1. Priorytetowym celem wewngtrznej polityki antymobbingowej jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji mi¢dzy pracownikami, migdzy studentami oraz
miedzy pracownikami i studentami.

2. Uczelnia sprzeciwia si¢ mobbingowi i nie akceptuje mobbingu, molestowania ani zadnych
innych form przemocy fizycznej lub psychiczne;.

3. Uczelnia podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od lobbingu, molestowania
i innych form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, wspoipracownikow jak i studentow.
4., Stosowanie mobbingu, molestowania i innych form przemocy fizycznej lub psychicznej
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i studenckich moze by¢
podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy i regulaminie
studiow, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkéw pracy i pacy lub
rozwigzania umowy o prace, lub skreslenia z listy studentdw w sytuacji orzeczenia takiej kary
dyscyplinarnej przez wlasciwy organ.

Rozdziat III
Obowigzki Uczelni, pracownika i studenta w zakresie ksztaltowania
pozytywnych wzajemnych relacji

§3. 1.Do podstawowych obowigzkéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepiséw prawa pracy i regulaminu studiow;
2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika i studenta; h

3) poszanowanie przekonan $wiatopogladowych i politycznych pracownika i studenta;
4) stosowanie obiektywnych ocen wynikéw i efektéw pracy, umiejetnosci, kompetencji
i doswiadczenia zawodowego pracownikéw i studentow;

5) poszanowanie prawa pracownikow i studentow do tworzenia i przynaleznosci do
organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

7) przeciwdzialanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu dregczeniu pracownikow
i studentow;
8) przeprowadzenie szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu polityki antymobbingowe;.

2.Do podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie wewngtrznej polityki
antymobbingowej nalezy:
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1) podj¢cie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie wystepowato w Uczelni;

2) rozwigzywanie konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku pracy;

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawniefi i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzef zgodnie
z obowigzujaca procedurs;

5) wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbatosci o wlasng gednosé

i bezpieczenstwo.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu skladajac stosowne
o$wiadczenie w Dziale Kadr. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr | do niniejszego
Regulaminu.

4, Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

5. Strony zobowigzujg si¢ rozstrzygaé wszelkie kwestie sporne, w pierwszej kolejnosci
W sposob polubowny.

6. Do podstawowych obowigzkéw studenta w zakresie polityki antymobbingowej nalezy:

1) podjgcie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu, molestowania i innych form przemocy
fizycznej lub psychicznej nie wystepowalo w Uczelni;

2) rozwigzywanie konfliktéw z innymi studentami lub pracownikami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy i studiéw;

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnieri i informacji uzyskanych w trakcie studiéw
w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, molestowania i innych form przemocy
fizycznej lub psychiczne;j i zglaszanie tych zdarzen zgodnie z obowigzujacg procedurs;

5) wykorzystywanie dostepnych srodkéw w celu dbatosci o wlasng godnosé i bezpieczenstwo.

Rozdziat IV
Zachowania o charakterze mobbingu, molestowania
lub znecania si¢ fizycznego lub psychicznego

§4. 1. Za zachowania mobbingowe uznaje sie:
1) dziatania utrudniajace proces komunikowania sie, polegajace w szczegé6lnosci na:
a) ograniczeniu lub utrudnieniu przez przetozonego badz wspdtpracownikow
mozliwo$ci wypowiadania sig;
b) uporczywym i cigglym przerywaniu wypowiedzi;
c) reagowaniu na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem,
wyzwiskami i groZzbami,
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d) uporczywym i ciagtym krytykowaniu wykonywanej pracy, zycia zawodowego
i zycia osobistego pracownika;
€) stosowaniu grozb ustnych i pisemnych;
2) dzialania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, polegajace w szczegblnosci

na:
a) unikaniu przez przetozonego i/lub wspétpracownikéw kontaktu z dang osoba,
rozméw z nig;
b) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika;
c) ignorowanip@lekcewaieniu pracownika; N4
3) dzialania naruszaja}ée wizerunek, polegajace w szczegdlnosci na:
a) rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji;
b) oémieszaniu;
¢) negatywnym komentowaniu zycia prywatnego;
d) sugerowaniu zaburzen psychicznych;
¢) negatywnym komentowaniu pogladéw politycznych lub przekonan
religijnych;
f) sktadaniu propozycji o charakterze seksualnym;
g) zwracaniu si¢ do wspolpracownikéw z uzyciem upokarzajacych i
ponizajagcych  #
wyrazef;—
h) negatywnym komentowaniu narodowosci lub niepetnosprawnosci;
4) dziatania uderzajgce w pozycj¢ zawodowa pracownika, polegajace w szczegblnosci
na:
a) wymuszaniu przez przetozonego wykonywania zadan naruszajacych godnosé
osobista; ’
b) falszywym ocenianiu zaangazowania w pracy;
¢) publicznym dyskredytowaniu kompetencji;
d) dokonywaniu ocen z pominigciem obowigzujacych kryteriow oceny
pracowniczej;
~e) nieprzydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji, aby wykaza¢
jego zbednos¢;
f) wydawaniu sprzecznych polecen;
g) ukrywaniu istotnych informacji, niezb¢dnych przy wykonywaniu zadan
stuzbowych;
5) dzialania zagrazajgce zdrowiu, polegajace w szczeg6lnosci na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci
pracownika; -
b) grozeniu uzyciem sity fizycznej wobec pracownika;
c) stosowaniu przemocy fizycznej;
d) dziataniach o podtozu seksualnym, molestowaniu seksualnym.

2.0 zachowaniach mobbingowych méwimy, gdy:
1) zachowania powtarzaja si¢, sg ciagle i konsekwentne;
2) zachowania trwajg przez dluzszy czas, pomimo zgloszenia incydentow mobbingu;
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3) dzialanie ma charakter celowy i prowadzi do wywolania u pracownika zanizonej
oceny
przydatnosci zawodowej;

4) zachowania powoduja izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspolpracownikow. |

3.Za mobbing nie uznaje si¢ zachowan i sytuacji takich, jak: ,
1) jednorazowy incydent o§mieszenia lub zlekcewazenia pracownika; |
2) uzasadniona krytyka — wskazanie bt¢déw przy wykonywaniu pracy; |
3) konflikt — sytuacje, w ktérych strony wzajemnie utrudniajq realizacje swoich zadat; |
4) niezadowolenie z przydzielonych obowiazkéw, niecheé¢ do realizacji wyznaczonych |
zadan i brak poczucia satysfakc;ji; |
5) stres zwiazany z przydzielonymi obowigzkami; |
6) pociaganie pracownika do odpowiedzialno$ci z powodu niewypetnienia obowiazkéw |
lub tamania praw pracowniczych;
7) stawianie wysokich wymagan co do jakosci pracy.

Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢

§5. W przypadku wystapienia zachowan mobbingowych itp. w stosunku do kazdego winnego
mogg by¢ wyciagni¢te konsekwencje stuzbowe uregulowane szczegétowo w Kodeksie pracy
lub Regulaminie studiow.

§6. W stosunku do pracownika lub studenta, ktéremu udowodniono stosowanie mobbingu
Rektor podejmuje stosowne dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegOlnosci z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy i
Regulaminu studiow.

Rozdziat VI
Procedury postepowania

§7. 1. Pracownik lub student w przypadku: |
1) spotkania si¢ z praktyka, ktorg uzna za zachowanie mobbingowe, I
2) powziecia wiedzy o wystgpieniu mobbingu, |
3) uznania, ze doswiadczyl mobbingu, |
ma prawo do zlozenia skargi osobiscie, w formie pisemnej potwierdzonej |
wlasnorgeznym -
podpisem Rektora. |

2. Wzér skargi stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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§8. 1. Rektor WSA w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi o mobbing, molestowanie lub
inng forme przemocy fizycznej lub psychicznej powoluje Komisj¢ Antymobbingowa, ktérej
zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna oraz czy wystapito lub wystepuje zjawisko
mobbingu.

2. W przypadku, gdy skarga dotyczy Rektora, komisj¢ Antymobbingowa powotluje Kanclerz.

3.W sktad Komisji Antymobbingowej wchodzi:
1) przedstawiciel pracodawcy;
2) przedstawiciel pracownikow;
3) uczelniany inspektor pracy,
4) przedstawiciel studentow gdy mobberem osobg mobbingowang jest student
4. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwoluje Przewodniczacy Komisji.
5.Przewodniczacego Komisji Antymobbingowej wyznaczaja sposrdd siebie cztonkowie
Komisji
6.Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) organizacja pracy Komisji, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzonych
spraw na czas pracy Komisji;
2) niezwloczne przedlozenie Rektorowi WSA stanowiska Komisji w rozpatrywanej
sprawie.
7.Czlonkowie Komisji, dzialajg zgodnie z zasadami:
1) niezwlocznosci,
2) poufnosci;
3) bezstronnosci;
4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.
8.Czlonkowie Komisji upowaznieni sg do przegladania dokumentéw niezbednych do
wyjasénienia sprawy.
9.Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z udzialu w postgpowaniu wyjasniajacym w sprawie:
1) w ktdrej jest strong postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa badz
obowiazki, w szczegdlnosci;
a) jest osoba, ktdra sklada skarge albo osobg wskazang w skardze jako mobber;
b) jest kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
skladajaca skargg;
c) jest $wiadkiem we wszczgtej sprawie;
d) jedna ze stron lub obie strony sg zatrudnione w tej samej jednostce
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony Jest cztonek Komisji;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
10.Powody wylaczenia czlonka Komisji od udzialu w postgpowaniu wyjasniajagcym trwaja
takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
11.W przypadku wylagczenia cztonka sktadu Komisji, Przewodniczagcy Komisji wyznacza
innego czlonka spos$réd pracownikow.
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12.Komisja Antymobbingowa jest zobowigzana zawsze wylaczy¢ ze skladu orzekajacego jej
czionka w przypadkach, w ktérych zostang uprawdopodobnione okolicznogci mogace budzié
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

13.Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy i cztonkowie skladu orzekajacego sktadaja
oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9. 1.Postepowanie wyjasniajgce powinno rozpoczqé si¢ niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
W ciagu siedmiu dni od powotania Komisji.

. 2.Rektor udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) cztonkom Komisji Antymobbingowej, na czas pracy tej Komisji, a w przypadku

nauczycieli akademickich moze wnioskowaé w szczegblnych przypadkach o obnizenie
pensum;

2) $wiadkom i stronom postgpowania na czas skladania wyjasnien przed Komisjg
Antymobbingows.

§10. 1. Komisja Antymobbingowa rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
ciagu dwoch tygodni od dnia jej wptywu.

2.Wynikiem pracy Komisji Antymobbingowej jest protokét sporzadzony przez sklad
orzekajacy, podpisany przez wszystkich cztonkéw oraz strony uczestniczace w postepowaniu,
z wylgczeniem $§wiadkéw.

3.Protokdt postepowania wyjasniajacego zawiera w szczegblnoscei:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;
2) zeznania $wiadkow;
3) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci;
. 4) proponowane dziatania i rodki prawne wobec mobbera.

4.Swiadkowie bioracy udzial w posiedzeniach Komisji s3 zobowigzani do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznali si¢ w toku postepowania
wyjasniajacego.

5.Przewodniczacy Komisji przekazuje Rektorowi stanowisko Komisji, wraz z protokotem
z posiedzenia sktadu orzekajgcego, niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia
zakoniczenia postepowania wyjasniajacego.

6.W razie uznania skargi za zasadng wobec mobbera, Rektor podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych dziatan w sprawie, stosownie do postanowier § 6. :

7.Komisja moze uznaé skarge za bezzasadng, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze zdarzenie
przywolane w skardze, choé nie wyczerpuje znamion mobbingu, jest zdarzeniem nagannym.
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8.Prawo wgladu w dokumentacj¢ postgpowania wyjasniajgcego na kazdym jego etapie
przystuguje wylacznie cztonkom skiadu orzekajacego oraz Rektorowi WSA.

9.Dokumentacje¢ postgpowania wyjasniajacego wraz z protokolem przechowywane sa
w archiwum, z zachowaniem zasady poufnosci, przez okres 3 lat.

10.Informacje zawarte w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe podlegaja ochronie
na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§11. 1.Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Wyzszej Szkoty Administracji w
Bielsku-Bialej maja obowigzek zapoznaé podleglych pracownikéw z Regulaminem
przeciwdziatania mobbingowi w terminie 30 dni od dnia jego wprowadzenia.

2.Studentéw zapoznaje sic z Regulaminem przeciwdzialania mobbingowi poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni.

3.Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczaja mozliwosci dochodzenia
przez pracownika roszczen na drodze sgdowej.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

Imie i nazwisko pracownika

.............................................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z trescig Regulaminu przeciwdzialania, mobbingowi
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej w Wyzszej Szkole

Administracji w Bielsku-Biatej i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

Bielsko-Biata, dn. swsssinsisesaorssvissssnsiise Podpis Pracownika

..........................................
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu przeciwdziatania lobbingowi,
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychiczne;j
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

Imie i NazZWiSKO PracoOWNIKA cuvevevrernseneessnsersssvessnsmnrsnmnsensrnssnsasnsssnvssasenssnsanssnsoses

Rektor
Wyzszej Szkoty Administracji
w Bielsku-Bialej

SKARGA

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia
mobbingu, molestowania i innych form przemocy fizycznej lub psychicznej w Wyzsze;j
Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

Pracownikiem mobbingowanym, molestowanym
JOSL vauisuiinonins s b5 AR KA F ORI SRR AR SO S TSR AOE ) SO LS ETOR IS RV ER SR RSB RYS AN B
(imig i nazwisko, komoérka organizacyjna)

natomiast mobberem/mobberami molestujacym

(imieg i nazwisko, komorka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzeni, czgstotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszgcych, $wiadkéw zdarzen Iub $wiadkéw nastgpstw zdarzen,
ewentualnych dowoddw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

Bielsko-Biata, dn. ............: TR Podpis Pracownika

..........................................




Wyzsza Szkola Administracji
w Biclsku-Blalej

Zatacznik nr 3 do Regulaminu przeciwdziatania lobbingowi,
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychiczne;j
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

Imi¢ i nazwisko

B AP T LS ULV (O Te) 1 1o N S

Rektor
Wyzszej Szkoty Administracji
w Bielsku-Biatej

SKARGA

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia
mobbingu, molestowania i innych form przemocy fizycznej lub psychicznej w Wyzszej
Szkole Administracji w Bielsku-Biate;

Studentem/Stuchaczem” mobbingowanym, molestowanym

L] AP PP OO P EPe  PSE RTOEOSO
(imig i nazwisko, kierunek)

natomiast mobberem/mobberami molestujacym

JESU/SG surresenssransisassssssrersmssuesessasnossonsssensssnssssasassasssssnasastossrersssssssssossssaisssassasssssesssnssessnsanssssnsssossse)

(imig i nazwisko, kierunek, komérka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznodci towarzyszacych, $wiadkow zdarzen lub $wiadkéw nastgpstw zdarzen,
ewentualnych dowodéw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

Bielsko-Biala, dn. ...ceiiisesisiiiimiisiasiaiine Podpis Studentki/Studenta
Podpis Stuchacza/Stuchaczki

*. niepotrzebne skresli¢




Wyzsza Szkota Administracji
w Biclsku-Blalej

Zakgcznik nr 4 do Regulaminu przeciwdziatania lobbingowi,
molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychiczne;
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

........................................................................................................

(imig i nazwisko cztonka sktadu orzekajacego)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skiadu orzekajacego Komisji Antymobbingowe;j
rozpatrujgcej skarge o mobbing, molestowanie lub inng form¢ przemocy fizycznej lub
psychicznej ztozong przez:................cocooeiiiiiiiioii
oswiadczam, ze:
D)nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie
zadnej z 0séb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w stosunku
prawnym lub faktycznym takim, ze moze to budzié watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci;
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem:.

Bielsko-Biala, dn. ...oovviiiviiiiiiiiiiienins oo
(podpis cztonka skladu orzekajacego)




