ZARZADZENIE
Rektora Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku Bialej
z dnia 08.12.2020r.

w sprawie okreslenia zadan i1 uprawnien Pelnomocnika Rektora ds. Os6b
z Niepelnosprawnosciami

Realizujac postanowienia par. 13 ust. 3 Zarzadzenia Rektora Wyzszej Szkoty Administracji
z siedziba w Bielsku-Biatej z dnia 08.12.2020r. w sprawie procedury wsparcia ze strony
uczelni w ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacymi
osobami z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia
okreSlam zakres =zadan 1 uprawnien Pelnomocnika Rektora ds. Oséb =z
Niepelnosprawnos$ciami jak nizej.

§1
Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Osoéb z Niepelnosprawnosciami nalezy:

1. inicjowanie tworzenia wewng¢trznych aktow prawnych w zakresie pomocy dla osdb
z niepetnosprawnosciami i nadzor nad przebiegiem prac w tym zakresie,

2. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia na Uczelni zgodnosci dziatan i
dokumentéw dotyczacych niepelnosprawnosci z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

3. organizacja wsparcia studentéw/pracownikéw/kandydatéw na studia bgdacych osobami z
niepelnosprawnosciami w zakresie ubiegania si¢ o swiadczenia przyshugujace tym osobom
na mocy aktéw wewngtrznych Uczelni,

4. organizacja i nadzor nad przygotowywaniem tresci informacyjnych dotyczacych
dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscia,

5. reprezentowanie Rektora (za jego wiedzg) w  sprawach zwigzanych z
niepelnosprawnosciami zaréwno w srodowisku akademickim jak i na zewnatrz,

6. prowadzenie Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON) jako oraz koordynowanie
prac BON,

7. koordynowanie prac cztonkéw BON,

8. opracowywanie rocznych planéw dziatania BON, przygotowywanie rocznych sprawozdan
z dzialalnosci BON,

9. gromadzenie danych dotyczacych studentéw i pracownikéw bedacych osobami z
niepelosprawnosciami,

10. przedstawianie planu podziatu dotacji na rok kalendarzowy wraz z opinig cztonkéw Komisji
do zatwierdzenia Rektorowi,

11. ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw
funduszu wsparcia o0s6b_z niepelnosprawnosciami,

12. podejmowanie decyzji w sprawie przyznania wnioskowanego wsparcia o charakterze
indywidualnym,
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czynny udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych dostgpnosci uczelni we wszystkich
obszarach oraz regulowanie zasad dostgpnosci na Uczelni, :

udzielenie informacji o mozliwosci otrzymywania stypendiow specjalnych jak i innych
rodzajéw pomocy finansowej np. ze srodkéw PFRON,

wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni na rzecz pelnej integracji
spolecznej oraz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,

ksztaltowanie przychylnych postaw wobec 0sob z niepetnosprawno$ciami,

wspolpraca z dziekanami w zakresie organizacji zaj¢é, dostosowania ich do indywidualnych
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,

przygotowywanie i skladanie do Rektora planu dziatania Pelomocnika ds. oséb z
niepelnosprawnosciami na rok akademicki,

przygotowywanie i sktadanie co najmniej raz w roku akademickim do Rektora sprawozdania
z dzialalnosci Pelnomocnika ds. 0séb z niepelnosprawnosciami,

dzialanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier w dostgpie do zasoboéw
edukacyjnych i informacyjnych studentow, pracownikéw i kandydatéow na studia z
niepelnosprawnoscia,

konsultacje w filii Uczelni w Stalowej Woli,

przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych wsrdd studentéw z niepetnosprawnoscia majacych
na celu oceng warunkow studiowania, raz w semestrze;

opiniowanie inwestycji oraz remontéw realizowanych na Uczelni w zakresie ich
przystosowania dla os6b niepelnosprawnych,

analiza raportu specjalisty do spraw technologii wspierajacych.

§2

Do uprawnien Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami nalezy:

1.

B

zglaszanie bezposredniemu przetozonemu probleméw, watpliwosci wystepujacych
w toku wykonywania zadan oraz zwracanie si¢ o pomoc w przypadku trudnych
spraw,

przedktadanie  bezpos$redniemu  przelozonemu wnioskbw 1  propozycji
usprawniajacych pracg lub eliminujacych nieprawidlowosci,

sktadanie wyjasnien w sprawach, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢,

realizacja powierzonych zadan przy pomocy BON,

wspoéldzialanie przy realizacji zadan z wlasciwymi organami i jednostkami
organizacyjnymi Uczelni.




§3

Petlnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami podlega Rektorowi.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




