Uchwata Nr 1
Senatu Wyzszej Szkoly administracji

Z dnia 18 listopada 2022 roku

W sprawie: Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie § 9 ust.1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) uchwala si¢
co nastgpuje:

§1. 1. W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztatcenia, zgodnie z misjg i strategia rozwoju
Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej wprowadza si¢ Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia budowany jest z uwzglednieniem
specyfiki jednostek Uczelni, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zapewnieniu
jakosci ksztalcenia oraz z uwzglednieniem potrzeb odbiorcéw oferty edukacyjne;.

3. W procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia uczestnicza wszyscy nauczyciele akademiccy,
studenci, stuchacze studidéw podyplomowych oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

§2. 1. W celu realizacji zadann Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
szczeblu Uczelni powotuje sie¢ Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia(UKJK).

2. W skfad UKJK wchodza:

1. Pelnomocnik Rektora ds. Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

2. Nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanéw — co najmniej po jednym
z kazdego wydziatu,

3. Studenci wskazani przez uczelniany organ Samorzadu Studentow,

4, Pracownik Akademickiego Biura Karier,

5. Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

3. Prace UKJK koordynuje Pelnomocnik Rektora Wyzszej Szkoly Administracji ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, pelniac funkcje przewodniczacego UKJIK.

4. Nadzor nad funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
sprawuje Rektor.

5. Skiad oraz szczegdtowe zadania UKJK okresla Rektor odrebnym zarzgdzeniem.

6. W celu realizacji zadan Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
szczeblu wydziatu powotuje si¢ wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztatcenia (WKJK).




7. W sktad WKJK wchodza:

1) Nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana
2) Nie mniej niz 2 studentéw reprezentujacych kierunki studiow

8. Nadzér nad funkcjonowaniem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
sprawuje dziekan.

§3. 1. Celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia jest w szczegdlnosci:

1) Dbanie o wypetnianie misji i strategii Uczelni w obszarze zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

2) Wigczanie catej spotecznosci akademickiej w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia,

3) Podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakresie kadry nauczajacej, infrastruktury i oferty
dydaktyczne;j,

4) Stworzenie przejrzystych 1 jawnych standardéw dotyczacych monitorowania
i oceniania procesu dydaktycznego,

5) Podnoszenie atrakcyjnoscei i konkurencyjnosci wobec innych uczelni.

2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

1) odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektow procesu dydaktycznego,

2) obejmuje dzialania na rzecz doskonalenia programéw ksztalcenia na studiach
wyzszych i studiach podyplomowych,

3) uwzglednia w szczegdlnosci sposob weryfikowania efektow ksztalcenia na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw wyzszych i podyplomowych,

4) uwzglednia oceng realizacji zakladanych efektow ksztalcenia,

5) uwzglednia oceny dokonywane przez studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,

6) uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni,

7) uwzglednia wnioski z badafn oczekiwan pracodawcéw i zgodnosci efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna, jest zobowigzana od dnia rozpoczgcia ksztalcenia na
nowym kierunku studiéw do wdrozenia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na tym kierunku.

4. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest
zobowiazany' do przedlozenia Radzie Wydziatu na koniec kazdego roku akademickiego
sprawozdania z dziatalno$ci systemu zapewnienia jakosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposobu weryfikowania efektow ksztalcenia i oceny realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Sprawozdanie opracowuje WKJK wraz z planem dzialan naprawczych z zakresu
jakosci ksztatcenia i z harmonogramem ich wdrazania.

5. Wnioski z oceny dziatan w zakresie jakoci ksztalcenia uwzglegdnia sig przy doskonaleniu
programo6w ksztalcenia.




6. Sprawozdanie, ktore uzyskalo akceptacje rady wydziatu zostaje przekazane do UKJK.

7. Na podstawie sprawozdan UKJK przekazuje komisjom wydziatowym rekomendacje
dotyczace dziatan naprawczych

8. Na podstawie sprawozdafi wydzialowych UKJK przygotowuje sprawozdanie koticowe,
ktore przedstawia Senatowi WSA.

9. Sprawozdania majg charakter jawny i mogg byé publikowane na stronie internetowe;j
Uczelni.

§4. 1. Istotnym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg

badania prowadzone w formie ankiet ogélnouczelnianych, wydzialowych i kierunkowych
wsrod:

1) studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz absolwentéw poszczegblnych
poziomow i form studidw,

2) nauczycieli akademickich,

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, obstugujacych proces
ksztalcenia.

2. Badania ankietowe sg prowadzone z zachowaniem dobrowolnosci, anonimowosci,
poufnosci badan oraz jawnosci wynikéw.

3. Ankiety studenckie oceniajgce nauczycieli akademickich przeprowadza sie

kazdorazowo po zakonczeniu zajeé z przedmiotu na danym kierunku studiow, nie rzadziej
niz raz w roku,

4. Indywidualne wyniki ankiet o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sa poufne i dostepne tylko dla
podmiotéw odpowiedzialnych za jako$é ksztatcenia oraz dla ocenianych.

5. Poufnos¢ o kidrej mowa w ust. 2 nie wyklucza mozliwosci upublicznienia wynikow
w odniesieniu do najlepiej ocenionych.

6. Ankiety oceniajace pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
obstugujacych proces dydaktyczny przeprowadza sig nie rzadziej niz raz w roku.

7. Arkusze oceny okresowej nauczycieli akademickich wypelniane sa nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek rektora zgodnie z przepisami okreslonymi w Statucie
zawierajg wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich.

8. Wyniki badan ankietowych, arkusze oceny nauczycieli akademickich i raporty
samoocen stanowig podstawe do oceny funkcjonowania systemu, przygotowania
rekomendacji dziatan naprawczych na poziomie ogdlnouczelnianym i wydzialowym oraz
doskonalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§5. 1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie uczelnianym
tworzy ramy i okre$la ogolne procedury zwigzane z jakoscia ksztalcenia, natomiast
Wewnetrzny ~ System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie wydzialowym




dodatkowo uwzglednia specyfike wydziah poprzez tworzenie wewnetrznych aktow
normatywnych i procedur szczegélowych.

2. Analizy i oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

dokonuje Senat Wyzszej Szkoly Administracji przynajmniej raz w roku akademickim na
jednym ze swoich posiedzen.

3. Rady Wydzialéw przynajmniej raz w roku akademickim na swoich posiedzeniach analizuja
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia Jakosci ksztalcenia na wydziatach
w szczegdlnoscei ocene efektdow ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikowania.

§6. Wnioski wynikajace z Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
powinny by¢ wykorzystane do:

1) tworzenia kultury jakosci ksztalcenia,

2) statego doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i warunkéw jego realizacji,
3) doskonalenia programéw ksztatcenia,

4) upowszechniania dobrych praktyk w zakresie jako$ci ksztalcenia

5) prowadzenia wlasciwej polityki kadrowe;j,

6) nagradzania pracownikow,

7) Wspierania innowacji dydaktycznych,

8) Polityki uczelni w zakresie oferty dydaktyczne;j

9) Promowania idei ksztalcenia przez cate zycie

§7. Rektor uwzgledniajac postanowienia niniejszej uchwaty okresli w drodze zarzadzenia :

1) Szczegbélowe zadania Uczelnianej Komisji ds. ‘Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia,

2) Elementy sktadowe Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w tym
procedury stuzace zapewnieniu jakosci,

3) Wzory ankiet, a takze zasady i tryb ich przeprowadzania oraz opracowywania
_1udostepniania ich wynikéw.

§8. 1. Traci moc uchwala nr 3/143/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Administracji z dnia
25.09.2015 roku w spawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu




