Zalacznik

do Decyzji Dziekana
Wydzialu Nauk Spolecznych
z dnia 20 stycznia 2022 r.

REGULAMIN
RADY KONSULTACYJNEJ PRACODAWCOW
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH
WYZSZEJ SZKOLY ADMINISTRACJI W BIELSKU - BIALEJ.

§ 1. Regulamin okresla zasady i tryb dzialania oraz gtéwne zadania Rady Konsultacyjnej Pracodawcow

przy Wydziale Administracji, dziatajacej jako spoleczny zesp6t doradcezy i opiniotwoérczy.

§ 2. Celem powotania Rady Konsultacyjnej Pracodawcoéw zwang dalej ,,Radg” jest wspdlpraca z
Wiadzami Wydziatu Administracji Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej na etapie tworzenia,
opiniowania i konsultowania kierunkowych efektow i programu ksztalcenia na kierunku Administracja
oraz definiowania kwalifikacji zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych wymaganych od absolwentéw przez pracodawcéw i dostoswanych do

zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnego rynku pracy.

§ 3. 1. W sklad Rady wchodza przedstawiciele reprezentujacy potencjalnych pracodawcow

zatrudniajacych absolwentow kierunku Administracja Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biale;j.

2.Rada moze w czasie trwania kadencji wystgpowaé do Dziekana Wydzialu z wnioskiem o rozszerzenie

skiadu, jezeli jest to niezbedne dla realizacji przypisanego jej zakresu dziatan.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ na terenie Uczelni . W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze
byé zwolane w innym miejscu lub by¢ prowadzone przy wykorzystywaniu elektronicznych srodkow

komunikacji.

§ 4. W sktad Rady wchodza:

1) Przewodniczacy,
2) Czlonkowie
3) Sekretarz

§ 5. Rada realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) opiniowanie, konsultowanie oraz zglaszanie propozycji kierunkowych efektéw ksztalcenia i
programu studiéw na kierunku Administracja,
2) okreslenie kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy na stanowiskach

administracyjnych,
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3) inspirowanie réznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym
studiow podyplomowych, szkolen, kurséw specjalistycznych zgodnych z profilem i programem
kierunku studiow,

4) biezaca wspdlprace w zakresie promocji Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku — Biatej,

5) Wspolna realizacja przedsigwzig¢ edukacyjnych, profilaktycznych i badawczo rozwojowych.
§ 6. 1. Dzialalnoscia Rady kieruje przewodniczacy.

2. Posiedzenia Rady, odbywaé si¢ beda w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w

roku.
3. Przewodniczacy moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady jezeli wystepuje taka konieczno$é.

4. Przewodniczacy moze zapraszaé na posiedzenie Rady inne osoby z gtosem doradczym.

§ 7. 1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wraz z materialami dotyczacymi porzadku obrad dorecza sie
na czlonkom Rady na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia i moze by¢ dostarczona takze

poprzez poczte elektroniczng.

2. Materiaty dotyczace spraw bedacych podmiotem obrad przekazuje si¢ cztonkom Rady na co najmnie;j

7 dni przed terminem posiedzenia.

3. Kazdy czlonek Rady ma prawo wnioskowaé o rozszerzenie porzadku obrad. Wniosek o rozszerzenie

porzadku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.

§ 8. 1. Rada zajmuje stanowisko w formie opinii i wnioskow w zakresie rozpatrywanych spraw.
2. Rada moze zaja¢ stanowisko, jesli w posiedzeniu uczestniczy wigkszo$¢ jej czlonkéw.

3. Rada przyjmuje stanowisko zwykla wigkszo$cia gtoséw, w glosowaniu jawnym.

§ 9. 1. Przebieg posiedzenia Rady jest dokumentowany w formie protokotu lub sprawozdania albo

inneg(; dokumentu podpisanego przez sporzadzajgcego.

2. Materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zalgczone do protokotu.

§ 10. Rada sklada corocznie Dziekanowi sprawozdanie z realizacji przyjetego programu dziatania i

innych wynikéw swojej dziatalnosci.

§ 11. W sprawach nieregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ postanowienia wynikajace z

uchwatl Rady Wydziatu Administracji oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.




