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REGULAMIN BIURA DS. OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Bielsko-Biata 2022 r.

1. Celem dziatalnosci Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej BON jest
zapewnienie osobom ze szczegllnymi potrzebami, zwlaszcza osobom z
niepelnosprawno$ciami, warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu Uczelni 1 spotecznosci
Uczelni, w tym: rekrutacji, ksztalceniu, prowadzeniu badan naukowych, wydarzeniach
kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

2. Akty prawne majace zastosowanie, w szczegolnosci:

1) Konstytucja RP,

2) Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami,

3) Ustawa o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
4) Ustawa o dostepnosci cyfrowe;j,

5) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6)‘ Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych,

7) Ustawa Prawo budowlane i akty wykonawcze,
8) Dyrektywa w sprawie wymogow dostgpnosci produktéw i ustug,

9) Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych.

3. W sklad Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami wchodzi Pelnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepelnosprawnych.
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4. Zasady:
1) Godnos¢, autonomia, niezalezno$¢, podmiotowosc,
2) R6wnosé,

3) Pelny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci Uczelni na zasadach rowno$ci z innymi
osobami:

a) Zgodnie z zasadg godnosci — autonomia decyzji o ujawnieniu sig,
b) Ograniczenie dostepu do danych szczegdlnych,

4) Prawo do rzetelnej i pelnej informacji,

5) Prawo do ksztalcenia,

6) Prawo do prowadzenia badan naukowych,

7) Prawo do zatrudnienia,

8) Prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan (prawo do
wspoétuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajacych pelny udziat w zyciu
Uczelni 1 spotecznosci Uczelni),

9) Zapewnienie dostgpnosci,

10) Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach, gdy nie jest to mozliwe — racjonalnych usprawnien - dotyczy warunkéw i form
ksztalcenia, prowadzenia badan naukowych, zatrudnienia itp.,

11) Prawo do ciaglosci i jakosci wsparcia podczas ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych, zatrudnienia itp.

12) Réwne szanse i rowne obowiazki.
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5. Zadania BON-u:
1) Realizacja ustug o charakterze og6lnym,

2) Przyznawanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami, uprawnien dotyczacych pelnego udzialu w zyciu Uczelni i
spotecznosci Uczelni oraz przyznawanie ustug wynikajacych z tych uprawnien,

3) Koordynacja i wsparcie realizacji przez jednostki Uczelni i prowadzacych zajecia ww.
uprawnier i ustug, niektore ushugi sa realizowane bezposrednio przez BON,

4) Realizacja niektérych uprawnien i ustug (bezposrednio przez BON),

5) Dzialania informacyijne.

6) Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami.

7) Wsparcie Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych w zakresie zapewniania
dostepnosci.

6. Tryb przyznawania wsparcia:

1) Udzielenie wsparcia jest odpowiedzia na szczegélne potrzeby wynikajace, mig¢dzy
innymi, ze stanu zdrowia, w tym niepelnosprawnosci. Sama niepetnosprawnosé nie jest
asumptem do uruchomienia / wdrozenia wsparcia,

2) Uczelnia, poprzez BON potwierdza uprawnienia (prawa) osoby ze szczegdlnymi
potrzebami (osoby z niepetnosprawnoscia) i przyznaje adekwatne ustugi wsparcia. Osoba
nie ubiega si¢ o wsparcie, tylko oczekuje potwierdzenia jej / jego praw cztowieka,

3) Sprawy uprawnien i ustug mozna ,zalatwi¢” za jednym razem, nie trzeba o kazde
uprawnienie czy kazda ustuge zabiegaé z osobna.

7. BON realizuje uslugi o charakterze ogélnym, ktore jest dostepne dla kazdej osoby i nie
wymaga wczesniejszego przyznania, w tym nastepujace:

1) Diagnoza potrzeb i potencjatu 0sdb ze szczegélnymi potrzebami (w tym oséb z
niepeinosprawnosciami) — wspdlnie z dang osoba,
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2) Partnerskie okreslanie uprawnien, koniecznych ustug i ewentualnie planu wsparcia —
wspoOlnie z dang osoba,

3) Wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach,

4) Biezace konsultacje dla osob ze szczegblnymi potrzebami (w tym 0s0b z
niepetnosprawnosciami),

5) Wyjasnianie kadrze Uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkéw do pelnego

uczestnictwa w zyciu Uczelni,

6) Mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegdlnymi
potrzebami (w tym osoba z niepetnosprawnoscia),

7) Wsparcie w zakresie zalatwiania spraw administracyjnych na Uczelni.

8. BON przyznaje uprawnienia osobom ze szczegllnymi potrzebami (w tym osobom z
niepelnosprawnosciami) dotyczace petnego udziatu w zyciu Uczelni oraz przyznaje ustugi
wynikajace z tych uprawnieni. Uprawnienia i ustugi wsparcia sg realizowane przez jednostki
Uczelni lub prowadzacych zajecia lub przez BON bezposrednio. BON koordynuje i wspiera
ich realizacje przez jednostki Uczelni i prowadzgcych zajecia. Na ww. uprawnienia i ustugi
wsparcia sktadaja si¢, miedzy innymi:

1) Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego,

2) Zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych,

3) ’Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji,
4) Dostep do technologii wspierajgcych,

5) Pomoc w poszukiwaniu ustug transportowych,

6) Szczegolne ustugi wsparcia dla 0séb gluchych i stabostyszacych

7) Szczegoblne ustugi wsparcia dla osob niewidomych i stabowidzacych,

8) Szczegblne ustugi wsparcia dla 0sob ze spektrum autyzmu i 0s6b z zespotem Aspergera,

9) Inne uslugi. Powyzszy katalog ma charakter otwarty.
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9. Zglaszanie szczegblnych potrzeb podczas:
1) Rejestracji w BON-ie.

2) Rejestracja lub aktualizacja potrzeb moze dotyczy¢ wszystkich potrzeb danej osoby lub
wybranej potrzeby (wybranych potrzeb) - zgodnie z wolg tej osoby.

3) Zglaszanie potrzeb musi nastapi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, by umozliwié Uczelni
ich zapewnienie w pozadanym czasie.

10. Korzystanie z ustug BON wymaga uprzedniej rejestracji. Osoby ubiegajace sie o
korzystanie z ustug BON zobowigzane sg do wypelnienia kwestionariusza rejestracyjnego
wedtug Zatgcznika nr 4 i ztozenia u sekretarza lub przewodniczacego BON dokumentaciji, o
ktérej mowa w ust. 14,

11. Informowanie o przyznanych uprawnieniach lub ustugach:

1) Informowanie jednostek uczelni lub prowadzacych zajecia przez osoby uprawnione o
przyznanych uprawnieniach lub ushugach musi nastapic z odpowiednim wyprzedzeniem, by
umozliwi¢ Uczelni ich zapewnienie w pozgdanym czasie.

12. Okreslanie szczegbdlnych potrzeb:

1) Wspolnie — na zasadzie partnerstwa — przez zainteresowang osobg i przewodniczacego
BON-u lub osobg wyznaczona, (osoba moze nie by¢ $wiadoma mozliwosci i oferty BON-u)
lub w szczeg6lnych przypadkach przez ww. osoby i jednostke Uczelni (jak Wydziat); nalezy
wskaza¢, w przypadku jakich ushug i uprawnien z ust. 5 jaka konfiguracja zaangazowanych
0s0b.

2) Ustalenie okresu, ktorego dotycza szczegOlne potrzeby - zgodnie z przewidywanym
horyzontem czasowym wystgpowania potrzeb i uczestniczenia w zyciu Uczelni (na semestr
/ rok akademicki).
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13. Weryfikacja szczegdlnych potrzeb przez BON:

1) Na podstawie:

a) Dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia lub innych dokumentéw w przypadku
szczegOlnych potrzeb nie wynikajacych ze stanu zdrowia.

b) Wywiadu.

2) Jesli szczegolne potrzeby sa oczywiste (widoczne) — jak osoba niewidoma, osoba
migajaca, osoba na wozku itp. — to nie jest wymagana dokumentacja, wystarczy notatka

stuzbowa. Osoba taka przy kolejnym kontakcie jest zobowigzana dostarczy¢ dokumenty, o
ktorych mowa w pkt. 1.

14. Dokumentacja — jaka, aktualnosé itp.:

1) Rodzaje:

a) Dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos¢ jak orzeczenia.
b) Inne dokumenty wydane na podstawie przepisow oswiatowych.

¢) Dokumentacja medyczna — ale tylko w odniesieniu do stanu zdrowia, ale nie do
potrzeb. ‘

2) Jesli stan zdrowia moze si¢ polepszyé, to - co do zasady - dokumenty formalne, ktore
majg okreslong wazno$¢, powinny byé aktualne, a dokumentacja medyczna nie starsza niz
120 dni; jesli nie ma perspektyw na polepszenie stanu zdrowia lub ta perspektywa jest
odlegta, to nie powinno si¢ zgdaé¢ aktualnych dokumentéw formalnych ani niedawno
przygotowane;j “swiezej” dokumentacji medyczne;.

3) Jesli niepetnosprawno$¢ / stan zdrowia (inne przyczyny szczegllnych potrzeb) jest
oczywista/y (widoczna/y) — jak osoba niewidoma, osoba migajaca, osoba na wézku itp. —to
nie jest wymagana dokumentacja, wystarczy notatka stuzbowa. Osoba taka przy kolejnym
kontakcie jest zobowigzana dostarczyé jednak dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1.

15. Przyznawanie uprawniefi i ushug - osoba moze poprosi¢ o zaswiadczenie o
potwierdzonych uprawnieniach i przyznanych ustugach.

16. Procedura odwotawcza dotyczaca decyzji w zakresie uprawnien i ustug:

1) Osoba ze szczegblnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia, moze zwrocié
si¢ do BON-u o wyjasnienia dotyczace decyzji w zakresie uprawnien i ustug.
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2) Pracownik/ca lub jednostka Uczelni moze zwrécié¢ si¢ do BON-u o wyjasnienia co do
formy i zakresu przyznanych uprawnien lub ustug osobie ze szczegélnymi potrzebami.
Wyjasnienia nie mogg dotyczy¢é danych szczegélnych, w szczegdlnosci przyczyn
przyznanych uprawnien lub ustug.

3) Osoba ze szczegbdlnymi potrzebami kwestionujaca decyzj¢ BON-u w zakresie uprawnien
1 ustug ma prawo zlozy¢ odwolanie do Rektora po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa
w pkt. 1.

4) Pracownik/ca lub jednostka Uczelni kwestionujgcy/a decyzje BON-u w zakresie
uprawnien 1 ustug ma prawo zlozy¢ odwotanie do Rektora po wyczerpaniu procedury, o
ktorej mowa w pkt. 2.

17. Decyzj¢ o poinformowaniu nauczycieli akademickich lub jednostek Uczelni o
przyznanych uprawnieniach i ustugach studentowi, podejmuje osoba ze szczegdlnymi
potrzebami (osoba z niepelnosprawnoscia).

18. Uprawnienia i ushugi w kontekscie zasob6w BON-u:

1) BON wspiera realizacj¢ przyznanych uprawnieri i ushug przez jednostki uczelni i
prowadzacych lub realizuje je bezposrednio w ramach dostepnych zasobéw osobowych, a
takze finansowych zgodnie z planem podziatu dotacji.

2) W przypadku braku zasobéw po stronie BON-u na realizacj¢ (lub wsparcie realizacji)
przyznanych uprawnien lub ustug BON wyst¢puje do Rektora o takie zasoby.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminu, decyzje podejmuje Rektor,
po uprzedniej opinii Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




