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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Administracja
1. Poziom/y studiow: studia I stopnia, studia II stopnia
2.Forma/y studiéw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek!: nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej

w 0g0lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Studia I stopnia

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki prawne 110 61
Studia II stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki prawne 73 61

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na kierunku.

Studia I stopnia

) Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o polityce 45 25
i administracji
2. nauki socjologiczne 25 14

!Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Studia II stopnia

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o polityce 26 22
i administracji
2. nauki o zarzadzaniu 21 17
i jakoSci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

0O TAK XO NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ..............covvinnnn. 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych ........................ 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu ........................ 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia.......oovvveviiinnnnnn. 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA O PROFILU PRAKTYCZNYM
STUDIA I STOPNIA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do:
Symbol charakterystyk
kierunkowych drugiego
efektéw uczenia sie stopnia uniwersalnych
oraz Opis zakladanych efektéw uczenia sie efektow charakterystyk
przyporzadkowanie uczenia sie dla dla danego
efektu uczenia sie kwalifikacji na poziomu PRK
do dyscypliny poziomie 6
PRK
WIEDZA
Absolwent:
K_WO01 Ma wiedze o miejscu nauki administracji i prawa
dyscyplina: nauki | administracyjnego w systemie nauk spotecznych oraz P6S_WG P6U_W
prawne ich zwigzkach z pokrewnymi dyscyplinami naukowymi.
K_W02 Wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny nauk
dyscyplina: nauki | prawnych stosowane w administracji oraz ich relacje do P6S_WG P6U_W
prawne innych dziedzin nauki.
K_W03
dyscyplina: nauki o Wymienia klugzowe pojecia  z .d2|edzmy nauk P6S_WG P6U_W
polityce i spotecznych zwigzanych z administracja.
administracji
dvsc ﬁﬁvgpﬁaukio Rozpoznaje podstawowe kategorie ekonomiczne
y y%lit (;e ; i nauki o zarzadzaniu oraz ich wykorzystanie w procesie P6S_WG P6U_W
agmin}l{stracji administrowania.
d Kl.—W.OS i Opisuje typowe struktury i instytucje administracii
ys"}’)‘(’)};;;:i“ 'O | publicznej, jej czesci skladowe i zasady | P6S_WG P6U_W
administraj funkcjonowania.
K_W06 Charakteryzuje organy i instytucje administracji w tym
dyscyplina: nauki | podmioty odpowiedzialne za utrzymanie porzadku P6S_WG P6U_W
prawne publicznego.
K_W07 Identyfikuje zasady i mechanizmy funkcjonowania
dyscyplina: nauki | panstwa, Unii Europejskiej oraz zachodzace miedzy P6S_WG P6U_W
prawne nimi powigzania.
K_W08 Charakteryzuje ogélne relacje zachodzace miedzy
dyscyplina: nauki | strukturami i instytucjami spotecznymi biorgcymi udziat P6S_WG P6U_W
prawne w procesie administrowania.
K_W09 Opisuje rodzaje wiezi i prawidlowosci relacji
dyscyplina: nauki | miedzyludzkich ~ wystepujagce w  spoteczenstwie P6S_WG P6U_W
socjologiczne demokratycznym.
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K_W10
dyscyplina: nauki o

Rozpoznaje wigzi spoteczne i rzadzace nimi

polityce i pravyidiowoéci zachodzace w administracii i instytucjach P6S_WG P6U_W
administracji publicznych.
K Wi Posiada elementarng wiedze o rozwoju cztowieka,
= : czynnikach  warunkujgcych ~ jego  prawidiowe
dyscyrg;;aégz?uk/o funkcjonowanie w strukturach spotecznych i okresla I;gg—‘xﬁ P6U_W
agmin)/{stracji jego role w procesie organizacji struktur administracji -
publicznej.
K_W12 Ma uporzadkowang wiedze o metodach i narzedziach P6S WG
dyscyplina: nauki | pozwalajgcych opisywac struktury administracyjne P6S WK P6U_W
socjologiczne i procesy w nich zachodzace. -
Posiada podstawowg wiedze z zakresu technik
K_W13 pozyskiwania, przetwarzania i weryfikacji danych
dyscyplina: nauki | statystycznych, pozwalajacych na  analizowanie P6S_WG P6U_W
socjologiczne procesdw zachodzacych w wybranych instytucjach
i organizacjach spotecznych lub gospodarczych.
Charakteryzuje zrodta, normy i reguty prawne
dyscy}/i)_li\;v;:‘lnauki orgarllizujchl struktury admipistracyjne i .opisujg P6S_WG P6U_ W
prawne pravquiowosq w funkcjonowaniu instytucji
administracyjnych.
K W15 Identyfikuje prawidtowosci i zachodzace zmiany w
= .| obszarze kulturowych regut i norm, warunkujgcych P6S_WG
dyscyplina: nauki - . o . P6U_W
prawne struktury admlnlgtracyjpe i instytucie spoteczne P6S_WK
wykonujace zadania publiczne.
K_W16 Wyjasnia przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych P6S WG
dyscyplina: nauki | oraz ich skutki dla konkretnych struktur i instytucji P6S WK P6U_W
prawne spotecznych. ~
dysc;/(r)_li\:1va1:7nauki Opisuje procesy zmiaq we wspodtczesnej administracii P6S_WG P6U_W
prawne oraz towarzyszace im zjawiska spoteczne. P6S_WK
K W18 Charakteryzu_je_ proces ewolu.cjli .poglqdéw na temat
e tstruktqr administracji rzgdowej i jednostek samorzqdlf P6S_WG P6U_W
prawne erytorialnego oraz innych wybranych instytucii
spotecznych.
U Objasnia podstawowe pojecia i zasady ochrony
dyscyplina: nauki . . . P6S WK P6U_W
prawne wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.
K W20 Eosiada podstawqwg wied;e Z prawa gospodarczegp,
vy A fmansovyego, admlnlstrqcyjnegq [ c_;ywﬂm_ego w zakresie P6S_WG P6U_ W
prawne po;walajgcym na podejmowanle indywidualnych form
dziatalno$ci gospodarczej.
UMIEJETNOSCI
Absolwent:
d Kl.—Um i Interpretuje i ocenia zjawiska spoteczne (kulturowe,
yscy%};ac':?” o polityczne, prawne, ekonomiczne) w obszarze P6S_UW P6U_U
agmin)l{stracji funkcjonowania administracii.
K_U02 Postuguje sie wiedzg w procesie pozyskiwania danych P6S_UW P6U U
dyscyplina: naukio | w sferze publicznej stuzace rozpoznawaniu zadan P6S_UK -
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polityce i administracji publicznej oraz analizowaniu procesow P6S_UO
administracji i zjawisk spotecznych.
K U03 Analizuje konkretne zdarzenia oraz jednostkowe
T, procesy i ZJaW|s_ka .spo%ec.zntla w obszarze pohtyc;no- P6S_UW P6U U
prawne prawnym, a takze |lde.ntyf|ku1el|ch wptyw na polityke
tworzenia, stosowania i wyktadnie prawa.
K_U04 Rozpoznaje  prawno-gospodarcze  uwarunkowania
dyscyplina: nauki | procesow i zjawisk spotecznych wybranych instytucii P6S_UW P6U_U
prawne administracyjnych.
K_U05 Analizuje poglady i zjawiska spoteczno-polityczne P6S UW
dyscyplina: nauki | majace wptyw na rozw¢j i efektywnosSC dziatania P6S UK P6U_U
socjologiczne administracji. -
K_U06 Ustala przyczyny i przebieg proceséw prawno-
dyscyplina: nauki | administracyjnych i gospodarczych wiasciwych dla P6S_UW P6U_U
prawne administracii.
Analizuje Zrédta i przyczyny przestepczosci oraz
Ly zjawiska patologii spotecznej, a takze wskazuje ich
dyscyplina: nauki . PR . P6S_UW P6U_U
socjologiczne vyp’ryw na kle,runek dz@ran, instytucji ochrony prawne;
| bezpieczenstwa publicznego.
Prognozuje dziatania w sferze organizacii
d Kl.—UF)S i i funkcjonowania administracji, dobierajac adekwatne P6S UW
yscyf},‘{t‘ac'g‘j.“ "0 1 metody i narzedzia z roznych dziedzin nauki pes UK P6U_U
agmin)l{stracji |b eE)(;Zfﬁentuje wyniki przeprowadzonych w tym zakresie -
K_U09 Wskazuje i ocenia praktyczne skutki konkretnych P6S UW
dyscyplina: nauki | zjawisk spotecznych wptywajacych na funkcjonowanie P6S UK P6U_U
socjologiczne administracj. -
K_U10 Zna i postuguje sie w praktyce podstawowymi normami P6S UW
dyscyplina: nauki | i regutami prawnymi w celu rozwigzywania zadan P6S UK P6U_U
prawne zwigzanych z réznymi dziedzinami prawa. -
K_U11 Wykorzystuje instrumenty prawne i pozaprawne
dyscyplina: nauki | systemy normatywne w celu realizacji konkretnych P6S_UW P6U_U
prawne zadan z zakresu funkcjonowania administracii.
Wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng
K_U12 i umiejetnosci praktyczne nabyte podczas studenckich P6S_UW
dyscyplina: nauki | praktyk zawodowych do wykonywania zadan P6S_UO P6U_U
prawne i obowigzkbw na  stanowisku  pracownika P6S_UU
administracyjnego w instytucjach publicznych.
K_U13 Analizuje, ocenia i uzasadnia rozwigzania dotyczace P6S UW
dyscyplina: nauki | konkretnych probleméw wystepujacych P6S UK P6U_U
prawne w funkcjonowaniu administracii. -
d Kl.—U_M i Proponuje racjonalne rozstrzygniecia i sposéb ich P6S_UW
yscypina. naliio  \ qrazania do praktyki funkcjonowania jednostek |  P6S_UK P6U_U
polityce i - o . .
administracj administracji w konkretnie okre$lonych przypadkach. P6S_UO
K _U15 Rozumie i interpretuje tendencje rozwoju zjawisk
dyscyplina: nauki | spotecznych warunkujacych prawidtowe i zgodne P6S_UW P6U_U
prawne z prawem dziatania administracii.
K_U16 Przedstawia pisemnie opracowania w jezyku polskim P6S_UK P6U U
dyscyplina: nauki | oraz wybranym jezyku obcym na tematy ogoine P6S_UU -
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prawne | zawodowe zwigzane z administracjg,
z uwzglednieniem podstawowych ujec teoretycznych
i wykorzystaniem réznych zrodet.
Redaguje proste teksty prawne aktow normatywnych,
o MR B X
dyscyplina: nauki P ych zagadnien ac tracyjny . P6S_UO P6U_U
prawne z uwzglgdn!enlem wiasc[vs{ej termlpglogll oraz sprawnie P6S UU
postuguje sie dostepnymi Srodkami informatycznymi -
i techniki biurowe.
K_U18 Kontaktuje sie z podmiotami zagranicznymi w sprawach P6S UK
dyscyplina: nauki | wykonywanych obowigzkéw zawodowych w wybranym P6S UO P6U_U
prawne jezyku obcym. _
K_U19 Przygotowuje w jezyku polskim wystgpienia ustne P6S UK
dyscyplina: naukio | w zakresie tematyki wtasciwej dla obszaru dziatania P6S UO P6U U
polityce i administracji publicznej i zadan zwigzanych P6S UU -
administracji z zajmowanym stanowiskiem. -
Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
ogolnego i specjalistycznego zwigzanego z pracy
dyscy};ﬂgszonauki fadmin.is.tracji Publicznej orazz dziedziny prawa . P6S_UK P6U_U
prawne | adm|n|sltraCJ|, zgodnego z wymaganiami okreslonym|
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:
Ma swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy
K_K01 i umiejetnosci, rozumie potrzebe ustawicznego P6S KO
dyscyplina: nauki | podnoszenia swoich kwalifikacji oraz dostrzega korzysci P6S KR P6U_K
prawne wyznaczajagce ~ mozliwosci  wlasnego  rozwoju -
zawodowego.
KKo2 Wspdtdziata w grupie spetniajac w niej rozne role, jest
dyscyp"!’ai ”a.“k’o Swiadomy kultury wspotpracy oraz konsekwencji PS_KK
polityce i e . . ) P6S_KO P6U_K
administraci wynikajacych z \{vykqnanla p_o_stawmne_go mu zadania P6S KR
praktycznego z dziedziny administrowania. -
K_K03 Okresla priorytety ogolne i szczegdtowe
dyscyplina: naukio | w realizowanych przez siebie lub zespét zadaniach P6S_KO P6U K
polityce i praktycznych z dziedzin majacych wplyw na jako$c¢ P6S_KR -
administracji funkcjonowanie administracii.
K_K04 Identyfikuje istotne problemy i dylematy zwigzane P6S KK
dyscyplina: nauki | z przysztym wykonywaniem zawodu i proponuje sposob P6S KO P6U_K
prawne ich rozwigzania. ~
K K05 Dostrzega znacgenie poprawnoélci. relacji
e yvystepumcych pomiedzy urzedem, pracqwnlklem P6S_KO P6U_K
prawne i gtronq oraz |gh 'wpiy\{\'/u na.ksztgitowanle spotecznego P6S_KR
wizerunku administracji publiczne;.
K_K06 Uczestniczy w tworzeniu spoteczenstwa P6S KO
dyscyplina: nauki | obywatelskiego uwzgledniajac standardy i aspekty P6S KR P6U_K
prawne prawne: krajowe oraz miedzynarodowe. -
K_K07 Bierze udziat w przygotowaniu projektéw i realizacji P6S_KO P6U_K
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dyscyplina: nauki | programoéw informacyjno-edukacyjnych P6S_KR
prawne uwzgledniajacych spoteczne, prawne, ekonomiczne
i polityczne uwarunkowania zwigzane
z funkcjonowaniem administracji.
K_K08 Uzupetnia wiedze i doskonali umiejetnosci praktyczne w P6S KK
dyscyplina: nauki | zakresie dziedzin warunkujacych efektywne P6S KO P6U_K
prawne | praworzadne dziatanie administraciji. -
dyscyl;ﬂ}rfg?nauki \li\r/gl;?zulj;]e przedsigbiorczo$¢ w mysleniu i dziataniu, jest P6S_KO P6U_K
socjologiczne ywny.

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia pozioméw PRK
P = poziom PRK (6-7)
U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci
K = kompetencje spoleczne

Przyktad:

P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza
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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA O PROFILU PRAKTYCZNYM

STUDIA Il STOPNIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia sie

Odniesienie do:

charakterystyk
drugiego stopnia

uniwersalnych

oraz Opis zaktadanych efektow uczenia sie efektow uczenia | charakterystyk
przyporzqdkoyval?ie sie dla dla danego
efektu uczenia sig kwalifikacji na poziomu PRK
do dyscypliny poziomie 7 PRK
WIEDZA
Absolwent studiow drugiego stopnia zna i rozumie:
K2P_W01 W pogtebionym stopniu specyfike nauk prawnych, szczegélnie
dyscyplina: nauki nauki o administracji i prawo, a takze ich miejsce w systemie P7S WG P7U W
prawne nauk spotecznych i relacje do innych obszaréw nauk.
kluczowe pojecia z dziedziny nauk spotecznych, prawnych
K2P_W02 i ekonomicznych oraz rozumie istote zachodzacych miedz
dyseyplina: nauki | & nemeAny . € zachogzacyCh mieGzy | pae g PTU W
nimi powigzan wystepujacych w zakresie stosowanym w - -
prawne . . L .
sferze administrowania, zarzadzania i polityk publicznych.
W  poglebionym  stopniu  sposéb  funkcjonowania
K2P_W03 poszczegolnych instytucji i typowych rodzajow struktur
dyscyplina: nauki | organizacyjnych obecnych w Polsce i krajach Unii P7S WG P7U W
prawne Europejskiej, a takze zasady ich funkcjonowania i niektore
czynniki wptywajace na ich zaleznosci lub zmiane.
W pogtebionym stopniu relacje istniejace miedzy strukturami
administracyjnymi, instytucjami publicznymi i organizacjami
K2P_W04 spotecznymi oraz podmiotami z nimi wspotdziatajgcymi
dyscyplina: nauki poreczny pocr o P lacym, P7S_WG P7TU_W
rodzaje zachodzacych miedzy nimi wigzi spotecznych, a takze - -
prawne L . .
typowe metody badan i analiz w wybranych obszarach ich
dziatalno$ci.
K2P_W05 rodzaje wiezi i rzadzace nimi prawidtowosci wystepujace
dyscyplina: naukio | w relacjach miedzyludzkich i majace wptyw na ksztattowanie P7S WG P7U W
zarzadzaniu i jakoSci | sie systemu podmiotdw administracji publicznej.
K2P_W06 W pogtebionym stopniu role cziowieka jako kulturowego P7S WG
dyscyplina: naukio | podmiotu warunkujacego prawidtowe funkcjonowanie struktur - P7U W
Y L o P7S_WK -
polityce i administracji | administracji publicznej.
miejsce czlowieka w organizaciji, zasady i procesy zarzadzania
L zasobami ludzkimi we wspdtczesnych organizacjach oraz P7S WG
dyscyplina: nauki o P P y 9 J : - P7U_W
L . | mozliwosci ich wykorzystania w praktyce funkcjonowania P7S_WK
polityce i administracji T
administracji publicznej.
K2P_W08 W stopniu pogtebionym metodologiczne aspekty badan P7S WG
dyscyplina: naukio | spotecznych stosowanych przy analizie funkcji (zjawiska) P7S WK P7TU W

polityce i administracji

administrowania i zarzadzenia publicznego.
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metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych do

K2P_W09 prowadzenia badan stuzacych  modelowaniu  struktur
T . ) ) o . P7S_WG
dyscyplina: naukio | spofecznych oraz procesbw w nich i miedzy nimi P7TU W
e . L S P7S_WK -
zarzgdzaniu i jako$ci | zachodzacych zwigzanych ze sferg dziatania administracii
publicznej, gospodarczej i bezpieczehstwa publicznego.
krajowy, unijny i miedzynarodowy system regulacji prawnych,
konstytuujacy i normujacy funkcjonowanie struktur jednostek
K2P_W10 o A o
dvscvoling: nauki organizacyjnych administracji, ich zakres dziatania i prawne P7S_ WG PTU W
yscypiina: konsekwencje odpowiedzialnosci ich nieprzestrzegania, P7S_WK -
prawne . . . \ .
a takze metody rozwigzywania probleméw w wystepujacych
praktycznym dziataniu.
szczegOtowe metody i narzedzia analizy wybranych norm
K2P_W11 i regut organizacyjnych, zawodowych i kulturowych,
. . o . . . . , P7S_WG
dyscyplina: nauki okre$lajace prawidtowosci wptywajace na zmiany w sposobie P7S WK P7TU W
prawne funkcjonowania urzeddéw i instytucji zajmujacych sie -
administrowaniem w sferze dziatalno$ci publiczne;.
przyczyny, przebieg i skutki zmieniajgcych sie uwarunkowan
SR spotecznych, ekonomicznych i politycznych oraz rzadzace tymi P7S WG
dyscyplina: nauki o p. y o . y P y. 'y q q y - P7TU W
... | zmianami prawidtowos$ci determinujace mozliwosci ich P7S_WK -
zarzadzaniu i jakosci .
praktycznego zastosowania.
proces historycznej ewolucji struktur i instytucji publicznych
K2P_W13 anstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem stuzb publicznych
dyscyplina: nauki P T goinym twzgiecnienien P Yen, P7S_WK P7U_W
w tym instytucji administracji i innych podmiotow - -
prawne L . .
administrujgcych oraz zakres ich praktycznych zastosowan.
krajowe, unijne i miedzynarodowe systemy ochrony prawnej,
K2P_W14 zasady ochrony danych osobowych informacji niejawnych oraz
dyscyplina: nauki ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze P7S_WK P7TU W
prawne doniosto$¢ konieczno$ci ich przestrzegania w dziatalnoSci
administracji publicznej i podmiotéw niepublicznych.
aspekty roznych obszardw i dziedzin nauki w tym zakresie
K2P_W15 . ) .
; , nauk prawnych i ekonomicznych odnoszace si¢ do procesu P7S WG
dyscyplina: nauki o . e o : . - P7TU_W
tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sferze dziatalnoSci P7S_WK -
prawne . . . " .
gospodarczej oraz innych formach dziatalnosci zarobkowe;.
UMIEJETNOSCI
Absolwent studiéw drugiego stopnia potrafi:
K2P_U01 samodzielnie analizowaC oraz prawidtowo interpretowac
dyscyplina: nauki | zjawiska spoteczne i zachodzace miedzy nimi relacje majace P7S_UW P7U U
prawne wptyw na zarzadzanie strategiczne w administracji publiczne;.
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do praktycznego opisu,
K2P_U02 analizy i interpretacji przyczyn i procesow konkretnych zjawisk P7S_UW
dyscyplina: naukio | spotecznych  determinujacych  relacje i wspdiprace P7S_UK P7U U
polityce i administracji | administracji publicznej z otoczeniem politycznym, spotecznym P7S_UO
i gospodarczym.
K2P_U03 formutowaC wiasne opinie na temat zjawisk spotecznych oraz P7S UK
dyscyplina: naukio | dobiera¢ krytyczne metody, techniki ich analizy na potrzeby - P7U U
o . . R o . P7S_UO -
zarzadzaniu i jakoSci | zarzadzania strukturami administracji publicznej oraz ich
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zasobami ludzkimi i rzeczowymi w wymiarze krajowym
i unijnym.

Konstruowac, opisywac, analizowa¢ oraz weryfikowa¢ proste
problemy badawcze na podstawie witasciwie prowadzonej

K2P_U04 analizy przyczyn procesow i zjawisk spotecznych, ktérych P7S UK
dyscyplina: nauki | ustalenia konfrontuje ze standardami dziatainosci jednostek - P7U U
o . . . . . . P7S_UO
prawne organizacyjnych instytucji publicznych i zatrudnionych w nich
pracownikow administracyjnych z uwzglednieniem regulacii
krajowych i UE.
Dobieraé¢ oraz wykorzystywac interdyscyplinarne,
zaawansowane metody i narzedzia wlasciwe do badan
K2P_U05 spotecznych z zakresu umiejetno$ci obserwacii, opisu, analizy, P7S_UW
dyscyplina: nauki o | interpretacji i prognozowania oraz modelowania procesow P7S_UK P7U U
zarzadzaniu i jakoSci | i praktycznych ich skutkéw wplywajacych na jako$é P7S_UO
dziatalnosci instytucji, struktur organizacyjnych i jednostek
administrujgcych.
W pogtebionym stopniu  postugiwa¢ sie  systemami
KoP U06 normatywnymi oraz praktycznie stosowa¢ wybrane normy
O i reguly prawne, zavyodowe | eltyczne w celu IrozY\.nqzywanla P7S_UW PTU U
awne konkretnych probleméw wystepujacych w organizaci P7S_UK -
P i administrowaniu sprawami publicznymi oraz zarzadzaniu
organizacjami gospodarczymi.
Krytycznie analizowac¢ zakres i formy oraz skuteczno$¢
i przydatno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
K2P_U07 . . .
. . i umiejetnoSci nabytych podczas praktyki zawodowej do P7S UW
dyscyplina: nauki . : s . - . - P7U_U
podejmowania czynno$ci i rozstrzygnie¢ administracyjnych P7S_UK -
prawne . L . . T
nalezacych do zadan i kompetencji pracownika administracii
publicznej.
zastosowaé wiasciwe rozwigzania konkretnych dylematow
K2P_U08 [ plroble'rr'lc')V\'/ wy§tqu1qcych w dma’ralngscll administracji P7S UW
. , publicznej i jej relacjach z otoczeniem w skali mikro- -
dyscyplina: naukio | . T ., ) o P7S_UK P7U_U
L .. ... | i makroorganizacyjnej, przedstawia¢ procedure ich wdrazania - -
polityce i administracji - . . . P7S_UO
oraz oceniaC przydatnos¢ wybranych metod i narzedzi analizy
zaproponowanych rozwigzan.
wykorzystywa¢ wiasciwie dobrane metody i systemy
K2P_U09 informatyczne wspomagajace procesy decyzyjne z analizy P7S_UW
dyscyplina: naukio | zjawisk spotecznych oraz wyjasni¢ ptaszczyzne ich P7S_UK P7U U
polityce i administracji | oddziatywania na ocene legalnosci, efektywnosci i jakosci P7S_UO
zarzadzania w roznych obszarach jej dziatania.
przygotowa¢  prawidlowo  opracowane i  wiasciwie
udokumentowane prace pisemne na tematy zwigzane
K2P_U10 z dziatalno$cig administrowania i zarzadzania publicznego
. . o . P7S_UK
dyscyplina: nauki | z uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan i aspektu P7U U
AT L o . P7S_UU -
prawne wspotdziatania jednostek administracji publicznej z ich
otoczeniem instytucjonalnym, spotecznym i podmiotami
niepublicznymi w skali lokalnej, regionalnej i krajowe;.
K2P_U11 Poprawnie redagowaC teksty prawne oraz fachowo P7S_UK P7U U

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

11




dyscyplina: nauki | sporzadza¢ inne dokumenty stosowane w dziatalnoSci P7S_UO
prawne zawodowej zwigzane z zakresem wykonywanych zadan P7S_UU
i obowigzkéw pracowniczych, zgodnie z zasadami legislacii
administracyjnej procedurami postepowania administracyjnego
lub innymi regutami wyznaczonymi przepisami prawnymi.
K2P_U12 Prowadzi¢ rozmowy na tematy zawodowe w .wybranyr.n Jszkl’J P7S UK
o , obcym w zakresie wykonywanych obowigzkow i zadan -
dyscyplina: nauki racowniczych ~ z  zastosowaniem  specjalistycznego P75_UO P7TU_U
prawne pracowniczy pecjalislyczneg P7S_UU
stownictwa.
opracowywaC W jezyku polskim autorskie wystgpienia
K2P_U13 zwigzane z zakresem przydzielonych obowiazkéw P7S_UK
dyscyplina: nauki | i wykonywanych zadan oraz potrafi je prezentowa¢ podczas P7S _UO P7U U
prawne narad stuzbowych, spotkan $rodowiskowych lub mediach P7S_UU
lokalnych.
wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie wybranego
K2P_U14 nowozytnego jezyka obcego, uwzgledniajace terminologie
dyscyplina: nauki charakterystyczng dla sfery dziatalnosci administracyjnej P7S_UK P7U U
prawne zgodnie z  wymogami  okreSlonymi dla  poziomu
B2+Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent studiow drugiego stopnia jest gotéw do:
ciagtego poszerzania swej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
K2P_K01 w zwigzku z dynamikg zmian zachodzacych w strukturach
- . - . . . . . P7S_KK
dyscyplina: nauki administracyjnych i zarzadzaniu publicznym na poziomie P7S KO P7U K
prawne krajowym i miedzynarodowym oraz zachecania innych osob -
do rozwoju i organizowania ich procesu ksztatcenia.
K2P_K02 racy zespotowej oraz przyjmowania i realizowania réznych rol
dyscyplina: nauki o \F/)v r?j ie po rzezJ ws éip r;?: z innymi jej cztonkami ' P7S_KR P7UK
zarzadzaniu i jakosci grupie pop pofprace ymiJel '
racjonalnego okreslania priorytetowych dziatari indywidualnych
K2P_K03 . . Co .
dvscvolina: nauki i zespotowych koniecznych do skutecznej realizacji zadan oraz P7S_KK P7U K
yscypiina: dobierania adekwatnych do zamierzonych celéw instrumentéw P7S_KO -
prawne . . .
i metod ich wykorzystania.
Kierowania sie w pracy zawodowej szacunkiem do praw
K2P_K04 cztowieka, przestrzegania porzadku prawnego i norm etyki
o . . . . e . P7S_KK
dyscyplina: nauki zawodowej w czasie realizowanych przez siebie lub zespotdw P7U K
. . . . . P7S_KO -
prawne zadan zgodnie z dobrem publicznym, interesem panstwa
i spotecznosci lokalnych.
K9P K05 aktywnego uczestniczenia w pracach nad programami
dvsc Ii;a' nauki i projektami spotecznymi na poziomie lokalnym, regionalnym P7S_KO PTU K
yscypina: i krajowym, przewidywania wielokierunkowych skutkéw P7S_KR -
prawne . . . \ .
dziatalno$ci podmiotu, w ktorego pracach uczestniczy.
do krytycznej oceny uzyskiwanych informacji na temat
TN funkcjonowania instytucji publicznych oraz innych podmiotow P7S KK
dyscyplina: nauki o .J. ) y. i p . y. 4 ,p . - P7U_K
administracyjnych i samodzielnie  opracowa¢ projekty P7S_KO -

polityce i administracji

usprawnienia ich jakosci dziafania.
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K2P_KO07 do nowatorskiego myslenia i dziatania w sposéb racjonalny
dyscyplina: naukio | i przedsiebiorczy, a takze wspierania proceséw sprzyjajacych
polityce i administracji | funkcjonowaniu spoteczefstwa obywatelskiego.

P7S_KO

P7S_KR PTUK

Objasnienie stosowanych oznaczen:

Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
peinej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza

G = zakres i gtebia

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie sie

0 = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoleczne

K= oceny

0 = odpowiedzialno$¢

R =rola zawodowa

Przyktad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza - kontekst
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Lucyna Skorecka

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
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dr prof. WSA/Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Marian Matecki

dr hab. prof. U]/ cztonek Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

Jadwiga Uchyta-Zroski

dr hab. prof. WSA/Przewodniczaca Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Ewa Socata

mgr/Kierownik Dziekanatu
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrodet
informacji wykorzystywanych przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w procesie oceny programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i
programu studiéw, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w
otoczeniu spotecznym igospodarczym, w odniesieniu do szczegétowych Kryteriow
oceny programowej i standardow jakosci ksztalcenia okre$lonych w zataczniku do
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych

kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéow
programu studiéw i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem wyrdézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport

powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowiace o tym, co
warto rozwazyc¢ i do czego odniesc sie w raporcie. Zwrdocono w nich uwage na te
elementy, odpowiadajace szczegélowym Kkryteriom oceny programowej i
przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi dokonanie
pelnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol

oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spelnienie.
Wytacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym

kierunku.

Nalezy pamieta¢, Zze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm,,
Uczelnia powinna opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed

wizytacja zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Administracji (WSA) w Bielsku-Biatej to uczelnia tgczaca tradycje
z innowacyjnoscig, ktorej korzenie siegaja roku 1997. Od swojej genezy, kiedy to
zaczynata jako uczelnia skupiajaca sie gtéwnie na ksztatceniu studentéw w zakresie
administracji, uczelnia nieprzerwanie rozszerzata swoja oferte edukacyjng, starajac sie
spelnia¢ rosngce potrzeby spotecznosci lokalnej. Pierwotnie, idea jej powotania
narodzita sie w 1995 roku w Towarzystwie Szkolnym im. M. Reja, majac na celu sprostac
specyficznym potrzebom spotecznym regionu.

Dynamiczny rozwoj uczelni zaowocowal wprowadzeniem nowych kierunkow
ksztatcenia. W 2001 roku otwarto kierunek stosunkéw miedzynarodowych,
a z uplywem czasu wprowadzono rowniez kierunki takie jak fizjoterapia (2005),
pedagogika (2006) oraz kulturoznawstwo (2008). Kluczowy moment dla WSA nastgpit
w 2009 roku, kiedy to uczelnia uzyskata prawo do prowadzenia studiéw drugiego
stopnia na kierunku Stosunki Miedzynarodowe. W grudniu 2010 r. Wydzial otrzymat
réwniez zgode na prowadzenia studiow II stopnia na kierunku Pedagogika, co znaczaco
umocnito jej pozycje na rynku edukacyjnym.

Dzi$, uczelnia oferuje szeroka game kierunkéw na poziomie licencjackim i magisterskim,
a takze 22 kierunki studiéw podyplomowych, stanowigc wiodace centrum edukacyjne w
regionie. Misja uczelni, zdefiniowana na samym poczatku jej dziatalnoSci, polegata na
ksztalceniu pracownikéw administracji publicznej oraz innych os6éb z regionu
Podbeskidzia, umozliwiajac im zdobywanie wyzszego wyksztalcenia, gtéwnie
w obszarze administracji. WSA zobowigzata sie do bliskiej wspotpracy z lokalnymi
urzedami administracji publicznej, realizujac w ramach tej wspétpracy réznorodne
projekty.

Obecnie uczelnia realizuje swoje cele, opierajac dziatania na Strategii Rozwoju na lata
2020-2025. Strategia ta jest odpowiedzig na dynamicznie rozwijajgce sie powigzania
Polski jako cztonka Unii Europejskiej. W ramach restrukturyzacji, w 2003 roku
powotano dwa wydziaty: Administracji oraz Stosunkéw Miedzynarodowych. Od roku
akademickiego 2022/2023 Wpydziat Administracji i Wydzial Pedagogiki zostaty
potaczone w jeden Wydzial Nauk Spotecznych. Obecnie ksztatcimy na 5 kierunkach

Administracja, Pedagogika, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna na poziomie
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studiow [ stopnia, studiéw II stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz
Bezpieczenstwo Wewnetrzne i Zarzadzanie na poziomie studiéw I stopnia, jak réwniez
na 22 kierunkach studiéw podyplomowych. W ofercie edukacyjnej znajduja sie takze
kursy i szkolenia w obszarze administracji.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na znaczace sukcesy WSA w rankingach edukacyjnych.
W rankingu Perspektywy 2015 zostaliSmy najlepsza uczelnig niepubliczng w swojej
kategorii. W roku 2022 otrzymaliSmy 1 miejsce w wojewodztwie S$laskim
i podkarpackim oraz 5 miejsce w Polsce Ogolnopolskim Plebiscycie Edukacyjnym
w kategorii najlepsza uczelnia. Uczelnia prowadzi miedzynarodowa wspotprace
naukowg m.in. z najlepszym Instytutem Pedagogicznym na Ukrainie, Uniwersytetem
Battyckim w Upssali w Szwecji biorgc udzial w miedzynarodowym programie
ekologiczno-klimatycznym w ramach zaje¢ dydaktycznych ze studentami kierunku
Administracja. Filie w Stalowej Woli otworzyliSmy za sprawg mieszkanca Stalowej Woli,
ktoéry przejat prawa zatozycielskie Wyzszej Szkoty Administraciji.

Kierunek Administracja to najdtuzej prowadzony kierunek w WSA w Bielsku-Biatej.
Realizowany jest on w ramach trzyletnich studiéw pierwszego stopnia i dwuletnich
studiéow drugiego stopnia. Studia odbywajg sie w trybach niestacjonarnym. Baza do
prowadzenia tego kierunku jest kadra Wydziatu, specjalizujaca sie w obszarze badan
a takze praktycznej wspoétpracy z jednostkami administracji samorzadowej oraz
centralnej i terenowej administracji rzadowej. Doda¢ nalezy, ze Absolwenci
i wyktadowcy tego kierunku zajmowali i zajmujg wysokie funkcje w sgdownictwie,
w administracji panstwowej, czy w samorzadzie zawodéw prawniczych. Kierunek
Administracja charakteryzuje sie duzg elastycznos$cig w kwestii mozliwosci zdobywania
wiedzy przez studentow, ktorzy w trakcie studiow licencjackich moga wybrac sposrod
pieciu przygotowanych dla nich specjalnosci, a na studiach magisterskich trzech
specjalnosci.  Poza  wskazanymi  zadaniami = Wydziat Nauk  Spotecznych

w procesie monitorowania odpowiada na biezgce rozpoznanie potrzeb rynku pracy.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Najwazniejszym zadaniem, przed ktérym stoi cate szkolnictwo wyzsze, w tym réwniez
Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, jest ksztatcenie na potrzeby rynku pracy
absolwentow (pracownikéw) zdolnych sprosta¢ wymaganiom terazniejszoSci
i przysztoSci, otwartych na zmiany cywilizacyjne, przygotowanych do aktywnego
i twoérczego wudziatu w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, kulturowych,
politycznych o znacznej doniostos$ci dla regionu i kraju. Zadaniem WSA w Bielsku-Biatej,
jest takze podejmowanie dziatan stuzgcych zmniejszaniu dysproporcji miedzy
studentami w wymiarze edukacyjnym, kulturalnym, ekonomicznym i obywatelskim oraz
umozliwienie osobom z matych miast i wsi podejmowania studiéw na wybranych przez
siebie, ré6znorodnych kierunkach. Poszerzenie oferty edukacyjnej przez Wyzsza Szkote
Administracji w Bielsku-Biatej stanowi realizacje postulatu wyréwnywania szans
mtodych os6b pochodzacych z terenéw wiejskich badZz mieszkajacych w matych
miastach i zapewnienia ich konkurencyjnos$ci na coraz bardziej wymagajacym rynku
pracy. Umozliwienie podejmowania studiéw przez osoby niepeinosprawne i wspieranie
ich w procesie ksztatcenia to przejaw edukacji wtgczajacej, realizowanej przez Uczelnie.
Powyzsze idee realizowane byly poprzez starania podejmowane przez Wiadze Uczelni,
dotyczace uzyskania pozwolenia na Il stopien studiéw na kierunku Administracja.
Koncepcja ksztatcenia kierunku Administracja studia I stopnia i studia II stopnia zgodna
jest z misja Uczelni i gtdwnymi celami strategii jej rozwoju na lata 2020-2025. Wyzsza
Szkota Administracji jest wuczelnia zawodowa ksztalcaca studentéw zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Wzrost zainteresowania wskazanymi problemami $ciSle wigze sie z konieczno$cig
poszukiwania i pozyskiwania wyspecjalizowanej kadry w danej dziedzinie.

Kierunek Administracja na poziomie studiow I stopnia, specjalnoSci: administracja
publiczna, administracja bezpieczenstwa, administracja finansowa, ochrona $rodowiska,
administracja skarbowa i studiéw II stopnia, specjalnosci - administracja publiczna,
administracja gospodarcza i administracja skarbowa uwzgledniajg wspotczesne
standardy dziatan obowigzujace w krajowej i europejskiej przestrzeni zwigzanej

z szeroko pojeta administracja, zakladaja zwiekszenie konkurencyjnosci na lokalnym
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i miedzynarodowym rynku pracy oraz zapewniajag studentom wybo6r wtasnej drogi
rozwoju zawodowego 1 ksztatcenia ustawicznego odpowiednio do swoich
zainteresowan i zdolno$ci. Oferta edukacyjna Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-
Biatej umozliwia absolwentom szkét Srednich i innym osobom posiadajacym
Swiadectwo dojrzatosci, zdobycie wyzszego wyksztatcenia w zakresie objetym
programem studiéw kierunku Administracja, ktérego koncepcja ksztalcenia
ukierunkowana jest na aktywne relacje z otoczeniem zewnetrznym, cigglego
rozpoznawania i reagowania na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy oraz preferencje
i oczekiwania potencjalnych pracodawcéw sektora publicznego i prywatnego.

W procesie ksztatcenia studentéw na kierunku administracja naszym celem jest
przygotowanie dobrze wyksztatconych specjalistow, gotowych do sprawnego
i efektywnego postugiwania sie zdobyta wiedza, umiejetno$ciami i kompetencjami
niezbednymi do profesjonalnego wykonywania zawodu administratywisty. Uczelnia
uwzglednia aktualne potrzeby otoczenia gospodarczego i ksztalci profesjonalng kadre
dla administracji publicznej i innych podmiotow.

Wizja Wyzszej Szkoty Administracji zaktada wptyw Uczelni na przysztos¢ i rozwoj
region6w potudniowo-centralnej Polski poprzez przygotowywanie Kkreatywnych
absolwentow, w ktorg wpisuja sie rowniez sylwetki studentéw kierunku Administracja.
Ponadto ksztatcenie na kierunku Administracja (szczegdlnie otrzymanie zgody Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyZszego na prowadzenie studiow II stopnia) zgodne jest z celem
strategicznym nr 6 ujetym w Strategii Uczelni na lata 2020-2025, zakladajagcym
otwieranie nowych kierunkéw studiow i specjalnoSci oraz rozszerzenie oferty
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy i zainteresowan kandydatéw. Zakres
wiedzy i umiejetnosci, ktore posigdzie absolwent kierunku Administracja w catym cyklu
ksztatcenia stanowi istotny atut na wymagajagcym rynku pracy. Osoby z odpowiednimi
kompetencjami z zakresu administracji publicznej, administracji skarbowej
i administracji gospodarczej pozyskiwani s3 w réznych dziedzinach zycia spotecznego,
gospodarczego, czy tez politycznego.

Dzieki nowoczesnym formom ksztatcenia i proponowanym, nowym kierunkom studiow
Wyzsza Szkota Administracji ma szanse zosta¢ znaczaca uczelnig niepubliczng na
lokalnym rynku edukacyjnym, kreujaca elite kadr pracownikéw sektora zwigzanego
z szeroko pojeta administracja. Zwigzek kierunku studiéw ze strategia rozwoju Uczelni

wyraza sie szczegllnie w wyznaczaniu racjonalnych priorytetéw i standardow
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ksztalcenia oraz staltym monitorowaniu przyjetej polityki i procedur systemu
zapewniania jako$ci tego procesu. Wspoétpraca z interesariuszami juz na etapie
opracowywania koncepcji ksztatcenia jest korzystna zaréwno dla jej twoércéw, jak
i interesariuszy. Pozwala uzyskac od interesariuszy zewnetrznych (Rady Konsultacyjnej
Pracodawcéw) informacje na temat kompetencji wymaganych od absolwentdw,
umozliwia upewnienie sie, Ze na tworzony program bedzie zapotrzebowanie oraz ze
bedzie on odpowiadal na istniejgce lub przyszte potrzeby rynku pracy, co moze
zapewni¢ lub zwiekszy¢ mozliwo$¢ zatrudnienia naszych absolwentow, a takze
przyczynic sie do zmniejszenia bezrobocia w regionie.

Celem studiow na kierunku Administracja studia [ stopnia jest przygotowanie
nowoczesnej i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistow dla stuzby publiczne;j,
mogacych podja¢ prace przede wszystkim w: organach administracji publiczne;j,
przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych, firmach doradczych i konsultingowych,
organizacjach  pozarzadowych wspoétpracujacych z  administracja publiczng,
organizacjach miedzynarodowych i instytucjach Unii Europejskiej. Student poznaje
najwazniejsze zagadnienia z zakresu ustrojowych podstaw funkcjonowania
administracji oraz wybranych regulacji prawa materialnego i proceduralnego.

Cele ksztatcenia obejmuja przekazanie i rozwijanie wiedzy i umiejetno$ci w ramach
specjalistycznych obszaré6w prawa publicznego, zwlaszcza administracyjnego
- z perspektywy metodologii prawoznawstwa - i ich powigzania z innymi gateziami
systemu prawa krajowego (prawa cywilnego, prawa karnego, prawa pracy), jak rowniez
do pokazanie miedzynarodowego, a w szczegdlnosci unijnego wymiaru funkcjonowania
i prawnego uwarunkowania dziatalnosci administracji publicznej. Stanowi to fundament
niezbedny do zrozumienia funkcjonowania instytucji prawnych regulowanych
przepisami prawa i postepowania administracyjnego, i rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w praktycznej dziatalnoSci administracji publicznej - rzadowej
i samorzadowe;j.

Celem studidw na kierunku Administracja studia II stopnia o profilu praktycznym jest
przygotowanie nowoczesnej i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistow
w zakresie wiedzy z dyscyplin naukowych: nauk o polityce iadministracji, nauk
prawnych oraz ekonomii ifinanséw, zdolnosci do myslenia abstrakcyjnego,
analitycznego, wnikliwego, dajac przez to podstawe do hierarchizowania mozliwych

rozwigzan w procesie stosowania prawa. Studia II stopnia kierunku: administracja ucza
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przysztych pracownikéw administracji podejmowania decyzji, taczenia tresci
teoretycznych ze specjalistyczng wiedza, z r6znego rodzaju dziedzin usytuowanych na
ptaszczyzZnie szeroko rozumianej administracji. Uswiadamiajg, jak donioste znaczenie
dla wspotczesnego panstwa, prawa, polityki czy gospodarki ma sprawne
funkcjonowanie administracji publiczne;j.

Diagnoza potrzeb spoteczno-gospodarczych w zakresie koncepcji ksztatcenia na
kierunku Administracja nastgpita w porozumieniu z lokalnymi samorzadowcami,
wtodarzami pobliskich gmin, ktérych wsparcie dla dziatan i rozwoju Uczelni zostato
potwierdzone stosownymi dokumentami i materiatami z zebran Rady Konsultacyjnej
Pracodawcow, jak réwniez systematycznie odbywajacych sie spotkan z Rada
Gospodarczg przy Prezydencie Urzedu Miasta Bielska-Biatej.

Analiza zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi jest stalym narzedziem pomiaru i obowigzkowg procedura
monitorowania stosowang w procesie ksztalcenia. Analizy w tym zakresie zostaty
dokonane juz na etapie projektowania kierunkowych efektéw uczenia sie i programu
studiéw dla wnioskowanych studiéw II stopnia kierunku Administracja, jak réwniez
w roku akademickim 2019/2020 i wprowadzonych zmian w programie studiéw na
poziomie studiéw I stopnia i II stopnia od roku akademickiego 2021/2022. Analizy
odbywaty sie z wudzialem interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych
zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze regionu. Na etapie tworzenia efektéw uczenia
sie zapewniono im realny wptyw na zdefiniowanie pozadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Konsultacje prowadzone sa w lokalnych urzedach i jednostkach administracji
publicznej, z wiladzami gmin i powiatdéw, jak rowniez z cztonkami WK ds. JK
i studentami.

Na podobnych zasadach odbywac sie bedg w przysztosci regularne okresowe badania
zgodnosci kierunkowych i modutowych efektdw uczenia sie z potrzebami edukacyjnymi
oraz spoteczno-gospodarczymi regionu. W toku prowadzonych konsultacji podpisano
réwniez wiele porozumien dotyczacych organizacji praktyk studenckich co wskazuje na
znaczne zainteresowanie kierunkiem studiow.

Program studiow oraz efekty uczenia sie zostaty opracowane z udziatem interesariuszy
wewnetrznych tj. studentéw oraz nauczycieli akademickich oraz interesariuszy

zewnetrznych: przedstawicieli lokalnych wtadz samorzadowych, przedstawicieli

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 22



przedsiebiorcéw oraz naukowcami z poza uczelni, ktérzy zadeklarowali podjecie pracy
w WSA w ramach umowy o prace czy umowy na zlecenie. Nalezy tu wskaza¢, ze
w Kkadrze jest wielu praktykéw, ktéorzy znaja potrzeby rynku pracy. Przewazajaca
wiekszo$¢ wyktadowcodw posiada doSwiadczenie praktyczne zwigzane z prowadzacymi
zajeciami co znakomicie wpisuje sie w idee kierunku o profilu praktycznym i stanowi
uzupelnienie wiedzy teoretycznej o niezmiernie istotne aspekty praktyczne.

W zakresie potrzeb spotecznych mozna stwierdzi¢, iz Bielsko-Biata jest to miasto
usytuowane w potudniowej Polsce w wojewddztwie $lagskim bedgce gtéwnym cztonem
aglomeracji bielskiej i centralnym osrodkiem Bielskiego Okregu Przemystowego.
Ponadto Bielsko-Biata petni niezmiernie wazng fundamentalng funkcje o$rodka
zar6wno o charakterze administracyjnym, przemystowym, handlowo-ustugowym,
kulturalno-turystycznym ale roéwniez akademickim catego obszaru $lasko-
matopolskiego, takze Podbeskidzia. Stanowi réwniez wazny w skali catego kraju wezet
drogowy i kolejowy. Jednostka administracyjna o tak ugruntowanej dobrej pozycji
w poszczegbdlnych wyzej wymienionych aspektach jest atrakcyjnym miejscem
zaspokajania potrzeb mieszkancow catego subregionu, ale réwniez baza dla przysztych
inwestorow. W zwigzku z tym miasto takie musi zadba¢ o to, aby bylo miejscem
z wszech miar bezpiecznym, przyjaznym dla $rodowiska i przede wszystkim
zaspakajajacym potrzeby kadrowe w roéznych instytucjach sektora administracji
samorzadowej, panstwowej i miedzynarodowej, a takze w dziatach administracji
przedsiebiorstw prywatnych.

Wyksztatcenie specjalistow z zakresu administracji obejmuje na studiach I stopnia
administracje publiczng, administracje bezpieczenstwa, administracje finansowg,
ochrone srodowiska oraz administracje skarbowa. Natomiast na studiach II stopnia
uczelnia przygotowuje specjalistow w zakresie administracji publicznej, administracji
gospodarczej i administracji skarbowe;j.

Studia I stopnia
Absolwent studiow na kierunku administracja o profilu praktycznym rozumie,

posiada ipotrafi uzupeinia¢ wiedze zwigzang zfunkcjonowaniem wspoétczesnej
administracji w Polsce, innych panstwach demokratycznych, instytucji europejskich
i miedzynarodowych, w tym wiedze dotyczaca form i procedur dziatania administracji,
kontroli w administracji publicznej, finansow publicznych panstwa isamorzadu

terytorialnego.
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Zdobyta wiedza iumiejetnosci pozwalajg na wykorzystanie metod inarzedzi
potrzebnych do przygotowania projektow czy innych przedsiewzie¢ zgodnie
z interesami panstwa badz interesami danej spotecznosci czy potrzebami rynku pracy.
W zakresie kompetencji absolwent kierunku administracja o profilu praktycznym
uzyskuje nawyki systematycznego ksztatcenia, Swiadomos$¢ koniecznosci zdobywania
nowych kwalifikacji uwzgledniajgcych aktualne wymagania rynku pracy, potrzebe
ciaglego pogtebiania wtasnej wiedzy ikoniecznoSci rozwoju zawodowego. Zdobyta
wiedza, umiejetnoSci ikompetencje dotycza nie tylko aspektéow instytucjonalno-
proceduralnego dziatania struktur iform administracji, ale takze etycznego aspektu
wyznaczajacego standardy postepowan w panstwie prawa.

Absolwent studiéw I stopnia na kierunku: Administracja jest przygotowany do pracy
w strukturach administracji samorzadowej, panstwowej i miedzynarodowej, a takze
w dziatach administracji przedsiebiorstw prywatnych; zdobyte wiedza i doswiadczenie
pozwola na obejmowanie stanowisk S$redniego i wyZszego szczebla, kierowanie
zespotami ludzi, a takze zarzadzania catymi pionami administracyjnymi, jak réwniez do
pemienia funkcji w przedsiebiorstwach wspétpracujacych z krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej i ich organami. Absolwent jest przygotowany do pracy na najwyzszych
szczeblach zarzgdzania zar6wno w administracji publicznej, jak i prywatnej, w tym:
w urzedach miast i gmin, starostwach powiatowych, urzedach marszatkowskich,
urzedach wojewddzkich, urzedach pracy, Kuratorium Os$wiaty, Panstwowej Inspekcji
Pracy, a takze w administracji prywatne;.

Praktyki zawodowe:

Obowiagzkowe praktyki zawodowe, w wymiarze 600 godzin, ktore student zrealizowat
na studiach I stopnia, daly mozliwos$¢ praktycznej nauki z zakresu szeroko rozumianego
postepowania administracyjnego i prawa administracyjnego.

Dla programu ksztatcenia o profilu praktycznym obowigzujg sg 6-miesieczne praktyki
zawodowe o wymiarze co najmniej 600 godzin. W kazdym semestrze student realizowat
1 miesigc praktyk zawodowych w wymiarze po 100 godzin w kazdym semestrze.

Celem praktyki zawodowej, ktdrag zrealizowal Absolwent studiow I stopnia kierunku:
administracja byto poszerzenie wiedzy z zakresy funkcjonowania administracji,
stosowania prawa i zarzadzania publicznego zdobytej na studiach oraz rozwijanie
umiejetno$ci jej wykorzystania w przysztym potencjalnym $rodowisku zawodowym,

wprowadzenie w strukture organizacyjng oraz w specyfike funkcjonowania srodowiska
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zawodowego w instytucjach administracji publicznej, urzedach oraz innych podmiotach
administrujgcych, poznanie zasad organizacji i planowania procesu pracy, podziatu
kompetencji, procedur i kontroli w jednostkach administracji publicznej oraz innych
podmiotach administrujgcych lub wspoétpracujagcych z administracja publiczng,
doskonalenie kompetencji zawodowych w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych
z miejscem odbywania praktyki, w tym sprawnego postugiwania sie dostepnymi
$srodkami informacji i techniki biurowej oraz aktywnego uczestniczenia w pracy
zespotowej, ksztattowanie umiejetnosci kompetencji spotecznych w naturalnym
Srodowisku zawodowym, w szczego6lnosSci odnoszacych sie do relacji interpersonalnych,
komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i postawy zawodowej pracownika,
nabycie umiejetno$ci wykonywania zadan i czynno$ci administracyjnych oraz ich
planowania, dokumentowania oraz analizowania wtlasnej pracy i jej efektéw oraz
inspirowanie do gromadzenia i poszerzania do$wiadczen, rozpoznawania swoich
stabych stron oraz predyspozycji potrzeb, zainteresowan wystepujacych w réznych
dziedzinach i zakresach dziatania oraz ukierunkowania w tym kontekscie dalszych
planéw rozwoju zawodowego. Absolwent odbywat praktyki zawodowe w instytucjach
administracji publicznej lub innego podmiotu administrujgcego sektora publicznego,
w organizacjach pozarzadowych i instytucjach wspotpracujacych z administracja
publiczna.

Studia II stopnia

Student na kierunku administracja/profil praktyczny nabywa poglebiong wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne do dziatania w sposoOb
obywatelski/spoteczny, potrafig dziata¢ z innymi i dla innych, uzyskuje wszechstronne
i dogtebne przygotowanie do petnienia réznorodnych rol spotecznych, wtym do
sprawowania funkcji w szeroko rozumianej administracji - zaré6wno w administracji
publicznej-rzadowej isamorzadowej, gospodarczej oraz w instytucjach ipodmiotach
niepublicznych. Obszerna wiedza iumiejetnoSci pozwalaja na wykorzystanie metod
i narzedzi potrzebnych do przygotowania projektow czy innych przedsiewzie¢ zgodnie
z interesami panstwa badz interesami danej spotecznosci czy potrzebami rynku pracy.
W zakresie kompetencji absolwent nabywa umiejetno$¢ systematycznego ksztalcenia,
Swiadomos$¢ koniecznos$ci zdobywania nowych kwalifikacji uwzgledniajacych aktualne

wymagania rynku pracy, potrzebe ciggtego pogtebiania wtasnej wiedzy i konieczno$ci
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rozwoju zawodowego. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje dotycza takze
etycznego aspektu wyznaczajacego standardy postepowan w panstwie prawa.
Absolwent posiada zaawansowang wiedze ogoélng w obszarze nauk spotecznych
z zakresu prawa i administracji oraz uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia ekonomiczne, polityczne oraz socjologiczne,
a takze wiedza na temat struktur, instytucji i zasad dziatania organéw administracji
publicznej (krajowych, miedzynarodowych i unijnych) i podmiotéw administrujacych,
ich genezy i ewolucji oraz wykonywanych przez nie zadan.

Dysponuje pogtebiong wiedza o relacjach miedzy organami administracji publicznej
oraz relacjach miedzy nimi a jednostka i instytucjami spotecznymi, w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji spotecznych, poznaje tre$ci zawierajgce w sobie rozlegte
informacje o procedurze administracyjnej i postepowaniu sgdowo-administracyjnym,
o historii mys$li  ustrojowo-administracyjnej, o zagadnieniach  bezpieczenstwa
publicznego i zarzagdzania kryzysowego. Posiada rozszerzong wiedze o roli cztowieka,
jego cechach i aktywnoSci w sferze administracji oraz jako twércy kultury i podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania, a takze
usystematyzowang wiedze na temat odpowiedzialnosci i etyki pracownikéw
administracji publicznej oraz znajomo$¢ kluczowych zagadnienia dotyczace
zatrudnienia w stuzbie publicznej, pozwalajacej absolwentowi na wtasciwe kierowanie
zespotami ludzi.

Absolwent jest przygotowany do pracy na najwyzszych szczeblach zarzadzania zaré6wno
w administracji publicznej, jak i prywatnej, w tym: w urzedach miast i gmin, starostwach
powiatowych, urzedach marszatkowskich, urzedach wojewédzkich, urzedach pracy,
Kuratorium OS$wiaty, Panstwowej Inspekcji Pracy, w stuzbach mundurowych,
instytucjach biznesu, a takze w administracji prywatnej. Moze pekni¢ funkcje
w organizacjach wspotpracujacych z krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
Praktyka zawodowa:

Praktyka zawodowa w wymiarze 300 godzin, ktdérg zrealizowat Absolwent studiow II
stopnia kierunku: administracja odbywata sie w urzedach i instytucjach administracji
publicznej lub podmiotach administrujgcych sprawami publicznymi. W uzasadnionych
przypadkach praktyka zawodowa odbywata sie takze w innych jednostkach
organizacyjnych sektora publicznego oraz administracji organizacji pozarzadowych,

administracjach ~ podmiotéw  gospodarczych i  jednostek  szkoleniowych
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wspoétpracujacych z administracjg publiczng, a takze w instytucjach niepublicznych
petiacych funkcje zlecone administracji publicznej, w administracji publicznej innych
krajow Unii Europejskiej lub instytucjach unijnych. Celem zrealizowanej praktyki
zawodowej byto poszerzenie wiedzy z =zakresy funkcjonowania administracji,
stosowania prawa i zarzadzania publicznego, zdobytej na studiach oraz rozwijanie
umiejetnosci jej wykorzystania w potencjalnym $rodowisku zawodowym, zapoznanie
sie ze strukturg organizacyjng oraz specyfika funkcjonowania Srodowiska zawodowego
w instytucjach administracji publicznej, urzedach oraz innych podmiotach
administrujgcych, w ktorych Absolwent moze znalez¢ zatrudnienie, poznanie zasad
organizacji i planowania przebiegu pracy, podziatu kompetencji, procedur i kontroli
w jednostkach administracji publicznej oraz innych podmiotach administrujacych lub
wspotpracujacych z administracjg publiczng, doskonalenie kompetencji zawodowych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z miejscem odbywania praktyki, w tym
sprawnego postugiwania sie dostepnymi $rodkami informacji i techniki biurowej oraz
aktywnego uczestniczenia w pracy zespotowej, ksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w §rodowisku zawodowym, w szczegdlnosci odnoszacych sie
do relacji interpersonalnych, komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy
i postawy zawodowej pracownika, nabycie umiejetno$ci wykonywania zadan i czynnosSci
administracyjnych oraz ich planowania, dokumentowania i analizowania efektow,
przygotowanie do odpowiedzialnos$ci za powierzone do wykonania zadania, jak réwniez
poszerzanie zakresu do$wiadczen, poznawanie swoich ,mocnych i stabych stron” oraz
poglebianie zainteresowan roéznymi dziedzinami administrowania w odniesieniu do
planowanego indywidualnie rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow Administracja na poziomie studiow I stopnia
i studiow II stopnia o profilu praktycznym zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji. (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Zbior efektéow uczenia sie opracowany zostal przez zespot roboczy interesariuszy
wewnetrznych (cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w tym studenci,
Samorzad Studencki) oraz z udzialem interesariuszy zewnetrznych gtéwnie
przedstawicieli praktyki wiodacych $rodowisk pracodawcéow w ramach Rady

Konsultacyjnej Pracodawcow. Poszczegélne efekty wuczenia sie s3 powigzane
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z wybranymi efektami dla obszaru nauk spotecznych oraz przyporzadkowanych im
dziedzin i dyscyplin naukowych takich jak: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina -
nauki prawne, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki
socjologiczne, psychologia. Efekty uczenia sie sformutowane zostaty w sposéb mozliwie
zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Koncepcja ksztatcenia
zaktada miedzy innymi, Ze absolwent kierunku administracja studiéow [ stopnia
i studiow II stopnia o profilu praktycznym wyposazony jest przede wszystkim
w okreSlony w programie Kksztalcenia zas6b wiedzy z zakresu nauk prawnych,
organizacji i zarzadzania publicznego oraz podstaw ekonomii. Obejmujg one znajomos¢
réoznych rodzajow struktur organéw wtadzy i administracji publicznej, instytucji
spotecznych i zachodzace miedzy nimi relacje w skali lokalnej, krajowej i przestrzeni
administracyjnej UE. Absolwent posiada tez znajomo$¢ metod i narzedzi pozwalajacych
opisywac struktury oraz procesy w nich zachodzace i reguty rzadzace tymi procesami.
Efekty uczenia sie zaktadajg zdobycie przez studentéw wymaganych umiejetnosci
praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy i umozliwiajacych dalsza edukacje. W tym zakresie absolwent potrafi
analizowa¢ i programowal konkretne procesy, rozpoznawal zjawiska spoteczne
z uzyciem standardowych narzedzi i metod, potrafi sprawnie postugiwac sie tekstem
prawnym i stosowa¢ w praktyce administrowania zawarte w nich normy prawne,
posiada tez uksztattowang umiejetno$¢ analitycznego, logicznego i twérczego myslenia,
komunikowania probleméw pojawiajacych sie w trakcie pracy oraz przewidywania
ludzkich zachowan i spotecznych ich konsekwencjii W zakresie kompetencji
spotecznych absolwent prezentuje postawy i zachowania spoteczne akceptowane
w relacjach Srodowiska miejsca pracy i wspdidzialaniu z podmiotami otoczenia
zewnetrznego, umiejetnie reaguje na zmiany zachodzace na rynku pracy i ma
Swiadomos¢ statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Opis zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku Administracja udostepniony jest dla
studentow za poSrednictwem strony internetowej Uczelni, dostepny jest réwniez
poprzez Wydziatowa Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia, w Dziekanacie Wydziatu Nauk
Spotecznych, jak rdéwniez omawiany jest przez wyktadowcéw na pierwszych

prowadzonych przez nich zajeciach.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia na kierunku Administracja trwaja szes¢
semestrow i zaktadaja uzyskanie 180 ECTS w ramach godzin kontaktowych oraz pracy
wlasnej studenta, natomiast studia niestacjonarne II stopnia na kierunku Administracja
trwaja cztery semestry i zaktadajg uzyskanie 120 ECTS, obejmujacych godziny
kontaktowe, a takze prace wtasng studenta. Program studiéw dostosowany jest nie tylko
do potrzeb rynku, ale odpowiada zakresowi badan prowadzonych przez pracownikow
Wydziatu, co szczegdlnie widoczne jest przy katalogu zaje¢, ktore odzwierciedlaja
aktualne badania przez tych pracownikéw prowadzone. Dodatkowym powigzaniem
badan naukowych z treSciami ksztalcenia jest czeste korzystanie przez studentow
z podrecznikow i innych opracowan przygotowanych przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnionych na wydziale.
Laczna liczba punktéw ECTS na studiach I stopnia kierunek Administracja na zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne wynosi 110 ze 180 (61,11%) pkt. ECTS w tym:

e Moduty wyksztatcenia ogélnego - 18 pkt. ECTS

e Moduty kierunkowe - 47 pkt. ECTS

e Moduty specjalnosciowe - 12 pkt. ECTS

e Seminarium dyplomowe - 9 pkt. ECTS

e Praktyki zawodowe - 24 pkt.ECTS
Natomiast na studiach II stopnia program studiéw obejmuje 72 ze 120 (60%) pkt. ECTS
na zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w tym:

e Moduty wyksztatcenia ogélnego - 14 pkt. ECTS

e Moduty kierunkowe - 21 pkt. ECTS
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e Moduty specjalnosciowe - 12 pkt. ECTS

e Seminarium dyplomowe - 13 pkt. ECTS

e Praktyki zawodowe - 12 pkt. ECTS
Znaczaca cze$¢ programu prowadzona jest w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
w Wyzszej Szkole Administracji. Zajecia takie sg na kierunku Administracja prowadzone
przede wszystkim w formie wyktadéw i ¢wiczen konwersatoryjnych, a takze
seminariow, lektoratow oraz w formach innych, oferowanych przez nauczycieli
akademickich, takich jak egzaminowanie, konsultacje.

Réznorodnos¢ form prowadzenia zajeC sprzyja realizacji efektéw uczenia sie. O ile
wyktady stuza przede wszystkim uzyskiwaniu wiedzy, o tyle pozostate formy zaje¢ maja
na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych opartych na owej wiedzy
(podobng role pethig tez wykltady konwersatoryjnie prowadzone w ramach
przedmiotéw fakultatywnych). Stuzy temu stosowanie zréznicowanych metod
prowadzenia tych zaje¢ i oparcie ich o takie metody, jak analiza tekstow aktow
normatywnych, dyskusja, analiza przypadkéw krytycznych, praca w grupach,
przygotowywanie projektow czy gry symulacyjne. Stosowane sg takze metody podajace,
celem zdobycia niezbednej wiedzy teoretycznej (asymilacja) oraz formy problemowe,
sktaniajace do przemyslen i reorganizacji zdobytej wiedzy (akomodacja) np. dyskusje,
burza moézgoéw, ktdre zarazem pozwalajg tgczy¢ wiedze z innych przedmiotow
prowadzonych w ramach programu studiéw. Takie metody pozwalaja rozwingc
u studentéw umiejetno$¢ pracy w grupie, podejmowania wspoélnych decyzji,
przekonywania do swoich racji i postawionych tez, wyciggania wnioskéw, szukania
rozwiagzan, przewidywania skutkéw proponowanych rozwigzan czy podejmowanych
decyzji. Metody wykorzystywane do osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach
samodzielnej pracy studenta w obszarze danych zaje¢ to miedzy innymi projekt (student
samodzielnie lub w grupie opracowuje zagadnienia bedjce przedmiotem zadania),
ksztatcenie na odlegto$¢, kwerenda. Przyklady powigzania metod ksztalcenia
z uzyskiwaniem efektow uczenia sie w poszczegélnych obszarach (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) to dyskusja, praca grupowa, analiza Zrodetl, konsultacje,
wykorzystywane do ksztatcenia w zakresie realizowania efektow uczenia sie
przypisanych do praktyk zawodowych w kontekscie zadan zleconych przez opiekuna

praktyk, prezentacje multimedialne, referaty (wykorzystywane do realizacji efektow
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uczenia sie w zakresie przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych), konsultacje
(wykorzystywane do realizacji efektow uczenia sie w zakresie przekonywania,
negocjowania i rozwigzywania Kkonfliktéw, przekazywania i obrony wiasnych
pogladow).

W proces dydaktyczny wiaczamy nowoczesne technologie (prezentacje, Internet,
platforme Ms Teams, dajaca wiele mozliwoSci uzywania Srodkéw dydaktycznych).

W ramach projektu ,WSA taczy” podjeliSmy kroki majace na celu wzmocnienie
i rozbudowe naszych mozliwosci w dziedzinie edukacji na odlegtos¢. Niedawno
dokonaliSmy znaczacego postepu, nabywajac profesjonalng platforme edukacyjng oraz
jezykowa, ktdre stanowig fundament dla naszej przysztej infrastruktury edukacyjne;j.

Wprowadzenie tej nowoczesnej technologii pozwoli nam na stworzenie
kompleksowej oferty szkolen, kurséw oraz wyktadéw, ktére zostang zrealizowane
z wykorzystaniem najnowocze$niejszych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Platformy te zintegruja zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty edukacji,
umozliwiajgc studentom i przysztym kandydatom dostep do bogatej bazy wiedzy
i zasobow.

Obecnie jesteSmy na etapie zakupu odpowiedniego sprzetu do nagran. Zakupiony
zostanie sprzet najnowszej generacji, ktory zagwarantuje wysoka jako$¢ nagran audio-
wizualnych, co jest kluczowe dla skutecznego procesu nauczania na odlegtosc.
ZebralisSmy juz grupe chetnych i kompetentnych cztonkéw kadry dydaktycznej, ktérzy
sg gotowi do udziatu w tym przetomowym projekcie. Nasz zesp6t dydaktyczny jest
zmotywowany i przygotowany do dostarczenia tre$ci edukacyjnych, ktére sg nie tylko
aktualne i zgodne z programem nauczania, ale takze angazujace i inspirujgce dla
studentow. Mamy nadzieje, ze wdrazajac ten projekt, stworzymy solidng podstawe dla
wspotczesnej edukacji, ktéra sprosta oczekiwaniom zaréwno obecnych studentow, jak
i przysztych kandydatow. Naszym gltownym celem jest zapewnienie elastycznego
i dostosowanego do indywidualnych potrzeb systemu ksztalcenia, ktory bedzie stuzyt
jako cenne narzedzie w dalszym rozwoju edukacyjnym kazdego uczestnika.
W perspektywie dtugoterminowej, ten projekt ma potencjat, aby zrewolucjonizowac
sposob, w jaki realizujemy proces ksztatcenia, zwiekszajac dostepnosc¢ i efektywnos¢
edukacji na wszystkich poziomach. Ufamy, Ze nasze zobowigzanie do innowacji

pozwoli nam sta¢ sie liderami w dziedzinie edukacji na odlegtos¢, oferujac programy,
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ktére s nie tylko innowacyjne, ale takze dostosowane do potrzeb dynamicznego
i globalnego rynku edukacyjnego.

Przyznawanie indywidualnej organizacji studiéw (I0S) regulowane jest w regulaminie
studiow. Na wniosek studentéow jest ono udzielane studentkom w cigzy, studentom
bedacym rodzicami, a takze studentom z niepetnosprawnos$cig czy studiujacych na
dwéch lub wiecej kierunkach studiéw, lub odbywajacych cze$¢ studiow w uczelni
zagranicznej lub odbywajacych praktyki.

Przyjety na studiach harmonogram realizacji zaje¢ oparty jest na wynikaniu logicznym
treSci programowych z poszczeg6lnych zajec. W pierwszej kolejnoSci prowadzone sg
zajecia z przedmiotow podstawowych dla kierunkowych efektow uczenia sie. Na
dalszych semestrach zajecia wymagajgce wiedzy specjalistycznej. W ciggu pierwszych
dwoch lat studiéw pierwszego stopnia i pierwszego roku studiéw drugiego stopnia
prowadzone s3 lektoraty jezykowe, ktére maja rozwingé¢ kompetencje jezykowe
studentéw, wykorzystywane w dalszym procesie ksztatcenia. Na studiach
administracyjnych obu stopni liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych pozwala
na efektywng realizacje celow studiow. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych jest z reguty
nizsza niz na innych kierunkach, realnie wynoszac okoto 15-25 studentéw na grupe.
Natomiast liczebno$¢ grup seminaryjnych jest uzalezniona od wyboru studenta.
Studenci kierunku Administracja zaréwno I stopnia, jak réwniez Il stopnia otrzymuja
przed wyborem grupy seminaryjnej zakres zagadnien, obszarow tematycznych. Po
zapoznaniu sie z tematyka seminaryjng sktadajg W Dziekanacie Wydziatu odpowiednie
formularze zgloszenia do grupy.

W toku studiéw niestacjonarnych I stopnia studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki
w wymiarze 600 godzin, za ktorg otrzymujg tacznie 24 pkt. ECTS. Studenci studiow II
stopnia zobowigzani s3 natomiast do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 300
godzin, co stanowi 12 pkt. ECTS. Nalezy zaznaczy¢, iz w roku akademickim 2020/2021
zwigzku z licznymi wnioskami studentéw kierunku Administracja o profilu praktycznym
studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia oraz po analizie programu realizacji praktyk
oraz efektéw ksztatcenia Opiekun Praktyk wnioskowat o zmiane liczby godzin realizacji
praktyk z 400 godzin na 300 godzin petnego cyklu na studiach drugiego stopnia w formie:
- od roku akademickiego 2021/2022 od 1 roku studiéw niestacjonarnych drugiego
stopnia 50/100/100/50 (1 semestr 50 godzin, 2 semestr 100 godzin, 3 semestr 100
godzin, 4 semestr 50 godzin),
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- od roku akademickiego 2022/2023 od 1 roku studiéw niestacjonarnych drugiego
stopnia 100/100/100 (1 semestr-100 godzin, 2 semestr-100 godzin, 3 semestr-100
godzin). Wskazana zmiana podyktowana byta réwniez tym, aby 4 semestr studiow
drugiego stopnia mégt by¢ bardziej dostosowany do przygotowania pracy dyplomowe;j
oraz jej obrony. Wniosek zostal pozytywnie zaakceptowany przez Rektora.

Studenci wybierajg praktyki poprzez Biuro Karier lub we wlasnym zakresie
w porozumieniu z opiekunem praktyk studenckich dla kierunku Administracja, a takze
w proponowanych przez Wydzial 20 podmiotach, z ktoérymi zostaty zawarte
porozumienia zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji wymaganych efektow ksztatcenia dla
wszystkich studentow kierunku administracja zaréwno pierwszego stopnia jak
i drugiego. WiekszoSci s3 to jednostki samorzadu terytorialnego zaréwno wojewddztwa
Slaskiego jak i matopolskiego . Wspominane porozumienia zawarto z takimi podmiotami
jak: Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej, Starostwo Powiatowe w Cieszynie,
Starostwo Powiatowe w Pszczynie, Urzad Miasta w Bielsku-Biatej, Urzad Miasta
Czechowice-Dziedzice, Urzad Miasta w Cieszynie, Urzad Miasta w Szczyrku, Urzad
Miasta w Ustroniu, Urzad Miasta w Wi$le, Urzad Miasta w Skoczowie, Urzad Miasta
w Pszczynie, Urzad Miasta w Wilamowicach, Urzad Gminy w Kozach, Urzad Gminy
w Jaworzu, Urzad Gminy w Debowcu, Urzad Gminy w Wilkowicach, Urzad Gminy
w Goleszowie, SM Strzecha w Bielsku-Biatej, TS Podbeskidzie S.A., Sad Rejonowy
w Bielsku-Biate;.

Celem praktyk jest opanowanie umiejetno$ci stosowania posiadanej wiedzy
w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw praktycznych, nawigzywanie bezposrednich
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, poznanie sposobu funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji = gospodarczych, spotecznych, fundacji
i przedsiebiorstw. Praktyka ma pomo6c w praktycznym zastosowaniu wiedzy ale rowniez
w zdobyciu nowych umiejetnoSci przydatnych w przysztej pracy zawodowej, np.
zapoznanie sie z obiegiem dokumentéw i podstawowymi procedurami podejmowania
decyzji, przygotowywanie projektow dokumentow, wykonywanie podstawowych
czynnoSci administracyjnych i prac biurowych na okresSlonych stanowiskach pracy,
zapoznanie sie z procedurg rozpatrywania petycji, interwencji, skarg i wnioskow
obywateli kierowanych do urzedu, tworzenie formularzy danych, zestawien i raportow

na uzytek instytucji.
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Wszystkie wymogi

zwigzane z programem i organizacjg ksztalcenia w petni

odpowiadaja wymogom ustawowym, a takze wynikajagcym z aktéw wykonawczych

i wewnetrznymi regulacjami uczelnianymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

grup modutéw ksztatcenia.

- Dokonanie korekty proporcji
godzinowej poszczegdlnych
form zajed.

- Organizacja egzamindw i
zaliczen w weekendy.

- Zwiekszenie nadzoru nad
procesem dyplomowania.

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

— Wprowadzenie w programie studiow podzialu na

1. - Rdwnomierne roztozenie grupy modutéw; modut wyksztatcenia ogdlnego,

moduty kierunkowe, moduty specjalnosciowe.

— Dokonanie w programie studiéw zmian w zakresie
zwiekszenia form zaje¢ ¢wiczeniowych.

— Dokonanie zmiany formy zajeé: ,Legislacja
administracyjna” wyktad: 10 godz. ¢wiczenia-10
godz., ,Postepowanie egzekucyjne w administracji”
wyktad: 20 godz., ¢wiczenia-20 godz.

— Wprowadzenie zasady odbywania zajeé, zaliczen
i egzaminow w weekendy.

— Wprowadzenie zasady sktadania tematéw prac
dyplomowych przez wykladowce i studenta,
wprowadzenie odpowiedniego formularza,
zatwierdzanie przez Dziekana Wydziatu
i Wydziatowa Komisje ds. JakoSci Ksztatcenia.

— Sprawdzanie prac dyplomowych w systemie
sJednolity System Antyplagiatowy”.

— Wprowadzenie od roku akademickiego 2017/2018
dwuetapowego egzaminu dyplomowego: czes¢
teoretyczna i cze$¢ praktyczna-kazus.

— Zwiekszenie nadzoru przez Dziekana, WKds.JK
i  Promotoro6w nad  wilasciwym  doborem
tematycznym prac dyplomowych.

— Zarzadzenie Nr 270/10/2021 Rektora WSA
w  Bielsku-Bialej w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pisania prac dyplomowych w WSA
w Bielsku-Biatej.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przyjecie na
studia nastepuje poprzez: rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie lub
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Procedura dotyczaca
potwierdzania efektéw uczenia sie zostala wprowadzona do przepiséw Uczelni w celu
wyjscia naprzeciw potrzebom uczenia sie przez cate zycie i utatwienia osobom
dojrzatym i posiadajagcym dos$wiadczenie zawodowe dostepu do studiéow pierwszego
stopnia oraz studiéw drugiego stopniai jednolitych studidw magisterskich.

W ramach projektu "WSA taczy", Wyzsza Szkota Administracji (WSA) w Bielsku-
Biatej wdrozyta nowoczesng platforme nDziekanat (Wirtualny Dziekanat) zakupiong
w ramach tego projektu, ktora taczy sie z platforma do rekrutacji, zapewniajgc bardziej
zintegrowany i efektywny proces rekrutacji. Dzieki tej inwestycji, kandydaci maja okazje
przej$¢ przez wszystkie etapy rekrutacji w sposéb ptynny i zorganizowany.

Na wstepie, przyszli studenci zapoznajg sie z bogatg ofertg edukacyjng uczelni
dostepna na oficjalnej stronie internetowej. Wybierajac odpowiedni kierunek studiéw,
kandydaci nie tylko okreslaja swoja przyszta Sciezke edukacyjng, ale tez kieruja swoj
dalszy przebieg procesu rekrutacyjnego. Po dokonaniu wyboru, kandydaci przechodza
do rejestracji w nowoczesnym systemie rekrutacyjnym poprzez odnosnik na stronie
internetowej, ktory jest $cisle zintegrowany rowniez z Wirtualnym Dziekanatem. System
ten, bedacy czescig zakupionej platformy, znacznie utatwia zaré6wno kandydatom, jak
i administracji uczelni, sprawng realizacje wszystkich niezbednych krokéw. Rejestracja
obejmuje podanie danych osobowych oraz wybor konkretnego kierunku studiow.
Nastepnie, kandydaci zatgczaja skany wymaganych dokumentdw, takich jak Swiadectwo
maturalne czy inne zaSwiadczenia potwierdzajace ich kwalifikacje. Waznym elementem
procesu jest rowniez dokonanie optaty rekrutacyjnej, ktora jest koniecznym warunkiem
do dalszego uczestnictwa w rekrutacji. Po spetnieniu wszystkich formalnosci,
kandydatury sa starannie analizowane przez komisje rekrutacyjng uczelni. W tym
etapie, kwalifikacje oraz zgodnos$¢ ztozonych dokumentéw z wymaganiami uczelni s3
szczegbtowo oceniane. Ostatecznie, uczelnia informuje kandydatow o wynikach
rekrutacji. Osoby, ktére pozytywnie przeszty przez caly proces, otrzymuja stosowne
powiadomienia wraz z instrukcjami dotyczacymi dalszych krokéw. Dzieki nowemu

systemowi, proces rekrutacji nie tylko stal sie bardziej ptynny, ale rowniez znacznie
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sprawniejszy, oferujac kandydatom bezproblemowy przebieg catego procesu, od
pierwszego kontaktu z uczelnig, az do rozpoczecia studiow.

Efekty uczenia sie uzyskiwane w procesie Kksztatcenia na poziomie zajec
weryfikowane s3 poprzez nastepujace egzaminy (egzamin ustny, egzamin pisemny
opisowy, egzamin pisemny testowy), zaliczenie (zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne
opisowe, zaliczenie pisemne testowe), kolokwium, przygotowanie referatu,
przygotowanie projektu (w tym projektu w postaci multimedialnej), przygotowanie
prezentacji, a takze napisanie eseju czy analiza konkretnej sytuacji faktycznej (kazusu).
Efekty uczenia sie sg oceniane poprzez mierniki iloSciowe, tj.: oceny z zaliczen,
kolokwidw i egzamindw, oceny z ¢wiczen, konserwatoridw, seminariow i innych form
zajeé, ocene aktywno$ci studentow na zajeciach. Szczegétowe okreslenie sposobow
oceny tych efektéw zostato ujete w sylabusach i jest zgodne z warunkami uzyskiwania
zaliczen, zawartymi w Regulaminie Studiéw Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-
Biatej. W pemli odpowiadaja one regulaciom wynikajacym z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Nalezy nadmieni¢, ze zgodnie z Uchwatg nr1/2019 Rady Wydziatu Administracji WSA
Bielsku Biatej z dnia 15 listopada 2019r. z p6Zniejszymi zmianami obowigzujacymi od
roku akademickiego 2020/2021-Uchwata nr1/2020 Rady Wydziatu Administracji z dnia
4 grudnia 2022r. w sprawie réznic programowych dla studentéw ubiegajacych sie
o przyjecie na studia II stopnia kierunku Administracja o profilu praktycznym
wyznaczony jest zakres zaje¢ obowigzujacy do zaliczenia przez studenta. Student zostaje
poinformowany o formie zaliczenia oraz otrzymuje karte zaliczeniowg z wyznaczonymi
zajeciami i okresem zaliczenia. Informacje otrzymuja takze prowadzacy zajecia
nauczyciele akademiccy celem wskazania zakresu wiedzy oraz ustalenia terminu
wyznaczonych prac zaliczeniowych.

Potwierdzanie efektow uczenia sie polega na przeprowadzeniu przez uczelnie
formalnego procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobe efektow uczenia sie,
majacego na celu przyjecie jej na studia.

Weryfikacji zgodnie z Regulaminem potwierdzania efektow uczenia sie w Wyzszej
Szkole Administracji (Uchwata Senatu nr1/145/2016 Senatu Wyzszej Szkoty
administracji w Bielsku-Biatej z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji
w Wyzszej Szkoty administracji w Bielsku-Biatej potwierdzania efektéw uczenia sie

poza edukacjg formalng, Zarzadzenie nr 285/05/2022 Rektora WSA w Bielsku-Biatej
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z dnia 24 maja 2022r. w sprawie: powotania w Wyzszej Szkole Administracji Uczelnianej
Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.)
podlegaja efekty uczenia sie w obszarze zasobu wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
spotecznych uzyskanych juz wczesSniej przez osobe ubiegajagca sie o status studenta.
Efekty uczenia sie sg potwierdzane przez Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia sie
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow warunkowane
jest - dla os6b z tytulem magistra - posiadaniem dwuletniego dos$wiadczenia
zawodowego, dla os6b z tytutem licencjata - trzyletniego, dla oséb ze Swiadectwem
dojrzatosci - piecioletniego. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ przy tym zgodne
z kierunkiem studiéw. Celem procedury jest wykazanie przez osobe, Ze jej wiedza
i umiejetnosci (efekty uczenia sie), wynikajace z doswiadczenia zawodowego,
odpowiadaja efektom uczenia sie, ktére zdobywaja studenci kierunku Administracja.
Poszczegblne etapy tej procedury, to: wspomniane okreslenie zakresu potwierdzania
efektow uczenia sie, ocena przedstawionych dokumentéw poswiadczajacych efekty
uczenia sie przez Komisje Weryfikacyjng, ewentualna weryfikacja dodatkowa i decyzja
w sprawie - komisja weryfikacyjna, przyjecie na studia - komisja rekrutacyjna.
Poszczegblne etapy moga sie taczy¢, szczegdlnie, gdy z dokumentéw jednoznacznie
wynika, ktére przedmioty moga zosta¢ zaliczone. Dokumentami moga by¢ dowolne
zaSwiadczenia, dyplomy, certyfikaty, zakresy obowiazkéw z miejsc pracy, potwierdzenia
pracodawcow itp. Nie mogg - osiggniecia z edukacji formalnej (np. oceny z przedmiotéw
z wczesniej odbytych studiow). Koszty wynikaja z liczby przedmiotéw mozliwych do
zaliczenia i ich wartosci punktowej (ECTS). Optata obliczana jest zgodnie
z Zarzadzeniem Kanclerza WSA w Bielsku-Biate;j.

Osoba przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia ma mozliwos¢
uczestniczenia w mniejszej liczbie zaje¢, co daje mozliwo$¢ skrécenia czasu odbywanych
studiow oraz zmniejszenia ich intensywnoS$ci. W zapisach regulaminowych przyjeto
stosowne wymogi zgodne z art. 71 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Z informacjg dotyczaca procedury potwierdzania efektéw uczenia oraz wzorami
wymaganej dokumentacji kandydat moze zapoznac sie na stronie internetowej Uczelni,
jak réwniez ze strony pracownikéw Dziekanatu i Dziekana Wydziatu.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji po

rozpatrzeniu wniosku Rektora WSA w Bielsku-Biatej o zatwierdzenie Wyzszej Szkoty

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37



Administracji w Bielsku-Biatej na potrzeby przyjmowania cudzoziemcéw w celu
podjecia lub kontynuacji studiéw postanowit Decyzja z dnia 15 grudnia 2022r.
zatwierdzi¢ ww. jednostke prowadzacg studia na potrzeby przyjmowania
cudzoziemcoéw w celu podjecia lub kontynuacji studiéw. Jednostka zostata zatwierdzona
na okres 5 lat.

Przygotowaniu pracy dyplomowej stuzg seminaria, ktére nie tylko ucza metodologii
i techniki przygotowywania prac, ale takze prezentuja weztowe problemy z zakresu
przedmiotu seminarium. Problemy te sg p6Zniej rozwijane przez studentow w pracach
dyplomowych. O ile na studiach drugiego stopnia przybiera ona postac klasycznej pracy
magisterskiej, o tyle na studiach pierwszego stopnia sg one przygotowywane w kroétszej
formie. Zarzadzenia Nr 270/10/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-
Biatej z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pisania prac
dyplomowych reguluje zasady pisania prac dyplomowych.

Praca dyplomowa wedtug Regulaminu powinna mie¢ charakter badawczy (by¢ napisana
w oparciu o literature przedmiotu, badania empiryczne prowadzone przez studenta),
poszerza¢ wiedze zwigzanag z jej tematem, stanowi¢ przedmiot dyskusji i oceny w trakcie
egzaminu dyplomowego.

Praca licencjacka moze mie¢ charakter analizy dziatalno$ci wybranego obszaru
dziatalnoSci spotecznej, raportu z badan wtasnych lub opisu przypadku (case study).
Natomiast przygotowania pracy licencjackiej powinny uksztattowaé¢ lub pogtebic¢
umiejetno$ci czynnego postugiwania sie nabyta wiedza w trakcie studiow
i wykorzystania jej do wniesienia teoretycznego i zastosowania w praktyce, jezeli
specyfika studiowanego kierunku tego wymaga, postugiwania sie literaturg przedmiotu
i innymi materiatami w toku prowadzenia rozwazan, w tym wykorzystania cudzego
dorobku naukowego z powotaniem sie na Zrédta, stosowania warsztatu badawczego
w zakresie postugiwania sie naukowymi metodami badan oraz postugiwania sie jasnym,
precyzyjnym i poprawnym stylistycznie i gramatycznie jezykiem.

Praca magisterska musi mie¢ charakter systematyzujacy i badawczy. Wymogi
merytoryczne jakie stawiane sg wobec pracy dyplomowej to miedzy innymi; wyrazne
okreSlenie problemu teoretycznego i empirycznego oraz zalozen badawczych,
zastosowanie metod, technik i narzedzi badawczych, a przygotowanie pracy
magisterskiej powinny uksztattowac lub pogtebi¢ umiejetno$¢ czynnego postugiwania

sie nabytg wiedza w trakcie studiéw i wykorzystania jej do wnioskowania teoretycznego
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i zastosowania w praktyce, samodzielnego poszukiwania materiatéw Zrédtowych,
zwigzanych w jej tematem, postugiwania sie literaturg przedmiotu i innymi materiatami
w toku prowadzenia rozwazan, w tym wykorzystania cudzego dorobku naukowego
z powotaniem sie na zrodta, krytycznej analizy i oceny dorobku teoretycznego w danej
dyscyplinie, dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w danej dyscyplinie,
diagnozowania i oceny problemu badawczego w praktyce zawodowej, stosowania
warsztatu badawczego w zakresie postugiwania sie naukowymi metodami badan,
prowadzenia logicznego toku wywodow, jak rdwniez postugiwania sie jasnym,
precyzyjnym i poprawnym stylistycznie 1 gramatycznie jezykiem. Zgodnie
z zapisem w Regulaminie dopuszcza sie inny uktad pracy, jezeli konieczno$¢ taka
wynika z przepiséw zewnetrznych lub metodologii kierunku/specjalnosci pod
warunkiem uzyskania zgody Rektora WSA. Wniosek o wyrazenie zgody sktada promotor
pracy dyplomowej Rektorowi po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez Dziekana
Wydziatu.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg z udziatem przewodniczacego komisji,
wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu, promotora oraz recenzenta pracy. Obejmuje
trzy sktadowe czesci, w tym pierwsza cze$¢ polega na udzieleniu odpowiedzi ustnej na
losowo wybrane przez zdajacego pytanie zwigzane z przedmiotem podstawowym
programu nauczania na kierunku Administracja. Druga cze$¢ egzaminu dyplomowego
polega na udzieleniu odpowiedzi ustnej przez Studentke/Studenta na pytanie
sformutowane przez Kkomisje egzaminacyjng, zwigzane z treScia przedmiotu
kierunkowego odpowiadajgcego tematowi pracy oraz metodologii i wynikéw badan,
jezeli stanowig czeS¢ pracy dyplomowej, natomiast trzecia cze$¢ egzaminu
dyplomowego to udzielenie odpowiedzi ustnej przez Studentke/Studenta na pytanie
postawione w formie pisemnej przez komisje egzaminacyjng polegajace na rozwigzaniu
zadania praktycznego opisanego zdarzenia (kazusu), sytuacji problemowej itp.
uwzgledniajac zagadnienia kierunkowe.

W kazdym roku akademickim studenci ostatniego roku otrzymujga od Dziekana
Wydziatu szczegétowy komunikat dotyczacy spetnienia warunkéw dopuszczenia do
obrony pracy dyplomowej, ktory zawiera rowniez wzor strony tytutowej, oSwiadczenia
autora pracy, o$wiadczenia o zlozeniu pracy w dziekanacie, karty obiegowej oraz
formularza zawierajacego dodatkowe informacje o dziatalno$ci studenta w réznych

obszarach w toku ksztatcenia. Studenci ostatniego roku studiéw I stopnia i studiow II
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stopnia otrzymuje takze z dwu miesiecznym wyprzedzeniem zakres tematyczny
dotyczacy egzaminu dyplomowego. Podkresli¢ trzeba, ze wspdtczynnik sukcesu na
egzaminach dyplomowych jest wysoki.
Nadrzedng role w systemie oceny i sprawdzenia realizacji efektéw ksztatcenia spetnia
Wydziatowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia, ktéra zaleca odpowiednie metody ich
weryfikacji. Bezposrednig ocene stopnia osiaggniecia efektow ksztatcenia dokonuja
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne. W sylabusach przedmiotow powigzano
poszczegdlne efekty uczenia sie z formg aktywnoSci studentéow i treSciami
programowymi, co umozliwia na kazdym etapie ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. W toku realizacji calego programu monitorowane sg postepy
studentéw z uwzglednieniem zatozonych efektow ksztalcenia w odniesieniu do
wszystkich przedmiotéw, w tym zajec z jezykdw obcych, pracy dyplomowej, egzaminu
dyplomowego i praktyk zawodowych. Metody podstawowej oceny efektow uczenia sie
zawierajg sylabusy przedmiotéw. Opisano w nich sposoby sprawdzania stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ocena formutujaca dotyczy konkretnych
efektow uczenia sie i jest udokumentowana. Stosowane sg poréwnywalne Kryteria
oceniania  dotyczace sprawdziandéw teoretycznych, aktywnosci studentow,
przygotowania materiatéw i umiejetnosci praktycznych. Ocena podsumowujaca jest
zgodna z warunkami zaliczenia przedmiotow. Wiarygodno$¢ i przejrzysto$¢ oceniania
efektow ksztatcenia sprawdza Wydziatowa Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia, ktéra wyniki
ustalen wraz z wnioskami przedstawia Radzie Wydziatu.

Metody sprawdzania i oceniania stosowane przez nauczycieli akademickich kierunku
administracja skupiajg sie na monitorowaniu postepéw w nauce studentdéw oraz ocenie
i weryfikowaniu osigganych przez nich efektéw ksztatcenia. W karcie przedmiotu
w rubryce ,sposoby oceny i kryteria zaliczenia przedmiotu znajdujg sie komponenty;
warunki zaliczenia i oceny czgstkowe (formutujace); zasady wyliczenia oceny koncowe;j
na podstawie ocen czastkowych forma zaliczenia. Zgodnie z wymogami KRK przyjeto
zasade, ze kazdemu przedmiotowemu efektowi uczenia sie odpowiada konkretna forma
i sposob weryfikacji tego efektu, okreSlona w sylabusie przedmiotu, zamieszczonego na
wydziatowej stronie internetowej. O szczegotowych zasadach oraz wyborze sposobu
weryfikacji efektéw ksztatcenia decyduje kazdy wyktadowca prowadzacy dang forme
zajeciowy, informujac o nich studentéw na pierwszych zajeciach. Osoby prowadzace

zajecia dydaktyczne stosuja zréznicowane formy sprawdzania osigganych efektow
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ksztatcenia dostosowane do rodzaju sprawdzanego efektu. Obejmuja one egzamin
w formie pisemnej i ustnej, zaliczenie w formie testéw, kolokwiéw, prezentacji, dyskusji
i debaty, analizy materiatéw Zrédtowych, studium przypadku, wykonywanie zadania
praktycznego, sporzadzenie scenariusza lub algorytmu dziatania do zatozonej sytuacji
lub gry sytuacyjnej . Przy okresleniu sposobu weryfikacji dazy sie do wyeliminowania
elementu subiektywnego na rzecz zachowania mozliwie najwiekszego obiektywizmu. Na
etapie praktyki zawodowej koordynator analizuje dokumentacje zwigzana z praktyka,
odbywa dorazZne wizytacje miejsca praktyki i prowadzi rozmowy ze studentami oraz ich
opiekunami organizujacymi praktyke. W trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte
przez studenta weryfikuje najpierw promotor na etapie przygotowania pracy
dyplomowej w odniesieniu do efektéw opisanych w sylabusie przedmiotu ,,Seminarium
dyplomowe”, a nastepnie komisja egzaminacyjna w oparciu o ustanowione wczes$niej
kryteria. Przyjety system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia wydaje sie, ze jest
przejrzysty, zapewnia wiarygodno$¢ oraz poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i
oceniania procesu ksztatcenia. Student zapoznany jest z wymaganiami niezbednymi do
osiggniecia zakladanych efektéow ksztatcenia przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach. Student wie jakie warunki musi spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie przedmiotu.
Sposobem potwierdzania osiggniecia wymaganych efektow ksztatcenia s3g; protokét
egzaminu lub zaliczenia koncowego przedmiotu, zaliczenia C¢wiczen, zaliczenie
seminarium dyplomowego i zaliczenia praktyki zawodowej. Weryfikacja efektow
ksztatcenia odbywa sie miedzy innymi na podstawie prac pisemnych, ustnych
odpowiedzi egzaminacyjnych, materiatéw z ¢wiczen i konwersatoriow, dokumentac;ji
z praktyki zawodowej. Materialy te znajduja sie u prowadzacych zajecia lub ich
koordynatoréw co najmniej do rozpoczecia sesji egzaminacyjnej kolejnego semestru,
a student do nich ma wglad. Etapowe prace pisemne, testy, kolokwia, materiaty
z Cwiczen, prace zaliczeniowe, prezentacje lub projekty wskazane przez Dziekana
przechowywane sg w dziekanacie i poddawane ocenie Wydziatowej Komisji ds. JakoSci
Ksztatcenia. Prace dyplomowe zar6wno na studiach I stopnia oraz studiach II stopnia do
roku akademickiego 2021 byty sktadane przez studenta do Dziekanatu w formie
papierowej i przechowywane w dokumentacji Dziekanatu. Od roku akademickiego
2022/2023 student przekazuje jedynie tre$¢ pracy dyplomowej w formie zapisu
elektronicznego, ktéry jest zamieszczony w Wirtualnym Dziekanacie. W wersji

papierowej pozostajacej w dokumentacji studenta pozostaje strona tytutowa pracy
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dyplomowej podpisana przez Promotora oraz podpisane przez studenta o$wiadczenie
autora pracy. Nalezy wspomnie¢, ze dodatkowym dokumentem wprowadzonym na
kierunku Administracja jest karta ,Realizacja Efektow Uczenia sie dla Zajec
w Odniesieniu do Efektow Uczenia sie Zdefiniowanych dla Programu Studiow”
(zatacznik2.2). Karta wraz z instruktazem zostaje przekazana kazdemu prowadzacemu
zajecia przed rozpoczeciem kazdego semestru, ktorg uzupetnia i oddaje do
Przewodniczacego WK d. JK po zakonczeniu i zaliczeniu zaje¢. Dokument zostat
wypracowany przez WK ds. JK zgodnie z wysunietymi wnioskami zamieszczonymi

w sprawozdaniach Komisji na koniec kazdego roku akademickiego.

Sprawdzanie efektéw uczenia sie na kierunku Administracja dokonywane jest przez
osoby prowadzace dany rodzaj zaje¢. Wiedza weryfikowana jest przede wszystkim na
egzaminach, ktére przybierajg r6zng forme: egzaminéw pisemnych z pytaniami
otwartymi oraz réznymi odmianami egzaminéw testowych. Na ¢wiczeniach dominuja
natomiast metody, ktére majg potwierdzi¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne
studentéw i stosowane sg nie tylko na zakonczenie zaje¢, ale rowniez w czasie ich
trwania. Jako przyktad mozna wskazaé¢ rozwigzywanie kazusoéw, przygotowywanie pism
czy umoéw, prowadzenie debat czy symulacje postepowan wykorzystywanych
w administracji. Dokumentacja osiggnie¢ studentéw prowadzona jest przez
prowadzacych zajecia i polega na archiwizowaniu prac, a w przypadku form ustnych
protokotowaniu wraz ze wskazaniem tresci podlegajacych ocenie.

Na studiach I stopnia tematyka prac etapowych czy egzaminacyjnych, projektow skupia
sie w obszarze prawa administracyjnego i samorzadowego (np. pojecie organu
administracji publicznej i podstawowe jego cechy, rodzaje organéw administracji
publicznej (np. rzadowej, samorzadowej, monokratyczne, kolegialne; naczelne,
centralne, terenowe; decydujace, pomocnicze itd. akt administracyjny, jego cechy,
rodzaje, ich podziat ze wzgledu na kryterium: tresci, inicjatora aktu, zwigzania prawem
oraz inne, warunki wazno$ci aktu administracyjnego, ich wadliwos¢ i prawne ich skutki,
formy dziatania administracji publicznej: pojecie, charakter prawny i ich podzial,
charakterystyka podzialéw, samorzad terytorialny jako forma decentralizacji
administracji publicznej, pojecie gminy, powiatu i samorzagdowego wojewddztwa,
organy i wspoiczesne zadania, prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, organy

stanowigce i formy), postepowania administracyjnego (ogoélne zasady postepowania
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administracyjnego, strony postepowania administracyjnego, podmioty na prawach
strony, rodzaje dowodéw w postepowaniu administracyjnym, zawieszenie i umorzenie
postepowania administracyjnego, $rodki prawne od rozstrzygnie¢ organu I instancji),
administracji i1 wspolnot samorzadowych, decydowania, audytu i kontroli
w administracji, postepowania administracyjnego oraz bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych.

Tematyka prac etapowych czy egzaminacyjnych, projektow na studiach II stopnia na
kierunku Administracja to zagadnienia w obszarze audytu i kontroli
w administracji, postepowania administracyjnego oraz bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych. Nalezy zaznaczy¢, ze zagadnienia zostaja przekazane
studentom na zajeciach przez wyktadowcéw. Jak zostato juz wspomniane zagadnienia
do egzaminu dyplomowego sa przekazywane studentom przez Dziekana Wydziatu

z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Administracja jest kierunkiem, na ktérym dominujg przedmioty zaliczane do dyscypliny
nauk prawnych. Dlatego tez realizowany jest on na Wydziale Nauk Spotecznych
w oparciu o zasoby kadrowe tego wydziatu, z niewielkim zaangazowaniem
wyktadowcoéw z innych kierunkow na Wydziale. Wynika to z faktu, ze pracownicy
dydaktyczni wydziatu posiadaja nie tylko dorobek z przedmiotéw stricte prawniczych,
ale rowniez z innych dyscyplin pokrewnych. Dlatego tez zajecia sa prowadzone przez
wyktadowcéw, ktérych dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne gwarantujg
wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych. W chwili obecnej na wydziale zatrudnionych jest
na stanowiskach dydaktycznych 1 profesor WSA, 1 doktor habilitowany
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i 5 doktoréw, na umowe zlecenie 2 doktoréw habilitowanych w tym 1 profesor U], 12
ze stopniem doktorai 7 z tytutem magistra.

W gronie wyktadowcéw, ktérzy prowadza zajecia na kierunku Administracja znajduja
sie osoby, ktore poza karierg naukowg aktywnie pracujag w strukturach publicznych
(administracji rzagdowej i samorzadowej, sadownictwie), w tym na poziomie Unii
Europejskiej, wykonujg zawody prawnicze czy tez wspoélpracuja z organizacjami
pozarzadowymi. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na umowe o prace lub umowe
zlecenie w WSA w Bielsku-Biatej realizuja 100% godzin zaje¢ przewidzianych na
kierunku Administracja. Nalezy rowniez wskaza¢, iz planowane jest, aby pewna cze$¢
zaje¢ prowadzona byta przez osoby wskazane przez interesariuszy zewnetrznych, co
pozwoli na lepsze przekazanie praktycznych aspektéw pracy w administracji.

Wszyscy pracownicy Wydziatu podlegaja okresowej ocenie, co dokonywane jest przez
Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Bierze ona pod uwage samoocene
pracownika, w tym informacje o zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem
kolejnego stopnia lub tytutu naukowego, opinie Dziekana jednostki, w ktorej jest on
zatrudniony, opinie Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz wyniki ankiet
studenckich, opinie przekazywane za pomocg formularza hospitacji zaje¢, a takze inne
informacje, ktore sa pomocne dla rzetelnego sformutowania oceny. Najnowsza ocena
pracownikéw dokonywana jest w okresie przygotowywania niniejszego raportu
samooceny.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw jest priorytetem wiadz Wydziatu.
Zapewniajg one mozliwo$¢ uczestniczenia takich oséb w szkoleniach z réznych
zakresoOw. Przyktadem moze by¢ uczestnictwo wyktadowcéw w prowadzonym na
Uczelni Projekcie “WSA taczy - program zwiekszenia dostepnosci Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej” finansowanego na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-
00-A081/20-00 w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, 0§ 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020" Wspdifinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu wyktadowcy oraz pracownicy
administracji brali udzial w roku akademickim 2022/2023 w licznych szkoleniach
miedzy innymi: Szkolenia analityczne dot. Platformy Jezykowej i Edukacyjnej, Szkolenie
z zakresu uzytkowania Systemu Dziekanatowego: Modut Administracja, Modut Praktyki,

Modut Studia, Modut Wnioski, Modut dyplomowanie, modut Stypendia, Modut Finanse,
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Szkolenie z zakresu uzytkowania Systemu Dziekanatowego dla pracownikéw
dydaktycznych, Szkolenie z zakresu uzytkowania Systemu Dziekanatowego Modut
Dyplomowanie - pracownicy dydaktyczni, Obstuga Platformy Jezykowej i Edukacyjne;j
dla kadry administracyjnej, Obstuga Platformy Edukacyjnej dla kadry dydaktycznej.
Natomiast w ramach Projektu ,WSA 13czy - program zwiekszenia dostepnosci Wyzszej
Szkoty Administracji w Bielsku-Biatej" wyktadowcy brali udzial w szkoleniu nt.
,Niezalezne zycie-dostepnos¢ w Swietle Konwencji ONZ o prawach o0s6b
v/ niepetnosprawnos$ciami i prawodawstwa krajowego. Laboratorium
niepelnosprawnosci”, ,Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw
i kandydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi”. Gléwnym celem szkolen byto
zapoznanie uczestnikéw zaréwno z prawnymi, jak i praktycznymi aspektami wspierania
studentéw z rdéznego rodzaju niepelnosprawnos$ciami. Stuchacze oprdécz poznania
katalogu dobrych praktyk nabyli réwniez umiejetnosci tworzenia dtugofalowej strategii
uczelni na rzecz poprawy warunkéw Kksztatcenia oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wydziat podejmuje tez starania do motywowania pracownikéw do poprawy jakosci
pracy naukowej. Z tego tytutu w ostatnich latach przyznawane byly miedzy innymi
stypendia naukowe. Utatwieniu awanséw naukowych stuzy tez polityka zwigzana ze
z urlopami naukowymi dla pracownikéw prowadzacych badania, w szczegd6lnosci
badania w zagranicznych os$rodkach naukowych, a takze dofinansowywaniem ze
srodkéw wiasnych uczelni publikacji monografii.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Niepetna charakterystyka Wykaz nauczycieli akademickich zostat uzupetniony na
dorobku nauczycieli podstawie analizy dokumentéw znajdujacych sie w aktach
akademickich prowadzacych | osobowych, potwierdzajgcych stan opisany w zatgczonym
zajecia na kierunku: wykazie.
administracja/kryterium 4.2
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Uczelnia korzysta z kompleksu budynkéw w Bielsku-Biatej. Siedziba Uczelni miesci sie
w Budynku B przy Pl. M. Lutra 7 o powierzchni 2.888,98 m?.

W budynku tym znajduje sie:

- 11 sal wyktadowych (w tym 2 duze przeznaczone na 120 i 90 oséb wyposazone
w sprzet multimedialny i nagtasniajacy), wiekszo$¢ pozostatych sal wyktadowych takze
wyposazona jest takze w sprzet multimedialny i tablice interaktywne,

- 4 sale ¢wiczeniowe/seminaryjne,

- pracownia specjalistyczna,

- sala komputerowa z 20 stanowiskami,

- ,podreczna” Czytelnia Informacji Naukowej,

- pokoéj samorzadu studenckiego oraz pokoje wyktadowcow.

W budynku tym zorganizowano punkt informacyjny sktadajacy sie z czterech stanowisk
komputerowych majacych bezposredni dostep do Internetu.

Studenci z niepelnosprawnoscig majacy trudnos$ci z poruszaniem sie, moga korzystac
z 2 - schodotazéw obstugiwanych przez przeszkolonych pracownikéw, ktore
umozliwiajg tym studentom przemieszczanie sie pomiedzy pietrami w budynku Uczelni,
a na parterze w budynku B znajduje sie tazienka z toaletg przystosowang dla oséb
z niepelnosprawnoscia.

W budynku A mieSci sie Biblioteka WSA oraz Czytelnia z 3 stanowiskami
komputerowymi. Ponadto, adekwatnie do potrzeb, Uczelnia moze korzysta¢ z sal
wyktadowych w budynku A. Znajduje sie tam do dyspozycji Uczelni - 12 sal
dydaktycznych z tablicami interaktywnymi oraz stanowiskami komputerowymi
podiaczonymi do Internetu.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni umozliwia sprawne prowadzenie procesu
dydaktycznego. Korzystne jest dla studentéw bliskie potozenie obok siebie budynkow
dydaktycznych A i B oraz biblioteki i sali gimnastycznej. Wydaje sie, Ze infrastruktura
Uczelni stwarza dobre warunki do realizacji procesu ksztalcenia, a budynki sa
przyjaznym miejscem dla studentow. Dodatkowo studentom w czasie zaje¢ na Uczelni
udostepniany jest bezptatnie parking, ktory w petni speinia oczekiwania studentow. Jest
to niewatpliwie znaczace udogodnienie, co podkreslajg studenci w ocenie infrastruktury

Uczelni.
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0d stycznia 2021 roku realizowany jest Projekt WSA Laczy - program zwiekszania
dostepnosci Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Biatej , ktory trwa do konca
wrzes$nia 2023 roku. Gléwny cel tego przedsiewziecia to uczynienie Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej, a takze jej Filii w Stalowej Woli, bardziej dostepnymi
i otwartymi, przede wszystkim dla os6b z niepeinosprawnosSciami.

Studenci z niepelnosprawnoscig majacy trudnosci z poruszaniem sie, moga korzystac z 2
- schodotazéw obstugiwanych przez przeszkolonych pracownikéw, ktére umozliwiajg
tym studentom przemieszczanie sie pomiedzy pietrami w budynku Uczelni, a na
parterze w budynku B znajduje sie tazienka z toaleta przystosowang dla oso6b
z niepetnosprawnoscia.

Kolejnym krokiem bylo wprowadzenie nowoczesnych technologii wspierajacych.
Zakupiono w sumie 8 projektor6w przenosnych oraz 8 stacjonarnych, 20 tablic
interaktywnych oraz 30 komputeréw przeno$nych z kompletnym oprogramowaniem -
10 z nich jest przeznaczonych dla studentéw niedowidzacych, a pozostate 20 dla
pracownikéw uczelni. Dodatkowo, uczelnia zainwestowata w 10 sztuk oprogramowania
powiekszajgco-udzwiekowiajacego, 10 klawiatur z kontrastowymi, duzymi klawiszami
oraz 10 specjalistycznych myszek komputerowych. Nie zapomniano tez o zakupie
2 urzadzen wielofunkcyjnych oraz 2 maszyn brajlowskich.

Dokonano takze szeregu dostosowan w infrastrukturze uczelni, aby utatwi¢ poruszanie
sie osobom niewidomym i stabowidzgcym - zamontowano tabliczki w alfabecie Braille'a
oraz zastosowano oznakowania kontrastowe. Zakupiono réwniez 2 przenos$ne petle
indukcyjne wspomagajgce styszenie oraz dostosowano kolorystyke réznych czesci
uczelni, aby utatwi¢ orientacje osobom z dysfunkcjg wzroku.

Na uczelni zatrudniono specjaliste ds. technologii wspierajacych, a takze zakupiono
dodatkowe sprzety, w tym 5 dyktafondw i 2 elektryczne lupy powiekszajace.
Przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw uczelni, ktére miaty na celu zwiekszenie
Swiadomosci i kompetencji w obszarze wsparcia edukacyjnego o0séb
niepelnosprawnych. Warto tez doda¢, ze infrastruktura obejmuje miejsca parkingowych
przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych, poszerzone wejscia do niektérych sal oraz
odpowiednio przystosowane aule i pracownie komputerowe.

Takie dziatania majg na celu nie tylko usuniecie barier architektonicznych, ale takze
zbudowanie spotecznos$ci uczelni, ktoéra jest Swiadoma potrzeb i praw oséb

niepetnosprawnych.
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W obliczu wspétczesnych wyzwan, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej
utworzyta takze miejsce, w ktorym kazdy student, niezaleznie od swoich fizycznych
mozliwos$ci, ma rowne szanse na zdobywanie wiedzy i rozwijanie swojego potencjatu.
Zasadniczym krokiem w realizacji tej wizji byto ustanowienie Biura Oso6b
Niepetnosprawnych (BON) w styczniu 2021 roku. Misja BON jest zintegrowanie
Srodowiska uczelnianego, promujgc réwnos$¢ i zrozumienie przez likwidacje wszelkich
barier, zaréwno fizycznych, jak i spotecznych, ktére moga powstrzymaé osoby
niepelnosprawne przed petlnym uczestnictwem w Zyciu uczelnianym. Wspoétpracujac
z réznymi instancjami uczelni, BON aktywnie szuka nowatorskich rozwigzan, ktore
uczyniag uczelnie przystepna i przyjazna dla wszystkich. W ramach swojej dziatalnosci,
BON skoncentrowat sie na kilku kluczowych obszarach. Zajmuje sie przede wszystkim
zmiang uregulowan prawnych, aby zapewnic¢ lepsza ochrone i wsparcie dla studentow
niepelnosprawnych. Jednoczes$nie, przez swoje dziatania, stara sie zwiekszy¢
Swiadomos¢ spotecznosci uczelni na temat potrzeb oséb niepelnosprawnych, wspierajac
w ten spos6b budowanie bardziej zintegrowanej spoteczno$ci akademickiej. BON dazy
rowniez do usuniecia barier architektonicznych, ktére moga ogranicza¢ dostep oso6b
niepetnosprawnych do réznych czesci uczelni. Oprécz tego, istotng czescia dziatalnosci
BON jest zapewnienie wsparcia finansowego w postaci stypendiéw, co ma na celu
zréwnanie szans edukacyjnych.

Dodatkowo, BON zainwestowat w zakup specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,
ktére utatwiajg edukacje osobom z réznymi dysfunkcjami zdrowotnymi, umozliwiajac
im réwny dostep do wszelkich zasobéw edukacyjnych. Dziatania te sg skierowane nie
tylko na aktualne potrzeby, ale takze z mys$la o budowaniu zréwnowazonej przysztosci,
w ktorej wszyscy studenci bedg mogli petnie korzystac¢ z oferty uczelni, niezaleznie od
swoich indywidualnych ograniczen.

Znaczacy czesS¢ dziatalnosci BON stanowi wspéipraca z Petnomocnikiem Rektora ds.
Os6b Niepetnosprawnych, ktory stuzy pomoca w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw studentéw, tworzac w ten sposd6b most pomiedzy administracja
a spotecznoscia studencka.

Ostatnia, ale nie mniej wazna, jest misja BON zwigzana z edukacjg i zwiekszeniem
Swiadomos$ci wsrdd pracownikéw uczelni oraz studentdw poprzez miedzy innymi
szkolenia. Dazy do zmiany ich stosunku do oséb niepeinosprawnych, przetamywania

barier spotecznych i promowania kultury wzajemnego szacunku i zrozumienia.
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W ten sposéb, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej dazy do stworzenia
Srodowiska, ktore wspiera wszystkich swoich studentéw w dazeniu do osiaggniecia
sukcesu i spelnienia zawodowego.

W ramach dynamicznego rozwoju i modernizacji Wyzszej Szkoty Administracji
w Bielsku-Biatej, znaczaco poszerzyliSmy mozliwosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, wprowadzajac szereg innowacji w ramach projektu
"WSA tLaczy". Aktualnie, uczelnia dysponuje nowoczesng platformg "nDziekanat",
stuzacg jako wirtualny dziekanat. Ta zintegrowana platforma jest kluczowym
narzedziem, ktére umozliwia sprawng komunikacje miedzy administracja uczelni
a studentami oraz kadrami dydaktycznymi. Zostata zaprojektowana z mysla
o ulatwieniu zarzadzania procesami edukacyjnymi i administracyjnymi, oferujac
jednoczes$nie uzytkownikom szybki i tatwy dostep do niezbednych informacji oraz
narzedzi wspierajacych codzienne funkcjonowanie uczelni.
Z roéwnym zaangazowaniem zaimplementowaliSmy zaawansowane platformy
edukacyjne i jezykowe. Te innowacyjne rozwigzania otwierajg szerokie perspektywy dla
réznorodnych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stwarzajac mozliwosci realizacji
interaktywnych szkolen, kurséw i wykltadéw. W ten sposéb uczelnia moze lepiej
odpowiedzie¢ na wspdiczesne potrzeby edukacyjne, zapewniajac studentom nie tylko
dostep do wiedzy, ale takze rozwijajac ich kompetencje jezykowe w ramach
kompleksowego procesu ksztatcenia. W chwili obecnej trwaja prace na etapie testow
nowej aplikacji mobilnej, ktdra juz od paZzdziernika ma stuzy¢ studentom, a ktérej zakup
zostat sfinansowany réwniez ze S$rodkéow projektu "WSA *Laczy". Aplikacja ta,
przystosowana do obstugi na réznych urzadzeniach mobilnych, ma na celu utatwié
studentom oraz pracownikom uczelni dostep do wszelkich niezbednych informacji oraz
funkcji zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni. W konteks$cie cigglego rozwoju
i unowocze$niania naszych metod nauczania, uczelnia jest réwniez w trakcie zakupu
profesjonalnego sprzetu do produkcji i nagrywania materiatow na zajecia oraz kursy
online. To wazny krok w kierunku zwiekszenia jakosci i dostepnoSci naszych
materiatdw edukacyjnych, co pozwoli na zapewnienie studentom jeszcze bardziej
efektywnych i elastycznych form ksztatcenia. Taka forma zasob6w edukacyjnych bedzie
stanowi¢ duze ulatwienie dla studenta, umozliwiajgc korzystanie w dowolnym czasie
i miejscu. Poprzez Platforme student bedzie miat réwniez mozliwos¢ konsultacji

z wyktadowca w ustalonym wspoélnie terminie.
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Wszystkie te dziatania sktadajg sie na cato$ciowy obraz uczelni, ktéra nieustannie
dazy do bycia na czele innowacji edukacyjnych, oferujac swoim studentom
najnowocze$niejsze narzedzia i metody ksztatcenia dostosowane do wspotczesnych
wymagan i standardéw edukacyjnych.

Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej zapewnia wszystkim studentom, w tym
kierunku Administracja dostep do zasobow bibliotecznych oraz elektronicznych
zasobow wiedzy, ktore zawierajg catg literature przewidziang w sylabusach modutéw,
zarowno w zakresie literatury obowigzkowej, jak i uzupetniajacej, a takze umozliwiaja
studentom samoksztatcenie oraz doskonalenie i rozwijanie swoich zainteresowan.

W ramach biblioteki Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biatej funkcjonuja:
wypozyczalnia, czytelnia i stanowiska komputerowe. Biblioteka jest skomputeryzowana,
a katalog dostepny on-line przez cata dobe. Uzytkownicy moga Kkorzystac
z elektronicznych baz danych, m.in. Kkartoteki z bibliografia zawartos$ci
prenumerowanych czasopism i materiatow konferencyjnych. Ogétem ksiegozbior
biblioteki wynosi 23466 woluminéw w tym: 15541 woluminéw (6800 ro6znych opiséw)
z zakresu administracji, prawa itp. Zbiory biblioteczne sg uzupetniane systematycznie
nowymi pozycjami literatury oraz bibliografia pochodzaca z wymiany
miedzybibliotecznej i darowizn, gtéwnie z dziedziny nauk prawnych, spotecznych
i ekonomicznych. Biblioteka gromadzi takze fachowe czasopisma i wydawnictwa
Wyzszej Szkoty Administracji w tym Wydziatu Nauk Spotecznych.

Studenci majg dostep na terenie uczelni do w pelni wyposazonych stanowisk
komputerowych umozliwiajgcych swobodne korzystanie ze wszystkich w/w zasobow.
Biblioteka jest dostosowana dla potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami.

Uczelnia umozliwia réwniez korzystanie z dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki
(monografie naukowe, czasopisma naukowe, materiaty badan i konferencji naukowych).
Oznacza to, ze studenci majg dostep do publikacji skatalogowanych w bazach Elsevier,
Springer i Wiley, czasopism Nature i Science, a takze baz danych Scopus i Web of
Sciences (monografie naukowe, czasopisma naukowe, materiaty badan i konferencji
naukowych). Lista zasobéw dostepna jest w Internecie pod adresem
https://wbn.icm.edu.pl/.

Studenci majg roéwniez dostep do zasobow Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica. Academica udostepnia zasoby cyfrowe, w tym wspdiczesne

ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Wykaz dostepnych pozycji
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obejmuje 3 214 779 dokumentéw i jest dostepny w Internecie pod adresem
www.academica.edu.pl/search.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do uzytkowania programu LEX Wolters Kluwer
Szkolnictwo Wyzsze. Tym samym studenci beda mieli dostep do elektronicznych
zasobow wiedzy obejmujacych prawo polskie z orzecznictwem, w tym ustawy
i rozporzadzenia. Znajduja sie tu rowniez zasoby obejmujace Prawo Unii Europejskiej,
Kodeksy z komentarzem oraz profesjonalna literatura prawnicza pomocna
w rozwigzywaniu kwestii spornych, pogtebiajaca znajomo$¢ praw i obowigzkow
pracownika w réznych obszarach administracji czy funkcjonariusza instytucji
publicznych sfery bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci mogg réwniez korzystac
z zasobow innych bibliotek, z Kktérymi Uczelnia podpisata porozumienia. Wsréd
partneréw Uczelni znajduja sie Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej (Biblioteka Gt6wna
i siedemnascie filii rozlokowanych na terenie Bielska-Biatej), ktéra oferuje ponad
1 500 000 ré6znorodnych materiatéw bibliotecznych, oraz Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka w Bielsku-Biatej, ktora oferuje ponad 100 000 woluminéw z réznorodnych
dziedzin.

Wspotpracujac z bibliotekami, a takze gromadzac wtasny ksiegozbiér Uczelnia
wspomaga proces dydaktyczny, zapewnia studentom mozliwo$¢ pracy witasnej
i korzystania ze zbioru czasopism naukowych, baz danych i dokumentéw oraz
odpowiada na potrzeby uzytkownikéw i na biezaco dostosowuje swoja oferte - zbiory
do aktualnych potrzeb dydaktycznych. Wiadze Uczelni na biezaco podejmuja starania
statego poszerzania zasobdw bibliotecznych, dbajac tym samym o ciggte ulepszanie
warunkow zapewniajacych wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego prowadzonego na
kierunku Administracja. Zapewniany przez Uczelnie dostep do zasobow bibliotecznych
pozwala studentom na osiggniecie zakladanych efektéw uczenia sie na kierunku
Administracja.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, biznesowym i naukowym odnosi
sie do wielu ptaszczyzn, form i etapow procesu ksztatcenia (dydaktycznego). Odbywa sie
najczesciej na poziomie relacji wyznaczonych porozumieniami z podmiotami
organizujacymi praktyki zawodowe, pracodawcami uczestniczacymi w projektowaniu
programéw studiéow kierunku administracji lub przygotowujacymi programy szkolenia
lub kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe o ustalonej z pracodawcami tematyce,
dostosowanej do ich oczekiwan wymagan prawnych i potrzeb rynku pracy.
Przygotowane np. Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej
prowadzone za zgoda Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydang w 2021r.
wymagato podjecia szerokiej wspoétpracy z instytucjami i oSrodkami OPS i innymi
podmiotami wyspecjalizowanymi w celu doboru kadry naukowej i doswiadczonych
podmiotéw, wizyt studyjnych itd.
Od trzech lat kierunek administracji aktywnie wspotpracuje z Rada Gospodarcza przy
Prezydencie Miasta Bielska-Biatej majac status jej statego cztonka. Skiad Rady
i podejmowane przez nig dziatania stanowia ptaszczyzne wspoétpracy szerokiego kregu
podmiotéw skupionych wokét probleméw spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych,
ekologiczno-klimatycznych i kulturowych aglomeracji miasta Bielska-Biate]. Posiedzenia
(spotkania, debaty) Rady odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku i poSwiecone s3g $cisle
okreslonej problematyce.
Od 2021 roku kierunek administracja uczestniczy w pracach lokalnego zespotu
doradczego powotanego w ramach miedzynarodowego projektu badawczego S3 UNICA
koordynowanego przez Urzad Miejski w Bielsku-Biatej. Projekt badawczy poswiecony
jest ocenie realizacji praktyki klimatyczno-energetycznej i ochrony S$rodowiska
ekologicznego miasta Bielska-Biatej. Kierunek administracji podejmuje przede
wszystkim zadania w zakresie dydaktycznym i badawczym wyznaczone programem
studiéow kierunku administracja. Kierunek administracja wykorzystuje mozliwosci tej
wspotpracy miedzy innymi do:

e korygowania efektéw ksztatcenia i poglebiania tre$ci przedmiotéw programu

studiow powigzanych wynikami projektu badawczego odniesionych do efektow

i programu studiow kierunku administracja,
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e podejmowania proSrodowiskowych tematéw prac licencjackich i magisterskich,
przydatnych dla potrzeb projektu badawczego,

e udziatu studentéw w projektach realizowanych przez miasto wzmacniajgcych
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym aglomeracji Bielskiej,

e podnoszenia wiedzy, umiejetnosci praktycznych i $wiadomos$ci ekologicznej
absolwentéw konczacych studia na kierunku administracji, wymaganych od
pracownikéw zatrudnionych w strukturach administracji publicznej lub
administrujacych sprawy ochrony srodowiska i ekologii,

e organizowania konferencji i seminariow naukowych poswieconych prawnym,
instytucjonalnym i spolecznym uwarunkowaniem ochrony $rodowiska
i bezpieczenstwa ekologicznego.

Kierunek administracji wspoétpracuje takze z Polska I1zbg Ksigzki. Studenci i pracownicy
dydaktyczno-naukowi biorgc udzial w organizowanych przez Polska Izbe Ksigzki
badaniach sondazowych dotyczacych potrzeb i zwyczajéw zwigzanych z Korzystaniem
z podrecznikéw i monografii naukowych. Celem badania jest diagnoza problemu
i zaproponowanie praktycznych rozwigzan, ktére beda stuzyé spotecznosci
akademickiej i wydaniem ksigzek, gdy rozwoj Internetu powoduje daleko idgce zmiany
w praktykach lekturowych.

W trakcie opracowywania programu studiow, w tym formuty praktyk zawodowych na
kierunku Administracja, a takze w procesie reformy programu studiow Wydziat zasiega
opinii interesariuszy zewnetrznych. Odbywa sie to zaréwno na posiedzeniach Rady
Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia, a takze za pomocg badan
ankietowych, ktére prowadzone s3 przed dalej idgcymi zmianami programowymi.
Wspétpraca ta oparta jest na partnerstwie w sprawach zwigzanych ze strategia rozwoju
Wydziatu Nauk Spotecznych, na zaangazowaniu stron w proces ksztatcenia poprzez
konsultowanie programéw studiow, na zapewnieniu jako$ci ksztatcenia na kierunku
administracja i na studiach podyplomowych, na propozycjach ich modyfikacji a takze na
wsparciu w organizowaniu praktyk studenckich. Wspdtdziatanie obejmuje docelowo
takze realizacje wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego,
budowanie wspdlnoty regionalnej i identyfikacji terytorialnej, jak tez rozwijanie idei
bezpieczenstwa lokalnego oraz budowanie systemu odporno$ci na zagrozenia

cywilizacyjne.
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WSA w Bielsku-Bialej na biezaco monitoruje sytuacje na rynku pracy, prowadzi
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi (w tym pracodawcami czy absolwentami)
i dostosowuje oferte edukacyjng do potrzeb rynku. Informacje dotyczace
zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwan Srodowiska zewnetrznego wydziatu
pozyskiwane s3 poprzez formalne i nieformalne kontakty pracownikéw Wydziatu
z przedstawicielami pracodawcoéw, pozyskiwanie opinii pracodawcéw zatrudniajacych
studentow i absolwentow (sondaz diagnostyczny i/lub rozmowy indywidualne),
pozyskiwanie opinii pracodawcéw, u ktérych studenci odbywajg praktyki poprzez
rozmowy z nimi pracownikéw administracyjnych uczelni, spotkania wtadz uczelni
z przedstawicielami jednostek samorzaddéw terytorialnych, badania kierunkéw rozwoju
rynku pracy poprzez rozmowy z pracodawcami, weryfikacje ogloszen o prace
i publikacji dotyczacej tej tematyki oraz wspoétorganizowanie lub uczestnictwo
przedstawicieli Wydziatu i Rektora w tematycznych spotkaniach i konferencjach
z udziatem interesariuszy zewnetrznych. Nalezy podkresli¢, ze istotne znaczenie dla
oceny adekwatnosci kierunku studiéw mialy badania ankietowe, jak roéwniez
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, czego wynikiem byly dokonane zmiany
w programie studiéw w roku akademickim 2019/2020 i wprowadzone od roku
akademickiego 2021/2022. Podkresli¢ trzeba, Zze w sktad Rady Konsultacyjnej
Pracodawcow kierunku Administracja wchodzg przedstawiciele takich interesariuszy
zewnetrznych, miedzy innymi Przewodniczacy Rady Miejskiej w Cieszynie (absolwent
WSA), Sekretarz Gminy Zawoja i kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, Il Zastepca
Burmistrza Miasta Cieszyn, ZUS, PZU, Starostwa, Urzad Miejski w Bielsku-Biatej.

Wyzsza Szkota Administracji w tym kierunek Administracja wspoétpracuje od 5 lat
z Uniwersytetem trzeciego Wieku w Kozach prowadzac wyklady czy uczestniczac
w spotkaniach dyskusyjnych. WSA sprawuje patronat honorowy UTW w Kozach.

WNS stawia rdwniez na upraktycznienie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na
kierunku Administracja, co jest mozliwe dzieki zatrudnianiu kadry posiadajacej
odpowiednie wyksztatcenie pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale takze
reprezentujacej rézne Srodowiska zawodowe, sfery zycia politycznego, spotecznego,
prawnego, gospodarczego, prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, spoteczng,
edukacyjng, naukowa w zakresie zbieznym z kierunkiem administracja. Nauczyciele
praktycy maja takze wptyw na koncepcje ksztatcenia poprzez opracowywanie tematyki

prowadzonych przez siebie zaje¢. Dzieki temu studenci zdobywaja wiedze oraz
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poszerzaja swoje umiejetnosci podczas rozwigzywania praktycznych zagadnien
i aktywnych dziatan na ¢wiczeniach. Takie potaczenie powoduje, Ze studenci uzyskuja
wiedze nie tylko teoretyczng, ale takze praktyczng oraz umiejetnosci i kompetencje
przydatne na rynku pracy.

Uczelnia na state wspétpracuje z 20 instytucjami lub przedsiebiorstwami oraz zatrudnia
w zalezno$ci od semestru i roku akademickiego docenianych na lokalnym rynku
specjalistow-praktykow jako pracownikéw dydaktycznych, ktérzy nie tylko przekazujg
praktyczna wiedze i ksztalcag praktycznych umiejetnosci niezbednych na aktualnych
rynku pracy, jak takze sg dla uczelni cennym Zrédtem informacji o rynku pracy,
kompetencjach na nim potrzebnych oraz informacji zwrotnej o funkcjonowaniu
studentéw i absolwentéw WSA na tym rynku, ktérymi dzielg sie na spotkaniach
z Dziekanem Wydziatu, opiekunem praktyk, Cztonkami WK ds. JK oraz wiladzami
Uczelni.

Whnioski ptyngce z uwag zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych podczas
posiedzen czy spotkan indywidualnych podlegaja analizie przez cztonkéw WK ds. JK
i Rady Wydziatu, ktérego przedstawiciel zawsze uczestniczy w spotkaniach tej Rady.
Ponadto witadze Wydzialu pozostaja w statym kontakcie z interesariuszami
zewnetrznymi, szczegdllnie instytucjami samorzadu terytorialnego, i na biezaco reaguja
na sugestie ptynace z ich strony dotyczace jakoS$ci programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
- Systematyczne przeprowadzanie kolejnych edycji
1. Badanie opinii wsréd badania opinii wéréd pracodawcdéw regionu na temat
lokalnych pracodawcéw zgodno$ci tresci programu studiéw z potrzebami rynku
regionu. oraz kompetencjami zawodowymi wymaganymi od

absolwentow przez pracodawcow (2017-2023).

- Systematyczne spotkania i rozmowy

z przedstawicielami urzed6w, instytucji,
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz
podmiotédw sfery gospodarczej

w celu rozszerzenia wizyt studyjnych oraz ustalenia
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych przez podmioty
bazy szkoleniowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Na  kierunku administracja  prowadzone s3 dziatania skierowane na
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ktére stanowi wazny element w planach
(strategii) dalszego rozwoju tego kierunku studiéw. Mogg o tym Swiadczy¢ miedzy
innymi treSci o zasiegu i znaczeniu miedzynarodowym realizowane w ramach takich
przedmiotéw jak: prawo miedzynarodowe, miedzynarodowa ochrona $rodowiska,
miedzynarodowe instytucje ochrony prawnej, przygotowanie projektow UE,
zarzadzanie kryzysowe.

Celem wtadz Wydzialu jest doprowadzenie do zwiekszenia umiedzynarodowienia
kierunku Administracja na obu poziomach ksztatcenia. Przede wszystkim ma sie to
odbywa¢ poprzez wprowadzenie do oferty edukacyjnej przedmiotéw fakultatywnych
prowadzonych w jezykach obcych, przede wszystkim w jezyku angielskim. W chwili
obecnej jednak przedmioty takie nie sg prowadzone. Niemniej jednak studenci
administracji majag mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia ze studentami przebywajgcymi na
Wydziale w ramach Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni
reprezentujacy takze rézne instytucje panstwowe oraz samorzgdowe czesto bywaja na
wizytach w zagranicznych instytucjach zdobywajac wiedze na temat dobrych praktyk
w zakresie administracji publicznej i niepubliczne;j.

W umiedzynarodowione ksztatcenie wpisuje sie takze miedzynarodowy ekologiczno-
klimatyczny program edukacyjny prowadzony na kierunku administracja od 2008r
(z niewielkimi przerwami) we wspélpracy z Uniwersytetem Battyckim w Uppsali
(Szwecja). Program ten realizowany jest w ramach przedmiotu ,Zréwnowazony rozwoj
panstw regionu Battyckiego”. Kurs ten wpisat sie na state do programu studiow
kierunku administracja.

W roku akademickim 2020/2021 kurs ten ukonczyto 20 studentéw, ktérzy po
pozytywnym zdaniu egzaminu otrzymali wspolny dyplom obu Uczelni. W chwili
obecnej trwa procedura podpisania kolejnego porozumienia o wspélpracy
z Uniwersytetem Battyckim na rok 2023/2024.

W okresie 3 ostatnich lat na kierunku administracja studiowato trzech studentéw
z Ukrainy, z ktérych jeden ukonczyt studia, drugi nadal studiuje, a trzeci zostat skreslony

z powodu braku postepu w nauce.
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Na poprawe sytuacji w tym zakresie powinna wptyna¢ zgoda MSWiA wydana w grudniu
2022 r. na przyjmowanie przez Wyzszg Szkote Administracji cudzoziemcéw w celu
podjecia lub kontynuacji studiéw przez okres 5 lat.

W miesigcu marcu 2023r po przerwie spowodowanej pandemia kierunek administracji
wznowit wspotprace z Wyzszg Szkotg Socjalno-Administracyjnej w Hawirzowie. Obie
Uczelnie uzgodnity, Ze przedmiotem wspoétpracy bedzie podjecie wcze$niej
zaproponowanego projektu badawczego poswieconego ,Administracyjnoprawnym,
instytucjonalnym i Srodowiskowym uwarunkowaniem pracy socjalnej w Polsce
i Republice Czeskie;j.

Wymiana do$wiadczen z obszaru administracji, udziat w sesji rady miejskiej, spotkania
z burmistrzem i radnymi, zapoznanie z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych
z sektora publicznego i prywatnego oraz placéwek oswiatowych, udziat w dyskusjach
panelowych dotyczacych wspotpracy gospodarczej, spotecznej i edukacyjnej pomiedzy
miastami. Prowadzacy zajecia na kierunku Administracja na kazdym poziomie
ksztatcenia brali takze udziat w wizytach w gminach zagranicznych w krajach takich jak:
Szwajcaria, Czechy, w Kktorych wymieniano sie doswiadczeniami w zakresie
funkcjonowania samorzadéw, organizacji pozarzadowych, organizacji spotecznych,
relacji z administracja rzagdowg, kompetencji i sposobu wyboru rady gminy i burmistrza,
systemu prawnego oraz dzialan podejmowanych przez organizacje publiczne
i pozarzadowe. Zdobytymi w taki sposéb doswiadczeniami wyktadowcy akademiccy

dzielg sie na prowadzanych przez siebie zajeciach ze studentami.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wyzsza Szkota Administracji udziela studentom wszechstronnego wsparcia w procesie
uczenia sie, w rozwoju spotecznym i naukowym, a takze w wejSciu na rynek pracy.
System wsparcia zostat skonstruowany w Uczelni w sposoéb uwzgledniajacy potrzeby
réznych grup studentéw. Informacje dotyczace wsparcia przekazywane s3 w postaci
ogloszen na stronie internetowej uczelni, w mediach spotecznosciowych, na tablicach
ogtoszen w budynkach WSA, poprzez wysytanie wiadomosci indywidualnych lub
grupowych z systemu informatycznego uczelni oraz na zebraniach informacyjnych
organizowanych przed lub po zajeciach ujetych w planie. Informacja o zebraniach
podawana jest z wyprzedzeniem co najmniej 7 dniowym, poprzez wykorzystanie
wspomnianych wyzej kanatéw udostepnienia informaciji.

[stotnym elementem wspierania studentéw w procesie uczenia sie sg kursy dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych organizowane przede wszystkim przez WSA
w ramach wspomnianych juz projektow w Kryterium 4. Pozwalajg uczestnikom na
poszerzenie swojej wiedzy z zakresu dydaktyki, w tym nowych metod jej prowadzenia,
ale réwniez majg charakter motywujacy ich do lepszego wykorzystywania tych metod
w praktyce.

Kolejnym dziataniem w zakresie opieki nad studentami jest mozliwo$¢ wspoétpracy
z podmiotami nalezgcymi do sfery administracji publicznej podczas przygotowywania
prac dyplomowych - licencjackich i magisterskich, pozwalajagca na wykorzystywanie
mozliwosci korzystania z materialow zZrodtowych znajdujacych sie w ich gestii.

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biatej petni strategiczng role
jako posrednik pomiedzy studentami a potencjalnymi pracodawcami, tworzac solidny
most, ktdry 13czy teoretyczng wiedze zdobytg podczas studiow z praktycznym
doswiadczeniem zawodowym. Misjg biura jest nie tylko wspieranie studentéw
w aktywnym poszukiwaniu i zdobywaniu pierwszych doswiadczen zawodowych, ale
takze inspirowanie ich do ciggtego rozwoju i dazenia do realizacji ich petnego potencjatu
zawodowego. Na stronie Internetowej studenci moga znalez¢ zaktadke Biuro Karier
dedykowang wtasnie ofertom praktyk i stazy, ktéra jest regularnie aktualizowana
i zawiera szeroka game mozliwo$ci zawodowych dostosowanych do réznych profilow

kariery. Zachecamy wszystkich studentéw do regularnego zapoznawania sie z tg
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zaktadka, aby by¢ na biezaco z najnowszymi ofertami i mozliwo$ciami, ktére moga
znaczaco przyczyni¢ sie do ich dalszego rozwoju zawodowego. Majac na uwadze
wspoiczesne trendy i wymagania rynku pracy, biuro wspoétpracuje takze z licznymi
przedsiebiorstwami i instytucjami, co pozwala na stworzenie bogatej oferty praktyk
i stazy, ktére sg dostosowane do potrzeb i zainteresowan studentéw. Dazy do tego, aby
kazdy student mial mozliwos$¢ realizacji swoich aspiracji zawodowych, bedac otoczonym
wsparciem i zachetg do eksploracji réznorodnych Sciezek kariery. W dtugoterminowej
perspektywie, wizjg Biura Karier jest bycie liderem w promowaniu kultury uczenia sie
przez do$wiadczenie, oraz stworzenie S$rodowiska, gdzie kazdy student moze
z niezachwiang pewnos$cia odkrywa¢ i realizowa¢ swoje indywidualne S$ciezki
zawodowe. Aspiruje do tego, aby stac sie kluczowym partnerem w procesie budowania
silnych i dynamicznych Kkarier zawodowych studentéw, umozliwiajgc im zdobywanie
cennego doswiadczenia juz w trakcie trwania ich studiow.

Studenci, ktorzy uzyskali wyniki w nauce poczawszy od S$redniej oceny 4,75
i spetniajag wymogi Regulaminu Studiéw otrzymuja nagrode Rektora. Dodatkowg forma
wspierania i motywowania studentéw jest przyznawana w kazdym roku akademickim
nagroda im. Profesora Zbigniewa Gostynskiego dla najlepszego, wyrdzniajacego sie
absolwenta. Nagrode przyznaje Senat na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu. Wreczenie nagrody nastepuje podczas inauguracji roku akademickiego.
Kazdy rocznik studentéw posiada swojego opiekuna roku, ktérego powotuje Dziekan,
a jego kadencja trwa jeden rok akademicki. Do zadan opiekuna roku nalezy m.in.
przekazywanie studentom podstawowych informacji o organizacji i toku studiéw oraz
o innych przepisach obowigzujgcych w Uczelni, informowanie studentéw o mozliwosci
i zasadach otrzymywania Swiadczen pomocy materialnej, przyjmowanie uwag i opinii
dotyczacych przebiegu zaje¢ dydaktycznych od pracownikéw prowadzacych zajecia oraz
uczestniczagcych w zajeciach studentéow, podejmowanie dzialan w celu utatwienia
procesu adaptacyjnego studentow, zwtaszcza nowoprzyjetych do warunkow uczelni
i Srodowiska lokalnego, doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw studentéw
zwigzanych z przebiegiem studiow, doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow
studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi; inspirowanie, koordynowanie
i organizowanie aktywnos$ci kulturalnej, spotecznej studentow na rzecz Uczelni
i Srodowiska oraz wspotdziatanie w tym zakresie z organami samorzadu studenckiego

i kotami naukowymi. Opiekun roku jest w statym kontakcie z Dziekanem Wydziatu Nauk
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Spotecznych w celu jak najszybszego rozwigzania zgtaszanych probleméw. Wsparcie
w sprawach biezacych obejmuje rdéwniez zebrania informacyjne organizowane
cyklicznie np. dotyczace praktyk studenckich i organizacji egzaminéw dyplomowych
oraz biezacych spraw studenckich lub przekazania waznych dla spotecznosci
akademickiej komunikatow. W ramach wsparcia w zakresie procesu uczenia sie,
studenci majag mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z wyktadowcami podczas
konsultacji lub poprzez platforme MS Teams oraz e-mailowo.
Studenci na kierunku Administracja, podobnie jak i studenci innych kierunkéw na
Wydziale sa motywowani przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
do osiagania zatozonych efektéw uczenia sie. Przede wszystkim dotyczy to zachecania
studentéw do udziatu w studenckich konferencjach naukowych i publikowania efektow
swoich badan w czasopismach naukowych oraz w materiatach konferencyjnych, co
czesto wigze sie réwniez ze wsparciem finansowym ze strony wiadz Uczelni.
Przyktadem takich publikacji mogg by¢ chociazby artykuty publikowane w studenckim
czasopi$mie naukowym Zeszyty Studenckie (ostatnia publikacja Zeszytéw Studenckich
w przygotowaniu-planowanie wydanie paZdziernik 2023r.), Nalezy wspomnieé, Ze
studenci brali czynny udziat w konferencji Naukowej ,,Rodzina wspotczesna - dylematy
i kontrowersje” organizowanej przez WSA w roku akademickim 2021/2022 w Stalowej
Woli. Zwienczeniem dziatan jest publikacja oraz Zbiér Publikacji Naukowych (ostatnie
wydanie-wrzesien 2023).
Szczegodlna role w procesie opieki nad studentami petnig opiekunowie két naukowych,
Kota Naukowego Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Kota Naukowego Administracji.
Mobilizujg oni studentéw do udzialu w konferencjach, seminariach, warsztatach czy
konkursach a takze organizujg im spotkania z przedstawicielami administracji.
Realizacja programu studiow na kierunku Administracja jest otwarta dla osob
z niepelnosprawnos$ciami. Studiowanie przez osoby niepelnosprawne jest przedmiotem
dziatan Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorego zadaniem jest wspieranie
studentow z niepetnosprawnos$ciami, a takze oséb doswiadczajgcych kryzysow zdrowia
psychicznego, pomaganie w efektywnym wykorzystaniu czasu studiowania i dbanie
o zapewnienie warunkdéw nauki i rozwoju osobistego w przyjaznym Srodowisku
akademickim, dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych, udzielanie porad

zwigzanych z trybem studidw. W ramach zadan Biura jest réwniez pozyskiwanie
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stypendiow i innych form wsparcia w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
kazdego studenta z zachowaniem dyskrecji i anonimowoSci.

W obliczu wspoétczesnych wyzwan, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej
utworzyta miejsce, w ktéorym kazdy student, niezaleznie od swoich fizycznych
mozliwosci, ma réwne szanse na zdobywanie wiedzy i rozwijanie swojego potencjatu.
Zasadniczym krokiem w realizacji tej wizji byto ustanowienie Biura Oso6b
Niepetnosprawnych (BON) w styczniu 2021 roku. Misja BON jest zintegrowanie
Srodowiska uczelnianego, promujgc réwnos$¢ i zrozumienie przez likwidacje wszelkich
barier, zaréwno fizycznych, jak i spotecznych, ktére moga powstrzymaé osoby
niepelnosprawne przed pelnym uczestnictwem w Zyciu uczelnianym. Wspdtpracujac z
réznymi instancjami uczelni, BON aktywnie szuka nowatorskich rozwiagzan, ktére
uczynig uczelnie przystepng i przyjazng dla wszystkich. W ramach swojej dziatalnosci,
BON skoncentrowat sie na kilku kluczowych obszarach. Zajmuje sie przede wszystkim
zmiang uregulowan prawnych, aby zapewnic¢ lepsza ochrone i wsparcie dla studentéow
niepelnosprawnych. Jednoczes$nie, przez swoje dziatania, stara sie zwiekszy¢
Swiadomos¢ spotecznosci uczelni na temat potrzeb oséb niepelnosprawnych, wspierajac
w ten spos6b budowanie bardziej zintegrowanej spotecznosci akademickiej. BON dazy
réwniez do usuniecia barier architektonicznych, ktére moga ogranicza¢ dostep oséb
niepetnosprawnych do réznych czesci uczelni. Oprécz tego, istotng czescia dziatalnosci
BON jest zapewnienie wsparcia finansowego w postaci stypendiéw, co ma na celu
zréwnanie szans edukacyjnych.

Dodatkowo, BON zainwestowat w zakup specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,
ktére utatwiajg edukacje osobom z réznymi dysfunkcjami zdrowotnymi, umozliwiajgc
im réwny dostep do wszelkich zasobéw edukacyjnych. Dziatania te sg skierowane nie
tylko na aktualne potrzeby, ale takze z mys$la o budowaniu zréwnowazonej przysztosci,
w ktorej wszyscy studenci bedg mogli petnie korzystac¢ z oferty uczelni, niezaleznie od
swoich indywidualnych ograniczen.

Znaczacy czeS¢ dziatalnosci BON stanowi wspéipraca z Petnomocnikiem Rektora ds.
Os6b Niepetnosprawnych, ktory stuzy pomoca w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw studentéw, tworzagc w ten sposOb most pomiedzy administracja
a spotecznosciag studencka.

Ostatnia, ale nie mniej wazna, jest misja BON zwigzana z edukacjg i zwiekszeniem

Swiadomosci wsrdd pracownikéw uczelni oraz studentdw poprzez miedzy innymi
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szkolenia. D3zy do zmiany ich stosunku do oséb niepeinosprawnych, przetamywania
barier spotecznych i promowania kultury wzajemnego szacunku i zrozumienia.

W ten sposéb, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej dazy do stworzenia
Srodowiska, ktore wspiera wszystkich swoich studentéw w dazeniu do osiggniecia
sukcesu i spetnienia zawodowego.

Doswiadczenia Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych na Wydziale w zakresie stosowania
narzadzi utatwiajgcych studiowanie osobom z niepeinosprawno$ciami odnoszga sie do
stosowania sposobéw utatwiajacych studiowanie, wtasciwego stosowania zapisow
Regulaminu Studiéw w zakresie udzielania zgody na indywidualne programy studiow,
stosowania utatwien w zakresie przekazywania studiowanych tresSci, dostosowania
stanowisk pracy w przypadku realizacji zaje¢ w ramach ¢wiczen. Dodatkowo nalezy
wskaza(, Ze zostata opracowana procedura wsparcia ze strony uczelni w ramach dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacymi osobami niepeinosprawnymi
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, w tym miedzy innymi dokumenty
dla nauczycieli akademickich- wskazowki dla oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
ze studentami z niepetnosprawnos$ciami.

Studenci kierunku Administracja maja takze mozliwo$¢ uzyskiwania pomocy
materialnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Informacje o mozliwosciach
uzyskania pomocy przekazywane s3 corocznie podczas spotkan Dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych oraz Kanclerza WSA. Na stronie internetowej wydziatu znajduja sie

istotne informacje dotyczace pomocy materialnej (https://wsa.bielsko.pl/pomoc-

materialna-socjalne/).

Informacja o mozliwos$ciach pomocy materialnej trafia do studentéw wydziatu za
posrednictwem Dzialu administracyjnego oraz Samorzadu Studenckiego. Wszelkie
informacje na temat pomocy dla studentéw udzielajg osoby pracujace w Dziekanacie
Wydziatu oraz Dziatu Finansowego. Pomoc pracownikéw dziekanatu zwigzana jest
réwniez ze stosowaniem procedury sktadania i obrony prac dyplomowych.

Wszelkie istotne i wazne informacje dotyczace Wydziatu w tym kierunku Administracja
znajduja sie takze na stronie internetowej, ktdra jest na biezgco monitorowana
i aktualizowana. Dzieki temu studenci majg mozliwo$¢ szybkiego dostepu do informacji.
Jezeli jest taka konieczno$¢ informacje dla studentow przekazywane sg réwniez

w formie elektronicznej poprzez Wirtualny Dziekanat, bezposrednio na udostepnione
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przez nich adresy e-mailowe, a takze za posrednictwem portalu studenta. Na biezaco
aktualizowany jest réwniez profil Wydziatu na portalu spotecznosciowym Facebook.
Wiadze Wydzialu pozostaja do dyspozycji studentow w ciggu catego roku
akademickiego. Dyzury Rektora i dyzury dziekanskie odbywaja sie w kazdym tygodniu
i dopasowane sg tak, aby byly dostepne dla studentow studiow niestacjonarnych
i odbywajg sie podczas zjazdow rowniez w soboty lub niedziele. Pracownicy
dydaktyczni Wydziatu dostepni sg takze dla studentow co dwa tygodnie, petnigc dyzury.
Wiadze Wydziatu sg rowniez w statym kontakcie z Samorzadem Studenckim. Studenci
réwniez moga zgtasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania wydziatu oraz postawy jego
pracownikéow. Jezeli uwagi studentéw sg uzasadnione, Wtadze Wydzialu podejmuja
odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu, w szczeg6lnoSci wszczynaja
postepowania wyjasniajgce. Waznym argumentem Wydziatu Nauk Spotecznych jest
reagowanie na wnioski i watpliwosci ze strony studentéw, nie sg one lekcewazone, co
buduje wzajemne zaufanie i ro$nie motywacja ze strony studentéw do efektywnego
studiowania.
Wydzial Nauk Spotecznych podejmuje tez dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji. Miedzy innymi w tym celu na podstawie Zarzadzenia
nr 309/04/2023 Rektora z dnia 28.04.2023r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej
i psychicznej powotany zostat specjalny zespo6t realizujacy zadania zwigzane z polityka

przeciwdziatania tym zjawiskom.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zwiekszenie dziatan — Zabezpieczenie w planach rzeczowo-finansowych
w obszarze wsparcia $Srodkéw zapewniajacych poprawe warunkow
studentow w tym studentow dziatalno$ci organizacji studenckich, miedzy innymi
zZ niepetnosprawnoscia. wydawnictwo ,Zeszyty studencie”- 2023.

— Wiaczenie studentéw kierunku administracja w sktad
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

— Bardzo szerokie wsparcie studentéw w ramach Biura
Osdéb z Niepetnosprawnoscia ( Projekt ,WSA-
Laczy”/ pelny opis w Raporcie Samooceny).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Szczegblng uwage zwraca sie na dostepnos$c¢ informacji na temat oferty ksztalcenia
na Wydziale. W ramach Wydziatu analizowane s3 i w konsekwencji stale rozwijane oraz
doskonalone formy informowania o ofercie dydaktycznej, jakosci ksztatcenia i poziomie
wyksztatcenia absolwentéow. Informacje te kierowane s3 do wszystkich
zainteresowanych, w szczegdlnosci przede wszystkim do uczniow szkoét Srednich.
Stosowane s3 aktualnie bardzo rézne formy przedstawiania oferty ksztatcenia - od
informacji prezentowanych drogg internetowa, przez informacje w formie papierowej
do bezposrednich spotkan z zainteresowanymi. Wydzial posiada swojg witryne
internetowg, ktdéra stara sie doskonali¢ na biezgco. Funkcjonujgca strona internetowa
zawiera wszystkie informacje o ksztalceniu na Wydziale. S3 to dane o zasadach
rekrutacji, formach i trybach studiéw, sylwetce absolwenta, planach studiéw z opisami
treSci realizowanych przedmiotéw na poszczegélnych kierunkach i studiach
podyplomowych. Zawiera takze informacje o kadrze dydaktycznej. Zamieszczone s3
réwniez w wersji elektronicznej informatory o Wydziale, broszury o kierunkach studiow
oraz filmy promujgce Wydziat. Strona internetowa Wyzszej Szkoly Administracji

w Bielsku-Biatej, ktéra dostepna pod adresem https://wsa.bielsko.pl, stanowi

nieodtaczny element promocji uczelni, odgrywajac zasadnicza role w przedstawieniu
bogatej oferty edukacyjnej oraz informowania potencjalnych studentéw i spotecznosci
akademickiej o aktualnosciach i wydarzeniach. W pierwszej kolejnosci, zwraca uwage
profesjonalny wyglad strony, charakteryzujacy sie estetycznym i nowoczesnym
designem. Wykorzystanie harmonijnej palety koloréw oraz przejrzyste uktadanie
elementéw sprzyja przyjemnej nawigacji, co z pewnoscig jest atutem w kontekscie
uzytkowej przyjaznosSci strony. To eleganckie i nowoczesne podejscie do designu
z pewnoscig buduje pozytywny wizerunek uczelni w oczach odwiedzajacych. Zawarto$¢
strony jest bogata i roznorodna, szczeg6towo przedstawiajac oferte edukacyjng uczelni.
Poprzez intuicyjne menu nawigacyjne, uzytkownicy moga z tatwoscig zapoznac sie
z wieloma aspektami zycia akademickiego, wiaczajac w to informacje o kierunkach
studiow, warunkach rekrutacji czy tez mozliwoSciach rozwoju naukowego. Ta
kompleksowa prezentacja oferty edukacyjnej moze skutecznie przyciaggnac
potencjalnych studentéw, ukazujac im szerokie spektrum mozliwosci, ktére uczelnia ma

do zaoferowania. Dodatkowo, strona posiada zintegrowane narzedzia spotecznos$ciowe,
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umozliwiajgc tatwe udostepnianie tresci oraz promocje uczelni w mediach
spoteczno$ciowych. Funkcje te moga znaczaco przyczyni¢ sie do zwiekszenia zasiegu
promocyjnego oraz budowy spoteczno$ci wokoét marki uczelni. W kontekscie
promocyjnym, warto rowniez podkresli¢ sekcje z aktualnoSciami, gdzie regularnie
publikowane s3g informacje o nadchodzacych wydarzeniach, badaniach czy osiggnieciach
uczelni i jej spotecznosci. Ta dynamiczna i aktualizowana cze$¢ strony, nie tylko
informuje, ale takze zacheca do aktywnego uczestnictwa w Zyciu uczelni, co moze by¢
znaczacym czynnikiem przyciggajacym nowych studentéw.

Corocznie stosowang formg bezposrednich spotkan informacyjnych sa akcje ,Drzwi
otwarte”. Spotkania te organizowane s3 dwukrotnie: pierwszy raz jako cze$¢ akcji
informacyjnej catej Uczelni oraz w ramach Drzwi otwartych Wydziatu. Wydziat
uczestniczy réwniez w corocznych ,Targach edukacyjnych” prezentujac kierunki

studiéw na Wydziale.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

W Wyzszej Szkole Administracji na Wydziale Nauk Spotecznych Dziekan Wydziatu
sprawuje bezposSredni nadzor merytoryczny nad kierunkiem studidw w ramach
Wydziatu Administracja do roku akademickiego 2021/2022, a od roku akademickiego
2022/2023 Wydziatu Nauk Spotecznych.

Dziekan WNS opracowuje strategie rozwoju Wydziatu w obszarze ksztatcenia, zgodna ze
strategia WSA w Bielsku-Biatej oraz odpowiada za jej realizacje, organizuje biezgce
prace Wydzialu w zakresie dzialalnosci dydaktycznej i organizacyjnej, wspotpracuje
z pelnomocnikami Dziekana w tym Pelnomocnikiem ds. Praktyk Studenckich,
Przewodniczacym WK ds. JK, Pelnomocnikiem Dziekana ds. Studiéw Podyplomowych

oraz pracownikami wchodzacymi w sktad jednostek organizacyjnych, przewodniczy
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i kieruje pracami Kolegium Dziekanskiego oraz zapewnia realizacje jego uchwat,
koordynuje prace nad ksztattowaniem i rozwojem programdéw studiéw i pozostatej
oferty dydaktycznej Wydziatu, wspoétplanuje zajecia dydaktyczne, wspétpracuje
z Dyrektorem Administracyjnym w sprawie powierzenia pracownikom zaje¢ na
kierunku administracja, przydziela zajecia dydaktycznych nauczycielom akademickim,
z uwzglednieniem przepiséw Regulaminu pracy oraz innych uregulowan
obowigzujacych w tym zakresie, wspiera pracownikow w planowaniu i rozliczaniu
pensum oraz prowadzeniu sprawozdawczoS$ci, sprawuje kontrole merytoryczng
rozliczen rocznych zaje¢ dydaktycznych, kontroluje i nadzoruje poziom i jakos$¢
ksztalcenia na Wydziale i wspotpracuje w tym zakresie Peltnomocnikami jednostek
wewnetrznych. Dziekan WNS ponadto wydaje decyzje w indywidualnych sprawach
dotyczacych studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, organizuje i przeprowadza proces wyboru
promotoréw oraz dyplomowania studentéw oraz wspiera dziatalno$¢ studenckich kot
naukowych. Przedktada takze Rektorowi sprawozdania, analizy, plany i inne informacje
dotyczace dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, przedstawia wnioski dotyczace
zapewnienia odpowiedniej obsady pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi gwarantujgcej prawidtowe wykonywanie zadan Wydziatu. Dziekan
Wydziatu prowadzi nadzor nad funkcjonowaniem obstugi Dziekanatu Wydziatu.
W zakresie obowigzkéw Dziekana WNS jest réwniez czuwanie nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy, dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na
Wydziale. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, wykorzystywanie
i przetwarzanie informacji oraz danych osobowych wytacznie do celow
zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi. Jest takze bezposSrednim
przelozonym pracownikéow dydaktycznych, ktérzy nie =zostali przypisani do
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu, przetozonym studentow
i stuchaczy na Wydziale oraz nauczycieli akademickich w zakresie wykonywania przez
nich obowigzkéw dydaktycznych oraz jest odpowiedzialny stuzbowo za prace
wykonywang w czasie petnienia funkcji wobec swojego bezposredniego przetozonego,
ktorym jest Kanclerz i Rektor.

Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w ramach powierzonych
obowigzkéw odpowiada za realizacje na Wydziale procedur Ogoélnouczelnianych oraz

Wydziatowych zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Odpowiada za oferte edukacyjna
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Wydziatu, ktérg dostosowuje do obowigzujacych standardéw i strategii Wydziatu,
odpowiada za szczegbétowe dziatania w zakresie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji.
, odpowiada za przygotowanie i realizacje procedur akredytacyjnych. Wspétpracuje w
przygotowywaniu raportow i akredytacji kierunkow studiow. Przewodniczacy WK ds. JK
nadzoruje proces uktadania planéw studiéow, programéw ksztatcenia i sylabusow.
Odpowiada za jako$¢ ksztatcenia na studiach prowadzonych na Wydziale. Nadzoruje
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z tokiem studiéw oraz jej
sporzadzanie zgodne z obowigzujacymi przepisami. W ramach obowigzkéw petni
nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
przedstawia Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wyniki samooceny i plany
dziatan naprawczych z zakresu jakos$ci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich
wdrazania, doskonali Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia poprzez
opracowanie i wdrazanie najlepszych procedur dotyczacych podnoszenia jakosci
ksztatcenia, uczestniczy w przygotowaniu materiatbw wymaganych do akredytacji
panstwowej, peini nadz6r merytoryczny nad systemem ]SA ,antyplagiat”, jak rowniez
reprezentuje Wydziat w Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
przewodniczy i koordynuje prace Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, prowadzi
statg wspétprace z Dziekanem i Przewodniczagcym Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Opiekun Praktyk Zawodowych w ramach powierzonych obowigzkéw ustala program
praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow wtasciwym dla danego kierunku
i specjalnosci studiow, nawigzuje wspéiprace z podmiotami, a takze instytucjami,
w ktérych studenci moga odbywa¢ praktyke. Przeprowadza szkolenie dla studentéw
odbywajacych praktyke, w toku ktorego: informuje o celach i zadaniach praktyki,
udziela wskazdwek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki, omawia zasady
prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki, zapoznaje z formami
kontroli, przedstawia warunki, od ktorych uzaleznione bedzie zaliczenie praktyki,
informuje o swoich dyzurach w Uczelni, informuje o obowigzku ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki. Przedstawia studentom
cele, zatozenia programowe, terminy realizacji oraz terminy i warunki zaliczenia
praktyki zawodowej, prowadzi nadzér nad realizacja praktyki zgodnie z celami i jej
programem szczegétowym, rozstrzyga, wspoélnie z Dziekanem Wydziatu sprawy

zwigzane z przebiegiem praktyk, zalicza praktyki zawodowe, prowadzi ewidencje
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praktyk, nadzoruje catlo$ciowa dokumentacje zwigzang z realizacjg praktyk, opracowuje
sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci wraz z oceng przebiegu praktyki, nie pdzniej niz do
30 wrzes$nia danego roku akademickiego. Prowadzi stala wspotprace z Dziekanem
Wydziatu i Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Koordynator Studiow Podyplomowych w ramach powierzonych obowigzkéw kreuje
polityke ksztatcenia na studiach podyplomowych we wspétpracy z Dziekanem
Wydziatu Nauk Spotecznych i Przewodniczagcym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, wspotpracuje z instytutami w zakresie przygotowania programow studiéw
podyplomowych, sprawdza programy studiow podyplomowych pod wzgledem ich
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami we wspotpracy z Dziekanem Wydziatu Nauk
Spotecznych, Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, organizuje
i koordynuje poszczeg6lne zagadnienia zwigzane z realizacjg procesu dydaktycznego na
studiach podyplomowych, sprawuje nadzér nad dokumentacjg prowadzonych dziatan,
ma kontakt mailowy i telefoniczny ze stuchaczami, wspoétpracuje z wyktadowcami,
uczestniczy w przygotowaniu materiatbw wymaganych do akredytacji panstwowe;j,
aktualizuje wykaz studiéow podyplomowych w Uczelni, realizuje dziatania na rzecz
promocji Uczelni, wspoétpracuje z Punktem Rekrutacyjnym Uczelni oraz prowadzi statg
wspollprace z Dziekanem i Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

W trosce o state podnoszenie jakoSci ksztatcenia zgodnie z misjg i strategia rozwoju
Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku -Biatej wprowadzono Wewnetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. System ten zbudowany jest zgodnie ze specyfika
kierunkéw Uczelni, w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia w zapewnianiu jakoS$ci
ksztatcenia oraz z uwzglednieniem potrzeb odbiorcow oferty edukacyjne;.

Waznym zatozeniem pracy akademickiej , a w tym: pracy dydaktycznej, organizacyjnej,
administracyjnej Uczelni jest realizacja zatozen Strategii Uczelni. Czytamy w niej, iz
kultura jakoSci skoncentrowana jest na profesjonalne ksztatcenie studenta w obszarze
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, ktérych pozyskanie w procesie
ksztatcenia ma umozliwi¢ przysztemu absolwentowi swobodne funkcjonowanie
w globalnym rynku pracy.

Funkcjonujacy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje swoim
zakresem miedzy innymi: monitorowanie standardéw akademickich (w danej dziedzinie

i dyscyplinie, zgodno$ci programoéw ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie,
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efektéw uczenia sie oraz metod ich weryfikacji, stopnia zgodnosci efektow uczenia sie
opracowanych dla kazdego kierunku studiéw z efektami opisanymi w Polskich Ramach
Kwalifikacji, na danym kierunku studiéw kadry nauczajacej z udokumentowanym
dorobkiem naukowym i/lub zawodowym oraz dydaktycznym), ocene procesu
dydaktycznego (zasad i organizacji rekrutacji na studia, sylwetki absolwenta, przebiegu
realizacji programow ksztatcenia, szczegétowych sylabuséw z poszczegdlnych zaje¢ oraz
planéw studiéw w tym osiggniecia przez studentéw zakitadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych oraz sposoboéw weryfikacji
stopnia ich osiggniecia, realizowanego systemu punktéw ECTS do poszczeg6lnych zajec
oraz przenoszenia osiggnie¢ studentéw, zasad oceniania studentéw, wymagan
stawianych pracom dyplomowym, wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego. Ponadto
dokonuje sie oceny jakos$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktéra
odbywa sie na podstawie analizy wynikéw ankiet ewaluacyjnych, hospitacji zajec
dydaktycznych oraz analizy raportow i sprawozdan, oceny jakoSci ksztatcenia
dotyczacej kadry dydaktycznej oraz studentéw oraz oceny wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dla realizacji zadan stojacych przed WSZJK powotuje sie Pelnomocnika ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisje ds. JakoSci Ksztatcenia.

Monitorowanie realizacji programu odbywa sie raz w roku akademickim i wnioski
Z niego oraz propozycje zmian, jeSli takie sg pozadane, przedstawiane sg na ostatnim
posiedzeniu Senatu. Wnioski zawarte w raportach z ewaluacji, staja sie podstawa do
dyskusji na temat zawarto$ci programéw nauczania, oceny sposobdw sprawdzania
opanowania efektow uczenia sie oraz stosowanych metod nauczania. Dziatalnos¢
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia zapewnia koniecznos¢ ciggltego
doskonalenia toku studiéw.

Nadrzedng role w systemie oceny i sprawdzenia realizacji efektow uczenia sie spetnia,
jak wspomniano Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia zgodnie z Zarzagdzeniem nr
291/2022 Rektora z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktora zaleca odpowiednie metody ich weryfikacji.
Bezposrednig ocene stopnia osiggniecia efektéw wuczenia sie dokonuja osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne. W sylabusach zaje¢ powigzano poszczegélne efekty
ksztalcenia z formg aktywno$ci studentéw i treSciami programowymi, co umozliwia na

kazdym etapie ocene stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. W toku
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realizacji catego programu monitorowane s3 postepy studentéw z uwzglednieniem
zatozonych efektow uczenia sie w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw, w tym zajec
z jezykoéw obcych, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i praktyk zawodowych.
Metody podstawowej oceny efektow uczenia sie zawierajg karty zaje¢. Opisano w nich
sposoby sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Ocena
formutujgca dotyczy konkretnych efektéw uczenia sie i jest udokumentowana.
Stosowane s3 poroéwnywalne kryteria oceniania dotyczace sprawdzianéw
teoretycznych, aktywno$ci studentdw na zajeciach, przygotowania materiatow
i umiejetnosci praktycznych. Ocena podsumowujgca jest zgodna z warunkami zaliczenia
przedmiotu. Wiarygodno$¢ i przejrzysto$¢ oceniania efektdw uczenia sie sprawdza
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra wyniki ustalen wraz z wnioskami
przedstawia Radzie Wydziatu, studentom (cztonkom WK ds. JK) oraz Samorzadowi
Studenckiemu. Nalezy nadmienic¢, iz student moze zapoznac sie z wynikami ewaluacji.
Metody sprawdzania i oceniania stosowane przez nauczycieli akademickich kierunku
administracja skupiajg sie na monitorowaniu postepéw w nauce studentéw oraz ocenie
i weryfikowaniu osigganych przez nich efektéw ksztatcenia. W karcie przedmiotu
w rubryce ,sposoby oceny i kryteria zaliczenia przedmiotu znajduja sie komponenty;
warunki zaliczenia i oceny czgstkowe (formutujace); zasady wyliczenia oceny koncowe;j
na podstawie ocen czgstkowych forma zaliczenia. Zgodnie z wymogami PRK przyjeto
zasade, ze kazdemu przedmiotowemu efektowi ksztatcenia odpowiada konkretna forma
i sposob weryfikacji tego efektu, okreslona w sylabusie zajec.

Kluczowe treSci programu ksztalcenia kierunku administracja sg $ciSle powigzane
z efektami uczenia sie i zakresem dziatalno$ci zawodowej pracownikéw administracji
publicznej oraz innych podmiotéw wykonujacych zadania publiczne. Doboér tre$ci ma
swoje oparcie w tym, ze student poznaje, doSwiadcza i ksztaltuje umiejetnosci,
zachowania i postawy w bezposrednich relacjach ze Srodowiskiem zawodowym na
bazie posiadanego zakresu wiedzy teoretycznej. Programy ksztatcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zapewniajg osiaggniecie dla obu tych form studiéw tych
samych kierunkowych efektow ksztatcenia. Oprocz zdobycia okreslonego programem
zasobu wiedzy teoretycznej uszczegétowionego w tresci przedmiotu ksztatcenia,
programy koncentruja sie na istotnych umiejetnos$ciach praktycznych i kompetencjach
spotecznych opisanych w podstawowych przedmiotach z dziedziny nauk prawnych,

konstytucyjnych podstaw systemu rzadzenia, podstaw prawoznawstwa, prawa
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administracyjnego i wspdlnot samorzadowych, procedur administracyjnych, podstaw
publicznego prawa gospodarczego i prawa prywatnego w administracji, prawa
urzedniczego i prawa pracy, podstaw instytucji i prawa UE, podstaw finansow
publicznych.

Do drugiej grupy przedmiotéw, silnie zorientowanych na ksztaltowanie umiejetnosci
praktycznych nalezg tresci z zakresu; nauki administracji i zarzadzania publicznego,
ustroju i struktur organizacyjnych administracji publicznej, zarzadzania zasobami,
procesem i jako$cig urzedu, redakcji administracyjnej, technologii informacyjne;j.

Duzy nacisk w zakresie nabywania umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarty jest
w przedmiotach specjalnoSciowych, przedmiotach do wyboru oraz niektorych
przedmiotach treSci ogo6lnych. Nalezg do nich miedzy innymi tre$ci ksztatcenia
dotyczace; praktycznych zastosowan jezyka obcego specjalistycznego w administracji,
statystyki w analizie zjawisk spotecznych i w ekonomii, podstawowych metod i technik
badan spotecznych, technik komunikacji, negocjacji i mediacji w administracji, etyki
w administracji, projektowania programéw edukacyjnych i spotecznych.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku administracja sg zréznicowane ze wzgledu
na, rodzaj i charakter zaje¢. Wsréd metod dydaktycznych stosowanych podczas zajec
kontaktowych znajdujg sie szczegélnie te formy pracy, ktére wymagaja czynnego
udzialu studenta, odpowiednio dobrane do celéw i tresSci ksztalcenia oraz osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja
sie z przewagg form pozawyktadowych takich jak ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia
warsztatowe poza Uczelnig, praktyki zawodowe, zajecia studyjne. Proporcja pomiedzy
wyktadami a formami pozawyktadowymi w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw
ksztatcenia, uzalezniona jest od ich tresci programowej i zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Wiekszos¢ przedmiotéw realizowana jest w obu formach. Zajecia
pozawyktadowe prowadzone sg w sposéb pozwalajgcy na taczenie teorii z praktyka
i doswiadczeniem zawodowym wykladowcow realizujacych te zajecia. Wyklad
klasyczny lub ilustrowany prowadzony jest metoda podajaca lub problemowa
z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego, tekstow Zrédtowych lub innych srodkow
dydaktycznych, skupia sie na podstawowych treSciach ksztatcenia, co stanowi
ukierunkowanie studenta do dalszej samodzielnej nauki. W ramach ¢wiczen dominuja

metody aktywizujace takie jak: studium przypadku, praca z tekstem prawnym
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(zrozumienie i wyktadnia przepisu prawnego), gry dydaktyczne (decyzyjne), zadania
projektowe wykonane do wcze$niej przygotowanych scenariuszy, rozwigzywanie
kazuséw prawnych, przygotowania projektu ,(np. aktu prawa miejscowego lub
wewnetrznego), metody prezentacyjne potaczone z dyskusja. Zasadniczym efektem
¢wiczen byto nabycie umiejetnosci zastosowania z wiedzy teoretycznej w praktycznej
dziatalno$ci administracyjnej, oraz uksztaltowanie pozadanych zachowan i postaw
w relacjach z otoczeniem zewnetrznym opartych na poszanowaniu prawa oraz
zgodnych z etyka i etykieta urzedniczag. Konwersatoria byly metoda najczes$ciej
potaczong lub dopetniajgca (uzupetniajaca lub rozwijajaca) wyktad problemowy,
polegajaca na dialogu, wymianie pogladéw, prezentacji dobrych praktyk opartych na
doswiadczeniu studentéw i wyktadowcoédw, prezentacji wynikéw badan i przyktadow
wspoiczesnych modeli zintegrowanego zarzadzania strukturami administracyjnymi.
W trakcie konwersatorium studenci maja mozliwo$¢ debatowania, wypowiadania
swoich opinii, ocen, uwag i propozycji rozwigzan omawianych problemoéw. Zajecia
dydaktyczne w formach poza wyktadowych wzbogacane sg systematycznie zajeciami
praktycznymi lub seminaryjnymi prowadzonymi poza Uczelnig. W ramach niektérych
przedmiotéw studenci otrzymuja tematy (zagadnienia) do samodzielnego opracowania
- indywidualnie lub w zespotach, ktére nastepnie prezentuja (omawiajg i wyjasniajg)
w grupach ¢wiczeniowych i konwersatoryjnych. W potaczeniu z przewidzianym
nakladem pracy wiasnej studenta, czas trwania ksztalcenia w peilni umozliwia
osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Monitorowanie stosowanych kryteriéw, przepisOw i procedur oceniania studentéw
realizuje sie poprzez dbato$¢ o powszechng dostepnos$¢ studentéw do regulaminu
studiow, informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, jak rowniez zasad przygotowania,
oceny pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Na kierunku
administracja prowadzone jest monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia poprzez
analizy zaplanowanych sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach poszczeg6lnych
zaje¢ oraz analizy ioceny osiggania efektow uczenia sie w toku realizacji programu
studiow. Analizy te prowadzone sa przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,
wyniki analiz i ocen sformutowanych przez WK ds. JK wykorzystywane s3g dla podjecia
dziatan doskonalgcych wobec realizowanych programéw ksztatcenia na kierunku

administracja. Do oceny stosowania sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie sa
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uwzgledniane: ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacja zaje¢ dydaktycznych
i praktyk, monitorowanie realizacji efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych,
narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie zaje¢, analiza prac dyplomowych.

Polityka jakosci w WSA na kierunku Administracja opiera sie na wypracowanych
dobrych praktykach, analizie mocnych i stabych stron dziatania, obserwacji otoczenia
i rynku pracy, oczekiwan Srodowiska spotecznego ( lokalnego) oraz podejmowania

wyzwan wyrozniajacych Uczelnie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
Doswiadczona kadra dydaktyczna,
czesto zajmujgca wazne
i prestizowe stanowiska
w strukturze wtadzy publicznej
i korporacjach zawodowych

Stabe strony
Publiczny charakter uczelni spowalnia
proces elastycznego reagowania na
trendy rynkowe, gtéwnie poprzez
biurokratyzm wybranych proceséw, co
ogranicza dynamizm w rozwoju
kierunku

Szeroka oferta edukacyjna na [ oraz na
I stopniu studiéw oraz ksztatcenia
podyplomowego, ktéra dostosowana
jest do potrzeb rynkowych

Brak mobilno$ci miedzynarodowej
studentow i niewystarczajaco
zadowalajacy poziom mobilno$ci
wyktadowcodw

Mata aktywnos$¢ studentow

“s’ Bardzo dobra organizacja ré6znych w zakresie dziatan spotecznych
s, form wsparcia dla studentow i rozwoju naukowego z uwagi na
s i stuchaczy (materialna, prawna, fakt faczenia studiow
$ psychologiczna i inne) z obowigzkami zawodowymi
= i domowymi.
= Dobrze zlokalizowana : : -
> o : Relatywnie mata liczba zaje¢
S siedziba o bardzo dobre;j . . )
. prowadzonych w jezyku angielskim lub
infrastrukturze, brak takich zaje¢
w tym dopasowanej do oséb
z niepetnosprawnos$ciami
Stale rosnaca pozycja Wydziatu
w stosunku do innych podmiotéw
prowadzacych studia administracyjne,
Czego wyrazem jest
1 miejsce w Plebiscycie Edukacyjnym -
w woj. $laskim i podkarpackim,
5 miejsce w Polsce
w kategorii; Najlepsza Uczelnia Roku
Szanse Zagrozenia
_ g Pozytywne prognozy migracji Niekorzystne trendy spoteczne
= B zewnetrznej do regionu, a takze demograficzne, powodujgce spadek
S & wzrastajace mozliwos$ci pozyskania potencjalnych oséb zainteresowanych
S E, studentdw zagranicznych podjeciem studiow

Rozw0j gospodarczy regionu,
skutkujacy znaczacym zwiekszeniem

Ryzyko powstania przepasci
pokoleniowej wéréd pracownikow
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liczby miejsc pracy dla absolwentéw
kierunku

naukowych zwigzane z ograniczonymi
mozliwo$ciami przyjmowania mtodych
pracownikéw naukowych, co
dtugookresowo moze spowodowac
problemy kadrowe

Poszerzenie wspétpracy przy reformie
programu studidéw z interesariuszami

zewnetrznymi

Zbyt duzy zakres czasowy
praktyk na studiach
niestacjonarnych i brak czasu,
a nawet mozliwosci, na praktyki
przy jednoczesnym
podejmowaniu pracy zawodowej

Elastycznos$¢ funkcjonowania
i szybko$¢ reagowania na
symptomy zmian rynkowych oraz
ciagty popyt na lokalnym rynku
na prace po kierunku
administracja

Niestabilno$¢ prawa regulujgcego
funkcjonowanie uczelni wyzszych,
w tym zaliczenie administracji do
dyscypliny nauki o polityce
i administracji

Zbyt duzy zakres czasowy
praktyk na studiach
niestacjonarnych i brak czasu,
a czasem nawet mozliwosci, na praktyki
przy jednoczesnym

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(Pieczec uczelni)

(miejscowosc)

podejmowaniu pracy zawodowej

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| - - 18 26
I stopnia ! - - 16 2

m - - 15 17

v - - - -

Il stopnia ! - - 20 12

I - - 26 18

| - - - -

I - - - -
jednolite studia | I - - - -
magisterskie v - - - R

\V} - - - -

v - - - -
Razem: - - 95 -

3 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym
roku
2023 - - 18 17
| stopnia 2022 - - 16 20
2021 16 11
2023 - - 10 7
Il stopnia 2022 - - 20 21
2021 - - 28 19
jednolite studia
magisterskie
Razem: - - 108 95
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Studia I stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidow na] 6 semestréw/180
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw® 965

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 39 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

110 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24 ECTS
6 miesiecy-600

Wymiar praktyk zawodowych® .
godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 1./
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 2./
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4 Tabelg nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

5 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajgcia i studentdéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia II stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

4 semestry/

ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 610
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 24 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 79 ECTS

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 12 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?® 3 mleSIQC.e-BOO
godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1./
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 2./

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

STUDIA I STOPNIA

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

W tym punkty

e | ST | Liczba
Nazwa modufu fome, | P | kttuiaom - S0
umiejetnosci ¢w.
praktyczne 0

Moduty wyksztatcenia ogélnego 30 18 60 | 135

Mikroekonomia i Makroekonomia Egz 5 2 15 | 15

Podstawy prawoznawstwa Egz 4 2 15 | 15

Podstawy socjologii Za0 3 1 10 10

Ochrona wtasno$ci intelektualnej Za0 3 1 10 | 10

Polityka gospodarcza i spoteczna Za0 3 1 10 | 10

Metodyka pisania pracy dyplomowej Za0 3 2 0 15

Jezyk obcy Za0 9 9 0 60

Moduty kierunkowe 93 47 315 | 295

Historia panstwa i prawa Za0 3 1 25 0

Nauka administracji Egz 3 2 10 10

Organizacja i zarzadzanie w administracji Egz 5 3 15 | 15

Prawo administracyjne Egz 5 3 15 | 20

Konstytucyjny system organow panstwowych | Egz 5 2 15 | 15

Finanse publiczne i prawo finansowe Egz 5 2 15 | 20

Techniki negocjacji i mediacji w administracji | ZaO 4 3 10 | 10

Etyka w administracji Za0 3 1 10 5

Zréwnowazony rozwoj Za0 3 1 10 | 10

Prawo samorzadu terytorialnego Egz 4 2 15 | 15

Postepowanie administracyjne Egz 6 3 20 20

Prawo karne i prawo wykroczen Za0 3 1 10 | 10

Zintegrowane systemy zarzadzania w 720 3 1 10 | 10

urzedach

Legislacja administracyjna - prawo miejscowe | Egz 3 2 10 10

Ochrona danych qsobowych i informacji Egz 3 2 10 | 10
niejawnych

Podstawy prawa cywilneg9 Z umowami 720 3 1 15 | 10

w administracji.

Prawo miqdzynarod.om./e.i prawo Unii Egz 3 2 15 | 10
Europejskiej

Postepowanie egzekucyjne w administracji Egz 3 2 10 10

Prawo pracy Egz 4 2 10 | 10

Publiczne prawo gospodarcze Egz 4 2 15 | 15
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Polityka regionalna Za0 3 1 10 | 10
Orgaplzaqe poz_arzqdm{ve, organizacje 70 3 1 10 | 10
pozytku publicznego i wolontariat
Prawa cztowieka i ich ochrona Za0 3 1 10 | 10
Funkcjonariusz publiczny - problemy 720 3 2 10 | 10
prawno-karne
Odpow1ed21alqo§c zavy_odow.a pra_cowmkow 740 3 10 | 10
administracji publicznej
Ustrdj organd6w ochrony prawnej Za0 3 2 10 | 10
Moduty SpeC]aIHOSC-IOWG: Administracja 24 12 60 | 60
publiczna
Ochrona $rodowiska Zao 4 2 10 | 10
Patologie spoteczne Za0 4 2 10 | 10
Materialne prawo administracyjne Za0 4 2 10 | 10
Prawo socjalne Za0 4 2 10 10
ZamoOwienia publiczne Za0 4 2 10 | 10
Gospodarka mieniem komunalnym Za0 4 2 10 | 10
Moduty speqaln(.)scwv,ve: Administracja 24 12 60 | 60
bezpieczenstwa
Zarzadzanie bezpieczenstwem Za0 4 2 10 | 10
Prawne i 1nst}.1tuc10,nalne aspekty 720 4 2 10 | 10
bezpieczenstwa
Projektowanie programéw bezpieczenstwa Za0 4 2 10 | 10
Wybrane Zag:ildmenla kr.ymlnologu i 720 4 2 10 | 10
wiktymologii
Wybrane zagadnienia zagrozen i kryzysoéw Za0 4 2 10 | 10
Podstawy kryminalistyki Za0 4 2 10 10
Moduty speqalr.loscmwe: Administracja 24 12 60 | 60
finansowa
Kontrola finansowa Za0 4 2 10 10
Podstawy rachunkowo$ci Za0 4 2 10 | 10
Postepowanie podatkowe Za0 4 2 10 | 10
Zarzadzanie flnansaml. jednostek samorzadu 720 4 2 10 | 10
terytorialnego
Zobowiazania podatkowe Za0 4 2 10 | 10
Miedzynarodowe prawo podatkowe Za0 4 2 10 | 10
Moduty spe,qalnos?lowe: Ochrona 24 12 60 | 60
Srodowiska
Podstawy ekologii Za0 4 2 10 | 10
Ochrona Srodowiska Za0 4 2 10 10
Prawo w ochronie srodowiska Za0 4 2 10 | 10
Planowanie przestrzenne Za0 4 2 10 10
Zarzadzanie ryzykiem w sytuacjach 720 4 2 10 | 10
kryzysowych
Bezpieczenstwo ekologiczne Za0 4 2 10 | 10
Moduty specjalno$ciowe: Administracja 24 12 60 | 60
skarbowa
Prawo bankowe Za0 4 2 10 | 10
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Kontrola podatkowa Za0 4 2 10 | 10
Postepowanie podatkowe Za0 4 2 10 10
Podstawy rachunkowo$ci budzetowej Za0 4 2 10 | 10
Podstawy prawa podatkowego Za0 4 2 10 | 10
Podatki i optaty lokalne Za0 4 2 10 10
Seminarium dyplomowe 9 9 0 40
Praktyki zawodowe 24 24 0 | 600
Ogotem punktow ECTS oraz punktow ECTS
przypisanych zajeciom Ksztaltujagcym 180 110
umiejetnosci praktyczne:
Udzial procentowy punktow ECTS przypisanych
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
* w sumie pllqnl){,t()w EC'l!g dla calggo ¢ 100% DL
programu studiow:

STUDIA II STOPNIA

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

W tym punkty ECTS Liczba
Liczba przypisane zajeciom godzin
Nazwa modutu Z;i%rzr:;a punktow ksztattujacym
ECTS umiejetnosci wyk. | Cw.
praktyczne
Moduty wyksztatcenia ogélnego 30 14 75 | 115
Zasady ustroju politycznego panstwa Egz. 5 2 15 | 15
Socjologia organizacji Za0 4 2 10 | 10
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Za0 4 2 10 | 10
Miedzynarodowa ochrona $§rodowiska Za0 4 2 10 | 10
Ekonomia rozwoju Egz. 4 1 15 | 15
Historia mysli ustrojowej i spotecznej Egz. 5 1 15 | 15
Lektorat jezyka obcego Za0 4 4 0 40
Moduty kierunkowe 41 21 125 | 120
Administracja i wspdlnoty samorzagdowe Egz. 6 3 15 | 20
Postgpowan_ie. e_ldministracyjne i Egz. 5 3 15 20
sagdowoadministracyjne
Miedzynarodowe organy ochrony prawnej Za0 4 2 10 | 10
TQM i jako$¢ zarzgdzania w administracji Za0 4 2 10 | 10
Ekonomika zarzgdzania w administracji Egz. 5 2 15 | 15
Bezpieczenstwo informacji i ochrona 720 4 2 15 | 10
danych osobowych
Fundusze strukturalne i projekty UE Egz. 5 3 15 | 15
Prawo karne skarbowe Za0 4 2 15 | 10
Decydolw.anle,a.l.udyt i kontrola wewnetrzna Egz. 4 2 15 | 10
w administracji
Moduty specjalno$ciowe: Administracja 24 12 60 | 60
gospodarcza
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Publiczne prawo gospodarcze Za0 4 2 10 | 10
Flna.mse przedsuf;blorstwa i zarzadzanie 720 4 2 10 | 10
kapitatami
Roz!lczanlg podatkéw, wynagrodzen i 720 4 2 10 | 10
danin publicznych
Zarzadzanie przedsiebiorstwem Za0 4 2 10 | 10
Postepowanie w sprawach o przestepstwa 720 4 2 10 | 10
gospodarcze
Publiczne prawo konkurencji Za0 4 2 10 | 10
Moduty specjalnosciowe: Administracja 24 12 60 | 60
skarbowa
Organizacja i zadania KAS Za0 4 2 10 | 10
Europ(?]skle .mstytuqe ochrony systemu 740 4 9 10 | 10
finansow UE i RP
Podatki dochodowe, VAT i akcyza jako
podstawowe elementy systemu | ZaO 4 2 10 | 10
podatkowego w Polsce
Kontrola skarbowa Za0 4 2 10 | 10
Zwalczanie przestepczosci gospodarczej Za0 4 2 10 10
Dyscyplina sSrodkéw publicznych Za0 4 2 10 | 10
Modl-ﬂy specjalnoSciowe: Administracja 24 12 60 | 60
publiczna
Modele administracji publicznej Za0 4 2 10 | 10
Polityka i system podatkowy w Polsce Za0 4 2 10 | 10
Prawo ubezpieczen spotecznych Za0 4 2 10 | 10
Ochrona prawno-karna instytucji 720 4 2 10 | 10
socjalnych
Wsp(){czesne zagrozenia bezpieczenstwa w 720 4 2 10 | 10
RPi UE
Publiczne prawo konkurencji Za0 4 2 10 | 10
Seminarium dyplomowe Za0 13 13 0 55
Praktyki zawodowe 12 12 0 | 300
Ogotem punktow ECTS oraz punktow ECTS
przypisanych zajeciom ksztattujagcym | 120 72
umiejetnosci praktyczne:
Udzial procentowy punktéw ECTS przypisanych
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne | 100% 60%

w sumie punktow ECTS dla catego
programu studiow:
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®®

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
Nie Nie Nie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
dotyczy | dotyczy dotyczy

8Tabele nalezy wypetié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabelg nalezy wypeié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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